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1. PRESENTACION

La resignificacion del P.E.I. para el Colegio La Salle Bello surge como fruto de un analisis
de las tendencias que en todo &mbito y en especial en el educativo se vienen presentando
en los dltimos afios; su formulacion se dio inicialmente en el afio de 1996 y desde entonces
se venian encontrando nuevos elementos que enriquecen, cuestionan o validan la labor
educativa; es asi, como se asume el hecho de repensar el proyecto educativo y
consolidarlo en un documento, cuya caracteristica fundamental estuviese dada desde la

calidad en los procesos.

En las paginas siguientes el lector podra encontrar los elementos claves relativos a la
filosofia institucional, y los desarrollos que se han planteado para tales propositos, asi
como el horizonte institucional en el cual se basa nuestra propuesta educativa. Es de
resaltar que el Colegio La Salle Bello siempre se ha preocupado, tal como lo manifiestan
la Congregacién de los Hermanos de las Escuelas Cristianas en la regla 13 y 13 d., “Las
instituciones lasallistas y su pedagogia se centran en los jovenes, se adaptan a la época
en gque éstos viven, y se preocupan por prepararlos para que ocupen su puesto en la
sociedad. Se caracterizan por la voluntad de poner los medios de salvacién al alcance de
la juventud, mediante una formacién humana de calidad y la proclamacién explicita de
Jesucristo”. Para cumplir mejor su mision, los Hermanos y sus colaboradores cuidan de
evaluar y renovar su proyecto educativo. Ademas, cada cual se interesa por su formacion

permanente.

Lo anterior es motivo de preocupacién constante y da garantia de que nuestro actual
Proyecto Educativo Institucional continuamente se esté actualizando, para que a través de
la educacion los Lasallista podamos ofrecer un servicio de calidad, inclusiva e integral,
buscando siempre que las nuevas generaciones sean las protagonistas del tejido social

que debe tener nuestro pais.

Colegio La Salle Bello
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1.1. Concepto

Segun la Ley 115 se establece una organizacion para la prestacion del servicio educativo,
y una de esas formas propuestas a través del Ministerio de Educacién es el Proyecto
Educativo Institucional o PEI. "El Proyecto Educativo Institucional responde a las
expectativas y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la regién y del

pais, por este motivo es concreto, factible y evaluable” (Art.73. Ley115/94).

Igualmente, en el articulo 73 de la Ley 115, se determina que “para lograr la formacién
integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica
un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen, entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagégica, el reglamento para docentes y estudiantes, y el
sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos". Este Proyecto Educativo Institucional debera responder a
situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la regién y del pais,
ser concreto, factible y evaluable. (Ley general de educacién 115 de 1994 articulo 73).
Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica con la participacion de
la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se
ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio. (Decreto 1075 de 2015,
Articulo 2.3.3.1.4.1.).

e A su vez es importante tener en cuenta desde el Articulo 14 del Decreto 1860 vy el
Articulo 2.3.3.1.4.1. Decreto 1075 los aspectos para lograr la formacion integral de los
educandos.

e Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la
institucion.

e El andlisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas y sus
origenes.

e Los objetivos generales del proyecto.
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La estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los educandos. La
organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacién
del rendimiento del educando.

Las acciones pedagogicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la
democracia, para la educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacion del ambiente, y en general, para los valores
humanos.

El reglamento o manual de convivencia y el reglamento interno del trabajo.

Los 6rganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los establecimientos
privados, el contrato de renovacién de matricula.

Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como:
medios de comunicacibn masiva, agremiaciones, sindicatos e instituciones
comunitarias.

La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnolégicos
disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales
locales y regionales.

Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestién.

Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el
establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion. (Art. 14,
Decreto 1860).

El decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 sobre los proyectos de inclusion.

Para el Colegio La Salle de Bello, se entiende el P.E.I como una construccion colectiva,

en donde cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa encuentra en él unarazén

para realizar su vocacion, por medio de una pedagogia en valores humanos y cristianos,

fundamentada en la nueva evangelizacion, en el magisterio de la Iglesia Catdlica, en la

doctrina de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas y la Constitucion

Politica de Colombia, el cual dara cuenta de un estilo educativo participativo que consulta

el contexto y asume procesos de formacion integral, generando en sus agentes educativos
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actitudes de autoevaluacion que le permitan su cualificacion permanente y lo lleven a ser

agente de cambio y renovacién social.

1.2. Alcance

La participacion de la comunidad en general abarca a los estudiantes, padres de familia,

docentes y directivos, quienes, a través de esta y de manera dinAmica e innovadora

permite constantemente generar ambientes de aprendizajes y de convivencia, teniendo en

cuenta el tiempo el desarrollo de los diferentes campos académicos por medio del trabajo

en equipo, que permitan generar un cambio integral en lo educativo. Ademas, promoviendo

la investigacion y enlaces establecidos con otras comunidades educativas que aporten a

la construccion de un curriculo flexible en todos los campos y sean oportunos en el lugar

donde se desarrollen.

NOMBRE LEGAL DE LA INSTITUCION:

COLEGIO LA SALLE BELLO

UBICACION Y LOCALIZACION FiSICA:

Calle 45 N° 57-44. Teléfono: 604-4280360
Departamento: Antioquia, Municipio: Bello, Zona Urbana,
Barrio Santa Ana.

NATURALEZA

Privado pertenece, a la congregacion de los Hermanos de

las Escuelas Cristianas.

PERSONERIA JURIDICA:

Numero 1792 del 17 de octubre de 1914.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:

Resolucion Municipal No 201600003764 del 23 de agosto
de 2016.

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
ESTABLECIMIENTO (CODIGO DANE):

305088000256

REPRESENTANTE LEGAL DE LA
INSTITUCION:

Hno. Camilo Andrés Tabares Meza, fsc

FECHA DE FUNDACION DEL COLEGIO:

febrero de 1937.

CORREO ELECTRONICO:

contacto@sallebello.edu.co

TELEFONO

604-4280360

NUCLEO EDUCATIVO:

904

CODIGO ANTE EL ICFES:

001388

JORNADAS QUE TIENE LA | Preescolar y Primaria: de 6:55 a.m. a 1:35 p.m. Basica
INSTITUCION: Secundaria y Media Académica de 6:55 a.m. a 2:35 p.m.
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POBLACION AREA DE INFLUENCIA | 464.560 habitantes aproximadamente.
ACTUAL:
NIVELES QUE OFRECE: Educacion Preescolar (Jardin y Transicién) Basica Primaria
(Grados 1°, 2°, 3°,4°y 5°)

Basica Secundaria (grados 6°, 7°, 8°, 9°)

Media Académica (grados 10°y 11°)

ENFASIS Ensefianza del Inglés de Educacion Formal en Convenio

con la Universidad EAFIT (Programa Sislenguas)

1.3. Justificacion

Desde el marco legal del Ministerio de Educacion se propone la construccion y
reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales. Por lo anterior, el Colegio La
Salle Bello consciente de su responsabilidad de orientar su quehacer, acorde con las
exigencias y demandas de la sociedad, asume la resignificacion de su organizacion y de
su gestion, a fin de lograr procesos educativos que permitan un buen desempefio de las
personas, donde la fe, la fraternidad, la justicia, el servicio y el compromiso, sean los
valores que acompafen la formacién de un ciudadano integral, capaz de afrontar las

realidades sociales y los desafios que las nuevas tendencias educativas le exigen.

Ademas para el Colegio La Salle Bello, juegan un papel preponderante los nuevos
itinerarios de formacién que se tejen al interior de la filosofia Lasallista, en la Regién
Latinoamericana Lasallista (RELAL), asi como los retos y desafios expresados en la |l
Asamblea Internacional de la Mision Educativa Lasallista, en donde nos plantean una
nueva y contundente forma de enfrentar los signos de los tiempos, a nivel educativo, en el
componente pedagdégico; ademas, es relevante en la intencién que tiene el horizonte
institucional, para que se haga un especial énfasis en la vitalidad de la institucion educativa,
sin dejar de mirar l6gica y concienzudamente a través del paso de los afios y atendiendo
a los cambios estructurales que se ha dado en las sociedad y en los procesos educativos,
qué tan viables somos, por ello la importancia de la presentacion y justificacion de un
Proyecto Educativo Institucional, actual y pertinente que dé respuesta a las exigencias del

tiempo presente Y los criterios de identidad para la vitalidad de las obras educativas
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Lasallistas, encerrados en la respuesta de las necesidades, comunidad educativa,

acompafiamiento, sustento histérico fundacional, cultura de calidad y gestién estratégica.

El proyecto educativo institucional es una forma apropiada para distinguir y resaltar la
institucion educativa de las demas y asi mismo evaluar su contexto y sus posibilidades
para organizarse y ejecutar acciones que lleven al mejoramiento progresivo de la calidad

educativa.

El PEI es un compromiso de todos y de cada uno de los miembros que integran la
Comunidad Educativa. De hecho, cada docente debera seguir los lineamientos propuestos
en el PEI, para el desarrollo de su labor pedagdgica. Con esto se afirma que es por medio
de dicho proyecto que el educador estaria asumiendo una actitud de cambio, innovacion,
creatividad y produccion, pues, se lograra con ello mejorar la calidad de la educacion que

reciban los educandos.

1.4. Términos y definiciones

Desde el marco legal del Ministerio de Educacion se propone la construccion,
reestructuracion y resignificacion de los Proyectos Educativos Institucionales. Por lo
anterior, el Colegio La Salle Bello consciente de su responsabilidad de orientar su
quehacer, acorde con las exigencias y demandas de la sociedad, asume la actualizacion
de su organizacion y de su gestion, a fin de lograr procesos educativos que permitan un
buen desempefio de las personas, donde la fe, la fraternidad, la justicia, la solidaridad, el
servicio y el compromiso, sean los valores que jalonen la formacion de un ciudadano
integral, capaz de afrontar las realidades sociales y los desafios que las nuevas tendencias

educativas le exigen.

e COMUNICACION: Dentro los principios de participacion, la comunicacion establece
la accién de mayor sinergia para la toma de decisiones concertadas. La comunicacion
debera manifestar la estrecha relacion entre el pensar, el decir y el hacer entre los
integrantes de la Comunidad Educativa, para que sea real y efectiva, especialmente

cuando se verifica en construcciones en conjunto.
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PARTICIPACION: La construccién participativa de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa hace que todo el contenido de vision se revise y organice en
forma intencionada incrementando toda la posibilidad de trabajar en un mismo sentido.
Y de alli enriquecer la elaboracion del PEI. Esta accion fortalece la autonomia,
corresponsabilidad y aprendizajes significativos. Se entra asi en una disposicion de
buscar y descubrir nuevas alternativas de conocimiento y adquisicion de cultura.
INVESTIGACION: Utilizar dentro de los diferentes procesos una forma de identificar
y organizar informacion obtenida, en forma pertinente y relevante orientada a facilitar
la toma de decisiones para mejorar. A la vez que determina los diagnésticos en los
diferentes procesos y para que en los hallazgos se establezcan los factores propios
del conocimiento y su aprehension.

ANALISIS-REFLEXION: La oportunidad del analisis- reflexion debe ser permanente
y deben tender a cualificar las acciones de los integrantes de la comunidad educativa.
En la comunidad educativa se establecen sus objetivos y finalidades formativas que
Se propone, sus estrategias para alcanzarlos y valores que busca promover, con la
finalidad ultima de realizar procesos de mejoramiento continuo de la calidad educativa
ofrecida, de la necesidad de responder a un contexto especifico, para sustentar los
procesos de enseflanza aprendizaje hace también que el analisis sea un factor
preponderante para la construccion del PEI, respondiendo a la formacion dentro de un

marco de principios y valores propios del Siglo XXI.

2. RESENA HISTORICA

2.1. Contexto institucional

El 11 de abril de 1937, se inaugura en el edificio Cano ubicado en la calle 47 del Municipio

de Bello, la primera sede; recibe el nombre de “Instituto Manuel José Caicedo”, en memoria

del ilustre arzobispo de Medellin, fallecido por esa época. El plantel dirigido por su

fundador, Hermano Gerard Norbert, por primera vez abre sus puertas a 150 nifios,

agrupados en los cuatro primeros afios de un nuevo local del municipio, situado en la
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carrera 49 hasta el afio 1945. Es en 1947 cuando comienza a funcionar en un lugar de

propiedad de la Arquididcesis de Medellin y donde permanece durante 19 afios.

La sede actual inicia su construccion en el afio 1963, en un lote conseguido con la ayuda
de la empresa Textil Fabricato en el barrio Santa Ana (Bello), ubicado en la calle 45 No.
57 — 44. Desde el afio 1994 al 2019 la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, nombran seglares en la direccion de sus obras, dando fe del pensamiento y
compromiso de la mision compartida. En el afio 2020 vuelve a hacer animada por
Hermanos de La Salle, representado por el actual rector Hno. Camilo Andrés Tabares

Meza. fsc.

La Salle de hoy, es un gran centro educativo al que asisten aproximadamente mas de
1.300 estudiantes de ambos sexos distribuidos en los niveles de Preescolar, Basica
Primara, Bésica Secundaria y Media académica. El Colegio Salle Bello, es una Institucion
inspirada en la doctrina de la Iglesia Catélica que se fundamenta en los principios
filosoficos y pedagdgicos de San Juan Bautista De La Salle, fundador de la Comunidad de
Los Hermanos de Las Escuelas Cristianas en el siglo XVII. Su quehacer pedagogico se
direcciona desde el Distrito Lasallista Norandino, DLN Colombia, la cual esta conformada
por 8 obras educativas. La estructura organizacional esta evidenciada segun organigrama.
(Ver ANEXO No. 1 “Organigrama Colegio La Salle Bello”).

Informacion sobre instalaciones: El Colegio Salle Bello se encuentra ubicado en la Calle
45 No. 57 — 44 en el Municipio de Bello, Departamento de Antioquia (Colombia), en el

Barrio Santa Ana. Cuenta con 10.247,10 m2 de area total en las que dispone de:

e Espacios deportivos y recreativos: cancha de fatbol en arena y grama, 2 canchas

polideportivas, 1 cancha cubierta polideportiva con servicios sanitarios, duchas y cabina

de sonido.

e Edificio superior: 25 Aulas de clase, 8 Aulas de inglés, Oficinas de; rectoria,

coordinacion académica, de pastoral juvenil y vocacional, secretaria académica,
secretaria administrativa, tesorera. Orientacion de bachillerato, coordinacion de
segunda seccién. Cafetin de empleados, salon de artistica, laboratorio, sala de
maestros, aula taller de matematica, biblioteca, kiosco pedagdgico, sala de maestros,
sala de sistemas, auditorio, oficina de ayudas educativas, oficina de comunicacion, sala

de juntas, depésito de material de construccién, centro de acopio de residuos soélidos,
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parqueadero con capacidad para 22 vehiculos y taller general de mantenimiento.
Ademas, cuenta con servicios sanitarios para estudiantes de ambos sexos. Un bloque

administrativo que cuenta con oficinas (8) y una cocineta.

o Edificio de primaria: 18 Aulas de clase, 1 aula especializada de inglés, una sala de

maestros, un bafio para nifios, un bafio para nifias. 2 oficinas, cafetin. Servicios
sanitarios (4) y sala de juntas. Ademas, cuenta con espacios recreativos; patio central,
teatrino y un parque infantil con acceso a las demés zonas verdes y recreativas de la
institucion.
Contiguo a este edificio y con las instalaciones adecuadas, funciona: La comunidad de los
Hermanos de La Salle Bello: Edificacion de vivienda de los Hermanos Cristianos que se
encuentran en formacion; cuenta con 18 habitaciones, cada una con servicio sanitario y
ducha, sala de recibo, oratorio, sala de television, biblioteca, cuarto til, cocina, comedor,
locutorio, salon de clase, sala de reuniones, 2 bafios sociales, patio central y patio trasero

con jardin y zona verde.

Total de empleados: el Colegio Salle Bello, cuenta con una planta de empleados asi:
rector, administrador, coordinador académico, coordinador de Pastoral Juvenil vy
Vocacional, dos psicélogas, una enfermera, un capellan, 49 docentes, 3 coordinadores de
seccion, 10 empleados administrativos, 10 empleados de servicios generales, 4 personas
de apoyo de cafeteria y 3 porteros de seguridad privada. Igualmente se cuenta con una

practicante para el grado jardin y una en el area administrativa.

2.2. Histérico de cambios

Para el proceso de reestructuracion y resignificacion del Proyecto Educativo Institucional,
en el afio 2012 se conformé un equipo lider de cuatro docentes acompafiado por el rector,
quienes realizaron un trabajo de documentacion de los diferentes textos propuestos frente
a retos 0 metas que se presentan a nivel mundial, nacional, departamental, municipal e
institucional; al mismo tiempo, se encargaron de planear, revisar y proponer items para el
trabajo de actualizacion del PEI del Colegio La Salle Bello desde la participacion de los

diferentes estamentos que hacen parte de la comunidad educativa.
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Para lo anterior se realiz6 encuesta a padres de familia aplicada en el mes de octubre del
afio 2012, encuesta a estudiantes aplicada en el mes de abril del 2013 y a docentes
aplicada en el mes de noviembre de 2012, al mismo tiempo se realizaron tres talleres con
los docentes: uno en el mes de febrero, otro en el mes de junio y uno en el mes de octubre,
todo lo anterior se dio con el fin de conocer las ideas 0 nuevas tendencias propuestas por
los integrantes de la comunidad educativa en materia de procesos educativos, planta
fisica, costos educativos y procesos de evaluacion que se deben tener en cuenta para
reorientar los procesos llevados dentro de la institucién. Al mismo tiempo se cont6 con la
participacion de cuatro personas (docentes y administrativos) de la comunidad educativa
para la formulacion de una nueva vision institucional, la cual se presento a los diferentes
consejos que se tienen dentro del colegio para ser aprobada o corregida. Por otro lado,
cada uno de los jefes o directivos de las pastorales (administrativa, educativa, juvenil y
vocacional) realizaron una revision y actualizacion de los procesos llevados a cabo al

interior de su gestion.

Al mismo tiempo se cont6 con la participacion en el mes de abril del afio 2013 de seis
docentes para la actualizacion de los diferentes dmbitos que se deben tener en cuenta
para los procesos de actualizacién de un PEI. Desde entonces este el PEI ha sido el
documento que concreta la mision y vision y la enlaza con el plan de desarrollo
institucional; es decir, enuncia los planos fundamentales de accion institucional a través de
los que se le da sentido a la planeacion a corto, mediano y largo plazo. Estos planos de
accion institucional son la investigacion, la docencia, la comunidad educativa y el servicio

a la comunidad.

Para responder a los requerimientos y connotaciones dadas por el MEN (Ministerio de
Educacion Nacional) y el plan estratégico, se realiz6 una revision de los procesos llevados
por la institucion teniendo en cuenta la aplicacion de la guia 34 del MEN y la estructuracion
de la matriz REDER, el Diplomado en redisefio curricular en su primera y segunda corte.
En el 2019 se empieza a analizar los perfiles institucionales y se sugieren algunas
modificaciones por lo cual se hace necesario la actualizacién y resignificacion del PEI en
el afio 2020. Cabe resaltar que el PEI del Colegio La Salle Bello por sus actuaciones
pedagdgicas, didacticas y metodologicas, acordes al proceso de innovacion y de
implementacion de los criterios de identidad para la vitalidad de las obras educativas

Lasallistas, que subyacen al servicio educativo y la tradicion lasallista y a los cambios que
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se suscitan por la legislacién educativa vigente, debe ser revisado, corregido y aumentado
cada afo, para lo cual queda nombrada una comision permanente del PEI, la cual aplica
la encuesta SIMPADE (Sistema de Informacion para el Monitoreo, Prevencion y Analisis
de la Desercion Escolar) en el mes de marzo, se analiza el PEI vigente y se resignifica con
la participacion de toda la comunidad educativa representada en sus 6rganos de gestion y

se comienza a presentar su version final en el mes de Julio en los diferentes consejos.

2.3. Identidad institucional

“El fin de este Instituto es procurar Educacién Humana y cristiana a los jovenes,
especialmente a los pobres, segun el ministerio que la Iglesia le confia”. (R.3) “En virtud
de su misién, los Hermanos crean Escuelas y cooperan en la animacién de comunidades
educativas inspiradas en el proyecto de San Juan Bautista De La Salle. Las instituciones
Lasallistas y su pedagogia se centran en los jévenes, se adaptan a la época en que estos
viven, y se preocupan por prepararlos para que ocupen su puesto en la sociedad. Se
caracterizan por la voluntad de poner los medios de salvacion al alcance de la juventud,
mediante una formacién humana de calidad y la proclamacion explicita de Jesucristo”.
(R.13) De entrada, la Propuesta Educativa Lasallista se afirma sobre el reconocimiento
amplio y explicito de la persona como eje central de todo el proceso pedagdégico
Institucional; como ser integral, perfectible y en actitud permanente de realizacion y
construccion Humana y Cristiana; como ser situado en una realidad histérica y
sociocultural determinada; como ser que se esta posibilitando en relacién directamente
proporcional a la dinamica de los procesos de apropiacion y transformacion social que
logra desencadenar en la realidad en la cual se encuentra inserto; como ser abierto hacia
los otros y hacia la realidad, no sélo por razon de la propia condicién humana sino por la
profunda conviccion de que su realizacién plena no puede darse sino en este plano y bajo
esta condicion.

La Escuela Lasallista, en este sentido, se identifica esencialmente por la acogida y la
fraternidad que brinda a la persona humana y por su acompafamiento en la formacion

integral. Sobre este aspecto se genera una experiencia pedagoégica que posibilita
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crecimiento para el ser humano, especialmente al mas necesitado, la conquista de su
conciencia acerca de su propia dignidad y de Dios, como fuente suprema de la vida; el
despliegue de sus inagotables capacidades de relacién, integracion, participacion, servicio

y sentido comunitario.

Ademas, los procesos fundamentales que ponen en juego los aprendizajes, como el
pensamiento, el razonamiento, la conceptualizacion, la apreciacién, la valoracion, la
significacion, la experimentacion, la sicomotricidad, la motivacion, la afectividad, la
comunicacion, la imaginacion, la Investigacion y la memorizacion; la gestacion de espacios
para la irrupcion y desenvolvimiento de multiples actividades de orden estético, religioso,
cultural, ético, deportivo y social, en las cuales puedan discurrir ampliamente la creatividad,
la criticidad, la belleza, el reconocimiento, la admiracién, la responsabilidad, la reflexién, la

solidaridad y la gratuidad.

El hombre es un ser concreto, determinado; el hombre es concebido en términos de la
situacién en que se juega su vida; de alguna manera, el ser humano tiene que contar tanto
con las posibilidades como con las limitaciones que le interpone la realidad a la hora de
abordar la construccién del propio proyecto; el hombre no es una realidad acabada o
terminada, sino que fundamentalmente es un proceso, un continuo hacerse en un aqui y
un ahora, es busqueda permanente de las alternativas que mejor y mas plenamente
pueden satisfacer las necesidades vitales y de las formas que mas éptimamente permiten
el aprovechamiento de las posibilidades dadas, de acuerdo con las condiciones sociales

concretas en las cuales se desarrolla su existencia.

De acuerdo con esta perspectiva antropoldgica, la Escuela Cristiana, tal como la concibi6
San Juan Bautista De La Salle, se ubica en direccion a la promocion integral del hombre,
procurando una accion pedagogica, facilitadora de experiencias al servicio de la plena
realizacion de la persona... “fieles a la llamada del Espiritu y al carisma de su fundador, los
Hermanos se consagran a Dios para cumplir, asociados, el ministerio apostélico de la

Educacion”.

(Regla, Capitulo 1 N. 2) ... “Los Hermanos "Cooperadores de Jesucristo’, consagran toda
su existencia a edificar el Reino de Dios por medio del servicio educativo” (Regla, Capitulo
1 N. 5) ... “Las Instituciones Lasallistas y su Pedagogia se centran en los jovenes, se

adaptan a la época en que estos viven, y se preocupan por prepararlos para que ocupen
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su puesto en la sociedad” (Regla, Capitulo 2, N. 13). Las principales caracteristicas que
distinguen a la Institucion Lasallista, es su inmanente necesidad de situarse, de centrarse,
de contextualizarse en el espacio en que se desarrolla el proceso de crecimiento del ser
humano.

Se abre, en este sentido, una éptica para pensar el quehacer educativo desde y en relacion
con el entorno concreto, con la situacion socioeconémica especifica en que opera y se
materializa. La Educacion no esta dada en si por una sociedad en abstracto, ni habilita en
si para la sociedad en general, sino por y para una determinada sociedad. En el proceso
educativo se reflejan, directa o indirectamente, los problemas dominantes de la sociedad
en que tiene lugar, se proveen los instrumentos conceptuales y analiticos para su ajustada
comprension y se plantean las alternativas de salida para su confrontacion y superacion.
La relacién entre sociedad y Educacion es de caracter dialéctico, es de interdependencia;
no se puede pensar en una sola direccion; existe, en efecto, una correlaciéon estrecha y
directa entre las transformaciones del ambiente socioeconémico y el conjunto de las

politicas, estrategias y acciones que desencadena el sistema educativo.

Atendiendo a sus fundamentos, el Proyecto Educativo Institucional debe pensarse
simultdneamente y complementarse como una tarea en y desde la cultura. Se trata de
asumir al hombre no sélo desde su entorno socioeconémico y politico sino también desde
el ambito de la cultura como una dimension concomitante a la condicion humana... “Los
Hermanos se aplican a conocer, respetar y asimilar los valores positivos de la herencia
cultural de los pueblos en que se insertan y a los que estan llamados a servir’ (Regla,
capitulo2, N. 18) ... “Toda fundacién lasallista se encarna, con la Iglesia local, en la cultura,
la lengua y el estilo de vida del medio (Regla, capitulo 2 N. 18) ... “En su actividad
educativa, procuran conjugar el esfuerzo por el progreso cultural con el anuncio de la

palabra de Dios” (Regla, capitulo 2 n. 12).

La Escuela Cristiana no tiene su esencia solo por relacién con los conocimientos que
imparte, como un todo acabado, sino por las mdultiples y variadas experiencias formativas,
que desde una perspectiva de valores ofrece al ser humano, para que adquiera y desarrolle

el pensamiento reflexivo, como el instrumento que le permite comprender criticamente la
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realidad en que se desenvuelve su existencia y disefar las alternativas que 6ptima y

eficazmente posibilitan su transformacion.

El enfoque antropolégico presente en la Doctrina Lasallista se completa, en lo que
concierne a este primer orden y exigencia de contextualizacion, cuando se afirma el
caracter historico del Ser Humano; su condicion existencial no se puede dar sino en el
plano de la historia, bajo la doble connotacion de recibir sus condicionamientos e
influencias y, en otro sentido, de operar modificaciones, transformaciones y cambios en la
misma; porque es el Unico ser que es capaz de dar sentido a las cosas que lo rodean, al
tiempo, al trabajo y a su propia existencia, porque es un ser perfectible, un proyecto por
realizar, un proceso de llegar a ser en plenitud, con los otros; porque es un ser que no
solamente estd sometido a la exigencia del tener que hacer, sino que su vida se privilegia
desde los imperativos del poder ser y del querer ser.

Situar un proceso educativo en esta perspectiva, como expresamente asi lo propone toda
Institucion Lasallista, implica adaptarse a la época en que viven los jévenes... “En ellos
descubren con gozo y esperanza, los signos de la presencia del Espiritu; y cuidan de que

el fermento evangélico consiga remover y enriquecer toda esa herencia cultural.

El proyecto de desarrollo socioeconémico y cultural de las sociedades del Siglo XXI
reclama, imperativamente, la exigencia de Educaciéon permanente, como un proceso que
debe acompafar al ser humano a lo largo de toda su vida y que debe potenciar toda su
capacidad no solo para ampliar el espectro de sus conocimientos, atender a su propio
desarrollo personal, confrontar las experiencias e influencias que le depara el medio sino
y, fundamentalmente, para hacer frente a las nuevas urgencias, expectativas, encrucijadas
y necesidades que le va presentando una sociedad cada vez mas problematizada y
compleja. La accién educativa en este sentido debe dirigirse a la formacion del hombre en
el contexto de amplios niveles de participacion en la vida de la comunidad y de acuerdo

con el espiritu de la época.

La Escuela Lasallista esta concebida como espacio para el encuentro humano, para
potenciar todo el desarrollo de la persona sobre la base de la fraternidad, la solidaridad, la
conciliacion, la comunicacion, la concertacién, la asociacion, el acompafiamiento

interpersonal, la comunion. La relacibn amorosa, célida, tierna es la que realmente
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trasciende el evento pedagdgico en el proyecto Lasallista. “Amaran tiernamente a sus

alumnos”.

Si es clara la finalidad de toda Institucion Lasallista, en el sentido de asumir la Escuela
como lugar de salvacion, no menos clara es la exigencia pedagoégica que operacionaliza y
mediatiza su pertinente proyecto: la Escuela como Comunidad Educativa. Es solo en este
ambito en el que se hace posible abordar el proceso de formacion permanente de la
persona, en direccion de construccion del Reino de Dios. Frente a concepciones idealistas,
desarrolladas por el racionalismo moderno que afirmaban al hombre como un ente
abstracto, singular, particular, dador de sentido y, por consiguiente especializado del
mundo, el pensamiento Lasallista acoge al hombre, pero desde la perspectiva de su
condicién social, de ser en relacion con los otros, posibilitador y gestor de comunidad,
como ser que se devela a partir de su capacidad de encuentro y de convocarse con otros
para la construccion de un mundo en que se reconozca su dignidad y se haga posible la

convivencia humana sobre la base de la verdad, la justicia, la paz y el servicio.

2.4. Ideario

Los principios y fundamentos del Colegio La Salle de Bello, se enmarcan en los postulados
béasicos del Ideario Lasallista, en los criterios de identidad para la vitalidad de las obras
educativas lasallistas y en consonancia con ello basarad sus procesos en el siguiente
decélogo:

e La propuesta del evangelio de Jesucristo con el cual se favorece la eleccion de la
fe mediante un acto libre; se ayuda a su iniciacion y cultivo, mediante la reflexion,
la oracion, la celebracion litirgica, la practica sacramental y el amor expresado en
obras.

e La verdad como condicion para la realizacién humana y cristiana. “Para vivir bien
como es debido y cada vez mejor”.

e Lainteraccion coordinaday eficaz de las tres pastorales: educativa, administrativa

y juvenil y vocacional.
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2.5.

“Formar

Bello

El reconocimiento de la corresponsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, en la ejecucion del Proyecto Educativo.

La definicibn de metas compartidas, precisas, y éticas, en donde los integrantes
encuentran oportunidad permanente para concertar y planificar sus acciones,
favoreciendo de esta manera que “la escuela sea un lugar de salvacion”.

El discernimiento de los llamados del Espiritu, los valores de la cultura local y las
aspiraciones profundas de cada ambiente educativo.

El respeto por las opciones libres de sus agentes educativos en el campo politico,
cultural, ideolégico, social y econémico.

El compromiso sociopolitico solidario, con el entorno especialmente con los mas
necesitados.

La misién compartida entre Hermanos y seglares que juntos y por asociacion, se
unen y se organizan en comunidad de esfuerzos, espiritu y estilo.

El esfuerzo continuo en la investigacion y la renovacion, para dar respuesta a las
necesidades del momento histérico con competencia cristiana, pedagdégica y
profesional y de esta manera cumplir su encargo de llevar el Evangelio al mundo

de la educacion.

Misién

humana y cristianamente a nifos y jovenes al estilo de San Juan Bautista de la

Salle”. (CF. REGLA 3).

2.6.

Vision

El Colegio La Salle Bello al 2026, fundamentado en los principios de la filosofia Lasallista

y la formacion en valores, sera referente en el municipio por la excelencia académica, los

procesos de investigacion, el aprendizaje de una segunda lengua, la cultura vocacional,

los procesos de liderazgo, la proyeccién social, el desarrollo del talento humano y los

espacios adecuados para proceso de ensefianza- aprendizaje.
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2.7. Politica de calidad

Nuestro Distrito Lasallista Norandino-Colombia, desde el Il Capitulo Distrital, redefine la
calidad y la excelencia como un compromiso con la Mision Educativa, asumida desde el
Consejo AMEL con incidencia en los procesos pedagogicos administrativos y de Pastoral
Juvenil y Vocacional. Por lo que, el Consejo de Distrito, se compromete a seguir los
lineamientos establecidos por los entes gubernamentales y otros estamentos del fuero
lasallista, buscando dar respuesta desde una gestion de calidad, a la mision propia del

Instituto: educacion humana y cristiana, particularmente con los mas pobres.

Por tal razon, asumiendo los criterios de calidad Lasallista —u otros modelos utilizados-,
apoyados en las matrices e instrumentos propios de cada uno, el DLN — Colombia, hace
uso de éstos, como medios para optimizar recursos, mejorar su gestion y obtencion de
resultados. Asi mismo, se compromete a hacer estudio de otros modelos que aporten a la
Misién Educativa Lasallista. (Tomada de los criterios comunes Sector Medellin- AMEL
2019)

2.8. Perfil del estudiante

El egresado lasallista obrara conforme a los principios de la educacién humana y cristiana
que lo fundamenta. En este sentido, formara un sujeto con pensamiento critico, l6gico,
creativo y autbnomo, con una formacién investigativa para desenvolverse
efectivamente en los diferentes contextos, sociales, culturales, politicos, econémicos,
religiosos y ambientales, poniendo en escena las competencias del ser, saber y hacer; que
potencien su desarrollo personal para aprender a vivir y servir en los diferentes ambitos a

nivel local, regional y nacional, desempefidndose en un mundo globalizado.
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2.8.1. Perfil intermedio del estudiante o perfil de egreso del preescolar

El estudiante lasallista del nivel preescolar es orientado en una educacion desde
las dimensiones del desarrollo, establecidas por el MEN para la formacién inicial
de las nifias y los nifos.

Por lo tanto, el perfil del estudiante lasallista al finalizar su educacion preescolar es
el de un sujeto formado en valores espirituales establecidos por nuestro fundador
san Juan Bautista de la Salle, se conoce asi mismo y a los que lo rodean, siendo
un individuo fraterno con identidad y sentido de pertenencia, que se desenvuelve
con autonomia y liderazgo en su entorno familiar y social.

Su formacion mediante los proyectos pedagdgicos de aula le permite descubrir el
mundo a través de la pregunta como eje movilizador de la curiosidad, exploracion,
espontaneidad y la investigacion, desarrollando su capacidad comunicativa por
medio de los procesos lecto - escriturales y la interaccién con sus pares y el medio,
logrando que su imaginacion y su creatividad se abran al mundo en pro de la
innovacion.

Asi mismo, la formacién artistica desde la danza, el aprendizaje de una segunda
lengua, y ofrecer experiencias significativas para la formacion de la capacidad

critica, el trabajo en equipo, la seguridad y exploracion del medio.

2.8.2. Competencias paralavida
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¢ Liderar proyectos que impacten en su entorno a nivel tecnolégico, social, cultural,
econémico y ambiental.

e Evaluar su aprendizaje, realizando cambios y mejoras para cualificarse.

e Contribuir a la preservacion del medio ambiente, creando mayor conciencia frente
a este.

e Incorporar en su vida diaria, habitos saludables para alcanzar un bienestar fisico y
mental.

o Aprovechar diferentes fuentes de informacion para construir aprendizajes, y
relacionarse con responsabilidad en redes sociales, implementando la netiqueta.

e Tener una apreciacion de la estética y de la diversidad cultural, lo que le permitira

generar creativamente procesos de trasformacion sensible.

2.8.3. Competencias especificas

e Aplicar dentro de los diversos contextos sociales el conocimiento de su lengua
materna y extranjera, la cual le permitird desempefarse desde sus habilidades
comunicativas y en ese mismo sentido, desarrollar las competencias (interpretativa,
argumentativa y propositiva), formando para la sociedad personas capaces para
desenvolverse desde la ética de la comunicacidon en un contexto social diverso,

mediante su pensamiento critico.

Desarrollar los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de célculo y procedimientos légicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos

conocimientos.

Adquirir conocimiento de las relaciones culturales, éticas, politicas, espaciales y
ambientales, entregando a la sociedad un ciudadano critico, analitico, propositivo,

competente para resolver conflictos y transformar practicas.

Practicar una vida activa y saludable para su bienestar fisico, mental, emocional y

psicosocial.

Utilizar el conocimiento cientifico para mejorar la calidad de vida y el cuidado de su

entorno.
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¢ Manifestar una actitud positiva frente a situaciones de convivencia y desarrollar la
capacidad de contextualizarse, promoviendo relaciones armonicas para lograr
metas dentro de una comunidad.

e Interactuar con conviccion religiosa con las demas areas del saber y poseer
discernimiento del sentido critico del entorno.

e Dinamizar la habilidad creativa para construir su propia visién del mundo.

e Interactuar con las tecnologias de la informacién y de la comunicacion de manera
responsable, utilizando artefactos y siendo conocedor de sus usos y procesos para

organizar, comunicar informacién y construir conocimientos.

2.9. Valores Lasallistas

La identidad lasallista aportara a la sociedad sujetos integrales, a través de sus educandos

y egresados, desde la formacién de los siguientes valores:

COMPROMISO

2.10. Perfil del maestro Lasallista

Debera garantizar el proceso de aprendizaje en los estudiantes a partir de la
implementacion de estrategias pedagodgicas y la aplicacion de los lineamientos
académicos institucionales, bajo el modelo pedagdgico lasallista. Nivel de educacion,
Licenciado en el nivel de educacion requerido o profesional con diplomado en pedagogia

para no licenciados.

Las competencias organizacionales seran: compromiso, orientacion al cliente, orientacién

al logro, integridad, autocontrol, trabajo en equipo, adaptacion al cambio, iniciativa y las
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competencias funcionales seran: dominio curricular, planeacién y organizacién académica,
pedagogia y didactica. evaluacion del aprendizaje, innovacién, comunicacion,
perseverancia, liderazgo, negociacion y mediacion, uso de recursos, seguimiento de

procesos, interaccion con la comunidad y el entorno.

El maestro Lasallista, en virtud de los principios universales de la formacién humana y
cristiana y desde los fundamentos éticos de su saber especifico debera, en el marco de
(su quehacer pedagdgico, ser ejemplo y garante en el desarrollo del pensamiento critico,
de la formacién del Saber, Saber Hacer y Saber Ser en sus estudiantes y vivenciar los

valores Lasallistas. Asimismo, debera:

e Evidenciar la espiritualidad desde las doce virtudes del maestro lasallista:
gravedad, silencio, humildad, prudencia, sabiduria, paciencia, mesura,

mansedumbre, celo, vigilancia, piedad y generosidad.

Trabajar en equipo para alcanzar metas y potenciar acciones que contribuyan al
bienestar de la Comunidad Educativa.

Contextualizar su Saber en los diversos ambitos educativos de acuerdo con las

transformaciones de hoy.

Proyectar una sensibilidad estética y permitir vivenciarla  a los estudiantes
mediante la apreciacién del mundo natural y cultural; asi como, ser creativo

utilizando el pensamiento critico.

Liderar procesos educativos y pedagégicos mediante proyectos de investigacion e
innovacién que conlleven a la transformacion de su quehacer.

Dar cuenta en las relaciones con la comunidad, de una Etica de la Comunicacién

e implementar habilidades para la lectura, la escritura y el desarrollo del

pensamiento critico.

Poseer conocimiento y habilidades en el manejo de las nuevas Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion (TIC).

Mantener un equilibrio de sus emociones para la mediacion, negociacion y toma de

decisiones objetivas en su quehacer.

Mantener un compromiso con la Ecologia Integral, desde lo ambiental con criterios

Eticos y responsabilidad social.
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2.11. Perfil de la familia

La familia es el primer modelo de relacion entre las personas y constituye una Institucion
intermedia entre el hombre y la sociedad con diversas configuraciones. Representa la
primera e importante influencia educadora para el nifio. Se constituye por vinculos
naturales o juridicos, por la decision libre de contraer matrimonio o por la voluntad
responsable de conformarla”. En la relacion de integrantes de la comunidad educativa esta
para ensefar a vivir y a trabajar al nifio en una sociedad cada dia mas exigente, compleja;
es un estado de corresponsabilidad.

2.12. Perfil del personal administrativo

Desarrollar, controlar y garantizar el cumplimiento de las directrices Académicas,
Administrativas y de Pastoral Juvenil y Vocacional de la institucion educativa; que dé
sostenibilidad y competitividad a la misma a través de un Proyecto Educativo Institucional

coherente con la filosofia Lasallista.

Las competencias organizacionales seran: compromiso, orientacion al cliente, orientacion
al logro, integridad, autocontrol, trabajo en equipo, adaptacién al cambio, iniciativa y las
competencias funcionales; liderazgo, comunicacién, pensamiento estratégico, innovacion,
trabajo bajo presidén, negociacién y mediacion, reserva y confidencialidad, gestion del
talento humano, interaccion con la comunidad y el entorno, planeaciéon y organizacion,

toma de decisiones.

Dinamiza los procesos institucionales, manteniendo la filosofia y los principios lasallistas,
en correspondencia con la misién educativa, siendo testimonio de vida humanay cristiana,
con sentido critico, autébnomo y de relaciones de alteridad, dando respuesta a los signos

de los tiempos, comprometido siempre con la transformacion y la justicia social.

e Profesional en areas educativas o administrativas

e Formacién lasallista
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o Estudios de postgrado (Especializacion y/o Maestria) en el area educativa o en
gerencia educativa

e Actualizacion permanente en legislacion educativa y areas afines

e Competencias organizacionales

e Comprometido con la mision y vision institucional

e Orientado al cliente

e Orientado al logro

e Capacidad de autocontrol y adaptacién al cambio

e Con principios de trabajo cooperativo y colaborativo

e Con capacidad de creatividad e Iniciativa organizacional y laboral

e Competencias funcionales

e Con espiritu de liderazgo estratégico

¢ Con capacidad de comunicacién pertinente, asertiva y efectiva

e Con habilidades de innovacion

e Capacidad de trabajo bajo presion

e Habilidad de negociacion y mediacion

¢ Mantiene reserva y confidencialidad en lo que le corresponde

e Interaccién con la comunidad y el entorno

e Planeacion, organizacién y ejecucion

e Asertivo en la toma de decision.

3. ANALISIS DE SITUACION INSTITUCIONAL (GESTION DIRECTIVA,
ADMINISTRATIVA Y DE LA COMUNIDAD)

3.1. Diagnostico institucional

El colegio la Salle Bello desde su misién al preocuparse por la educacion humana y
cristiana de sus estudiantes, vela para que estos dos pilares se cumplan de forma objetiva,

teniendo presente que se le llama educacion al proceso mediante el cual se afecta a una
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persona, estimuldndola para que desarrolle sus capacidades cognitivas, fisicas y
espirituales para poder integrarse plenamente en la sociedad que la rodea. Por
consiguiente, debe distinguirse entre los conceptos de educacion (estimulo de una persona
hacia otra) y aprendizaje, que en realidad es la posibilidad subjetiva de incorporacion de

nuevos conocimientos para su aplicacién posterior.

Por otra parte, conocemos que es un “proceso de formacion permanente, personal, cultural
y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes”. (Art 1. Ley General de Educacion, 115 de
1994).

El hombre puede alcanzar su pleno desarrollo en los &mbitos fisico, bioldgico, emocional,
intelectual y espiritual al irse socializando, lo que incluye el conocimiento de los valores en
los que se sustenta la vida diaria y que se traducen en actitudes, conductas y

comportamientos que regulan cualquier actividad personal, familiar o social” (Sierra, 2004).

Al mismo tiempo, un constante vivir de experiencias mutuas entre el educador y el
educando, quienes en conjunto dan vida a lo que Freire llama educacién concientizadora.
Es claro también que a partir del curriculo construido por la institucién en a permitido que
estos criterios, planes de estudio, programas, metodologias y diferentes procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad cultural nacional,
regional y local incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner
en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.” (Art. 76. Ley
General de Educacion, 115 de 1994). Por lo anterior para el Colegio la Salle Bello el
curriculo se asume como un proyecto flexible, holistico, adecuado al contexto y

necesidades institucionales y locales, donde se busca fortalecer:

e Los procesos de formaciéon integral en los estudiantes, maestros y directivos
resaltando el fortalecimiento de los valores y principios esenciales de la filosofia
lasallista tales como: el respeto y valor a la diferencia, la convivencia pacifica, el

manejo de conflictos y los valores democraticos.

e El acceso y manejo adecuado de las TIC para el desarrollo de una educacion de
calidad basada en la democratizacion de ella a partir de las oportunidades dadas

al docente y el estudiante para que puedan desarrollar sus capacidades y/o
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habilidades investigativas, comunicativas y sociales, permitiéndole una mejor

actuacion y desempefio en los diferentes ambitos de la sociedad actual.

3.1.1. DiaE

Partir de los diferentes analisis generados con el ISCE (indice sintético de la calidad
educativa) y conociendo que este ISCE es un indice calculado por las PRUEBAS DE
ESTADO, que mide cuatro aspectos de la calidad de la educacién en todos los colegios
del pais. Al igual que otros indices de educacién en América Latina, el ISCE nos permite
saber cédmo estamos y cuanto debemos mejorar. Con el ISCE cada colegio tiene una
trayectoria Unica teniendo en cuenta su punto de partida. Con el ISCE y con el
acompafiamiento y divulgacién que hace el Ministerio de Educacion Nacional, queremos
entrar en la cultura de mejoramiento continuo de la calidad de la educaciéon. Ademas, el
ISCE permite saber cédmo estan las regiones y como estamos todos a nivel nacional. El
Colegio La Salle Bello en ese proceso de cambio y proyecciéon académica no solo a nivel
nacional sino también departamental y regional. Es claro para la institucion el trabajo
constante y el compromiso objetivo de seguir mejorando los resultados académicos, por
tal motivo desde un modelo de calidad revisamos tendencias y asi planteamos las

estrategias como colegio nos proponemos para mejorar nuestros procesos.

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Para dar vida a la Mision y alcanzar la Vision, el Colegio La Salle Bello buscara propiciar

las condiciones para que los integrantes de la comunidad educativa:

e Cualifiqguen permanentemente sus competencias intelectuales, la calidad de sus
relaciones, el testimonio de su vida y el vigor de su fe.

e Cultiven una actitud critica de cara a la sociedad contemporanea.

e Vivencien los valores lasallistas de la fe, fraternidad, servicio, justicia, y

COmMpromiso.
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o Se formen en la democracia y la participacién, favoreciendo el trabajo conjunto
de las familias, los maestros, los alumnos y diversas asociaciones civiles y
religiosas del entorno.

e Trabajen por la calidad educativa mediante la reflexion pedagdgica permanente,
la apropiacion de métodos y técnicas mas eficaces, el cuidado por las
instalaciones y su cualificacion permanente.

¢ Contribuyan a la formacion de estudiantes competentes en su ambito social,
cultural, econémico y politico, que participen en la defensa, renovaciéon y
busqueda de aquellos valores necesarios para el desarrollo social.

o Adquieran conciencia de su responsabilidad social con los marginados y

excluidos de la sociedad y ello se evidencie en acciones concretas.

4.1. Objetivos estratégicos por pastorales

Son las metas y estrategias planteadas desde las pastorales administrativa, pedagdgica,
juvenil y vocacional para fortalecer y reforzar el desempefio institucional y el cumplimiento

de la misién institucional.

4.1.1. Pastoral Administrativa

“Administrar los recursos financieros, fisicos y humanos a fin de hacer realidad la estrategia

educativa”. Organizado a través de acciones especificas de:

o Disefiar y ejecutar un plan de mantenimiento preventivo y de mejora de la planta
fisica para asegurar la prestacion del servicio educativo

e Actualizar el inventario de bienes muebles, inmuebles, tecnoldgicos y didacticos
de la institucion facilitando el desarrollo de los procesos y la adquisicion de
cultura, informacion y conocimiento a los integrantes de la comunidad educativa.

e Implementar las pautas propuestas por FEXLA para desarrollar programas

académicos, deportivos, culturales y recreativos en horarios de extension a fin
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de apoyar la gestién financiera y académica, aportando a la sostenibilidad
institucional.

e Ejecutar el plan de salud ocupacional con sus cinco subprogramas: COPASST,
Higiene y Seguridad Industrial, Vigilancia Epidemiolégica, Riesgo Psicosocial y
Plan de Emergencias.

4.1.2. Pastoral Pedagbdgica

“Mejorar los resultados académicos alcanzados a nivel interno y del estado”. Organizado

a través de acciones especificas de:

e Actualizar el plan de estudios de cada una de las areas y asignaturas
académicas dando cumplimiento a lo exigido por el MEN desde los lineamientos
curriculares y estandares de calidad e integrando los proyectos obligatorios al
desarrollo curricular de cada area académica. Mantener los niveles en los
resultados SABER 3°, 5°, 7°, 9° 0 aquellas pruebas que permitan ubicarse en
nivel satisfactorio y avanzado y SABER 11 en A+, que permita el
reconocimiento de la Institucion en calidad académica.

e Proyectar la institucibn a nivel interinstitucional y municipal mediante la
participacion de los estudiantes en eventos académicos, deportivos y culturales
que favorezcan el nivel de competencias y el reconocimiento institucional.

o Fortalecer el aprendizaje de una segunda lengua (inglés) se acuerdo al marco
Comun Europeo para alcanzar el nivel B1.

e Generar proyectos investigativos y de Innovacion pedagoégica para el
fortalecimiento de los procesos de aprendizaje.

e Impulsar el desarrollo y utilizacion de las Tecnologias para el Aprendizaje y el
Conocimiento (TAC) como herramienta metodoldgica al proceso ensefianza —

aprendizaje.
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4.1.3. Pastoral Juvenil y Vocacional

“Desarrollar estrategias de liderazgo y participacion social para contribuir al proceso de

formacion de los estudiantes”. Organizado a través de acciones especificas de:

Es el

Planear y acompafar las convivencias grupales y familiares que permitan
fortalecer las relaciones familia- escuela, dando cumplimiento al proyecto de
grupo.

Fortalecer la Escuela de Formacion en Liderazgo Juvenil (ESFORLIJ) desde una
Optica eclesial y lasallista.

Disefiar y ejecutar un plan de acompafiamiento espiritual a los nifios y jovenes a
través de la vivencia del evangelio la participacion en los sacramentos y el
fortalecimiento de la FE.

Definir la prestacion del SSO bajo la normatividad vigente, desarrollando
propuestas de proyecciéon social hacia grupos vulnerables del contexto

institucional.

5. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

conjunto de fundamentos, orientaciones y procedimientos que delimitan

Institucionalmente el quehacer pedagdgico, en ordenamiento de su proceso de

optimizacion sobre la base del modelo pedagdgico. EI marco metodolégico es uno de los

pilares basicos de todo Proyecto Educativo y se hace manifiesto el tipo de formacién con

que desde el plan estratégico se inserta en el compromiso de procurar “Educacion humana

y cristiana” y los principios y fines en los cuales la Misidn se materializa.

5.1.

Politica de investigacion

Siguiendo la trayectoria lasallista de investigacion de los primeros Hermanos, El Distrito

Lasallista Norandino-Colombia asegura que en cada Centro Educativo se considere la

investigacion como base esencial y eje transversal del aprendizaje, que permita dar
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respuestas a las urgencias educativas y sociales de nuestros pueblos y de nuestros
centros educativos. La instauracion de una cultura de la investigacion se realiza a través
de:

e Laformacion del maestro en un trabajo bajo enfoque investigativo.
e La constitucién de un equipo que lidere los procesos de investigacion.

o Laformulacion de proyectos de investigacién que permiten la transversalizacién en

las diferentes areas académicas, fortaleciendo los aprendizajes significativos.
5.1.1. Lineas de investigacion

e Ciencias naturales y mundo de la vida.
e Ciencias de la comunicacion y TIC.

e Sujeto, relaciones y ciudadania.

e Expresion artistica y creatividad.

e Practicas pedagobgicas.

e Innovacion, emprendimiento y desarrollo empresarial.

5.2. Enfoque pedagdgico

Enfoque Pedagdgico y/ o modelo educativo se dinamiza a través de un enfoque en valores
humanos y cristianos, fundamentada en la nueva evangelizacién, en el magisterio de la
Iglesia Catélica, en la doctrina de la Congregacién de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas y la Constitucién Politica de Colombia, el cual dara cuenta de un estilo educativo
participativo que consulta el contexto y asume procesos de formacion integral, generando
en sus agentes educativos actitudes de autoevaluacion que le permitan su cualificacién

permanente y lo lleven a ser agente de cambio y renovacion social.
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5.3. Modelo pedagdgico

5.3.1. Pedagogia conceptual

Es una propuesta que busca llevar al estudiante mas alla de la adquisicion de una
informacion cientifica e intelectual, se propone que el estudiante desarrolle la inteligencia
emocional y tenga la capacidad para enfrentarse a la realidad social contemporanea. Esta
propuesta busca que el estudiante encuentre estabilidad emocional relacionada con la
felicidad desde las diferentes dimensiones. Asi, el estudiante podra amplificar sus

habilidades en los procesos cognitivos y afectivos.

5.3.1.1. Objetivo

Su obijetivo es, en definitiva, promover el pensamiento, las habilidades y los valores en sus
educandos, diferenciando a sus alumnos segun el tipo de pensamiento por el cual
atraviesan (y su edad mental), y actuando de manera consecuente con esto, garantizando

ademas que aprehendan los conceptos basicos de las ciencias y las relaciones entre ellos.

La pedagogia conceptual fue considerada desde seis aspectos diferentes por varios
tedricos de diferentes nacionalidades. Primero por el psicdlogo soviético Lev Vygotsky
(1896), quien abord6 el modelo enfocandose en el pensamiento y el lenguaje. El consultor
de negocios austriaco, Peter Drucker (1909), contextualizé la idea de pedagogia
conceptual en el marco del siglo XX. El psicélogo estadounidense David Ausubel (1918)
se refiridé por primera vez al aprendizaje significativo como componente relevante dentro

de la pedagogia.

Asi, el psicologo estadounidense, Howard Gardner (1943), ampli6 el modelo bajo la
relacion existente entre la inteligencia y el pensamiento como puntos relevantes de la
adquisicion de conocimiento. Después, el psicélogo estadounidense, Daniel Goleman
(1946), estudié la pedagogia conceptual desde la inteligencia emocional de manera
simultanea con el filésofo espafiol, Fernando Savater (1947), quien decidi6 poner sus

esfuerzos en tratar esta pedagogia desde los valores.
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La pedagogia conceptual cuenta con tres fases; afectiva, cognitiva, y expresiva. Si el
alumno logra desarrollar las fases anteriormente mencionadas llegara al ideal propuesto
por la pedagogia presente, se convertira en una persona ética, talentosa, emocionalmente

fuerte, expresiva, y capaz de analizar y transformar la informacién en simbolos y viceversa.

e Lafase afectiva hace referencia al interés de despertar en el estudiante curiosidad,
esperando que aprenda con el objetivo final de reflexionar sobre la informacién
adquirida y el proceso que se atravesd para integrar esta en su sistema
cognoscitivo.

e Lafase cognitiva se enfoca en garantizar el acceso a la informacion, comprenderla,
aproximarla a la realidad para esquematizarla, avalando la comprensién esperando
que el alumno la asimile. Su punto principal es que el estudiante comprenda
realmente los contenidos que se le estan mostrando y los contextualice.

e La tercera fase, la expresiva, se basa en el dominio de lo aprendido realizando un
proceso de autoconciencia siguiendo la secuencia propuesta por el modelo:
procedimiento, conciencia operacional, simulacién y, para terminar, ejercicio de la

informacién adquirida.

5.4. Proyectos de investigacién institucional

La investigacion en general es entendida en la condicién para saber mas, y lo relaciona
con una de su mayor utilidad “Es la produccion de nuevo conocimiento sobre el ya

existente. El conocimiento, entonces, es dinamico y creciente”, (Ana Zita, Cientifica).

Es asi, como ante los cambios acelerados de conocimiento y la diversidad de paradigmas,
es necesario contar con profesionales competentes que puedan adaptarse a los contextos
y den respuesta a los problemas de una realidad compleja y que evoluciona a ritmos
acelerados, con una actitud reflexiva y critica con respecto a la realidad educativa e
idoneidad técnico-profesional para investigar cientificamente esa realidad y transformen
creativamente, pensadores, es decir como sostiene Paulo Freire (1988), que realicen la
tarea permanente de estructurar la realidad, de preguntarle y preguntarse sobre lo

cotidiano y evidente, tarea ineludible para todo trabajador social.
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Desde estas perspectivas es necesario entonces entender y participar de la investigacion
educativa como una necesidad de la actualidad, entendiéndolo en el trabajo educativo en
que “Consiste en una actividad encaminada hacia la creacion de un cuerpo organizado de
conocimientos cientificos sobre todo aquello que resulta de interés para los educadores”
(Travers, 1979).

La investigacion en la practica educativa se debe asumir como un método permanente de
reflexién y asociarse a diferentes posturas que podrian definir la investigacién educativa
como una “indagacién sistematica y mantenida, planificada y autocritica, que se halla
sometida a critica publica y a las comprobaciones empiricas en donde éstas resulten
adecuadas” Stehouse (1984). Elliot (1978) la define como “una reflexion diagndstica sobre

la propia practica”.

El aula proporciona en forma continua hechos que deben ser considerados importantes
para que el docente profesional desarrolle un trabajo social de investigacion y asi entregar

un porte importante de indole cientifico al mejoramiento de la practica educativa.

En esta linea el Colegio La Salle Bello asume la propuesta de trabajo de investigacion, y
la conformacion del semillero de investigacion en la institucién, con el objetivo de crear un
espacio académico de compartir entre docentes de todas las areas y estudiantes de todos
los grados, siempre con la intencion de desarrollar procesos de aprendizaje “Siguiendo la
trayectoria Lasallista de investigacién de los primeros Hermanos, El Distrito Lasallista
Norandino asegure que en cada Centro Educativo se considere la investigacion como base
esencial y eje transversal del aprendizaje, que permita dar respuestas a las urgencias

educativas y sociales de nuestros pueblos y de nuestros centros educativos”.

La dindmica de investigacion en el aula, en el Colegio La Salle Bello, esta comprometido
desde la motivacién y el interés de los docentes por crecer en conocimiento, aportar al acto
pedagogico y a los procesos de formacion. Quedando consolidados los proyectos de

investigacion asi:
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AREA

NOMBRE DEL PROYECTO

AREA DE CIENCIAS
NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL.

Elaboracién de coleccién entomoldgica institucional para el fortalecimiento en
los procesos de ensefianza y aprendizaje e integracion de las areas ciencias

naturales, matematicas y tecnologia

AREA DE CIENCIAS
SOCIALES.

La Identidad cultural en el municipio de Bello como elemento formador de

ciudadania en el Colegio La Salle Bello.

AREA DE MATEMATICAS

Cazador de Angulos 2,0

Melisa Cosméticos (EMPRENDIMIENTO Y MATEMATICAS)

Recursos didacticos como herramientas para la ensefianza de las

matematicas, en los estudiantes de grado 4° y 5° del Colegio Salle Bello.

EDUCACION RELIGIOSA
ETICA Y VALORES

Buena semilla para el mafiana

Malos olores en PTAR

Vida en colores

El saber de ser yo

AREA DE HUMANIDADES

Potencializacion de la lectura y la escritura semantico-comunicativa en el

Colegio La Salle Bello

AREA DE EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES

Cuida tu salud, valora tu vida

AREA DE TECNOLOGIA E

Implementacion de una ética profesional para el proceso de conversion con los

materiales biodegradables en grado 8°del colegio La Salle Bello.

Suefos en un mundo de 8 BITS

INFORMATICA
Implementacion de la robdtica educativa por medio de mblock, para
potencializar la interaccion personal en los estudiantes del grado 8° con
necesidades de apoyo en el colegio Salle de Bello-Antioquia.
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5.5. Investigaciones realizadas a nivel institucional

En mas de cinco afios el Colegio La Salle Bello en la busqueda constante del mejoramiento
de la calidad de la educacion, utiliza diferentes estrategias para hacer realidad la idea de
transformar la practica pedagogica de los docentes y estudiantes mediante la tarea de la
investigacion escolar. El Colegio de La Salle Bello, se ha distinguido por apoyar a sus
estudiantes y docentes en las experiencias académicas, culturales y deportivas
encontradas dia a dia en el ambito educativo, apostando al cumplimiento de su vision y
objetivos institucionales para continuar proyectdndose como un referente en los procesos

de ensefianza — aprendizaje y los proyectos de investigacion.

Muestra de esto, el Colegio La Salle Bello en el afio 2019 particip6 en REDCOLSI (Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion). Inicié su participacion motivando a sus
estudiantes en la realizaciébn de propuestas de proyectos de investigacion, que eran
acompafados de docentes, interesados en incentivar en estos, su sentido investigador y
el gusto por el conocimiento. Como resultado de esta primera etapa, se particip6 en el mes
de mayo de 2019, en el Colegio Palermo de San José, con los proyectos “Las Fracciones
con Sabor a Chocolate” y “Cazadores de Angulos”, liderados por los docentes del area de
Matematicas y estudiantes de los grados quinto y undécimo respectivamente. Este
encuentro, contdé con la participacion de aproximadamente 1.700 proyectos de
investigacion, tanto de colegios del sector oficial como del sector privado del Area
Metropolitana de Medellin, instituciones de Educacion Superior, escuelas técnicas y
semilleros de Investigacion. En este proceso se obtuvo excelentes resultados en su
participacién, con un reconocimiento sobresaliente en el proyecto de “Fracciones con
Sabor a Chocolate” y un reconocimiento meritorio en el proyecto “Cazadores de Angulos”,
logrando asi, la clasificacién directa al XXII ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLEROS
DE INVESTIGACION en la ciudad de Valledupar, a realizarse del 8 al 12 de octubre de
20109.

Desde la vinculacion a REDCOLSI al dia de hoy el semillero de investigacion del Colegio,
tiene estructurado 14 proyectos de investigacion de las diferentes areas del conocimiento,

algunos de ellos en procesos de integracion curricular, estas propuesta se han presentado
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en diferentes eventos regionales y nacionales, adicional el afio 2021, el semillero se vincula
con la red de investigacién LASIRC, logrando el aval en dos proyectos de investigacion y
ser invitados al “IV CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES 2021, “Ciencia

+ Tecnologia en Red”. Realizado en el mes de mayo.

La presentacion de las propuestas de investigacion en diferentes eventos permite a los
estudiantes desarrollar competencias autonomas vy reflexivas de aprendizaje; las cuales,
son imprescindibles para establecer el trabajo colaborativo y la transdisciplinariedad en los
diferentes campos del conocimiento.

6. PLAN DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

6.1. Areas

En relacion con el curriculo Béasico institucional, El articulo 31 de la Ley 115 afiade para la
educacion media en 10°y 11°: ciencias Econdmicas y Politicas, y Filosofia. (responsables:
Area de Ciencias Sociales), el Proyecto de Educacion Sexual es de caracter obligatorio y
se trabaja desde las areas en respuesta al cuidado y proteccion de la persona y guiado
por orientacién escolar. De otra parte, la Ley 115 da plena autonomia al Colegio para definir
su plan de estudios e intensidad horaria. Igualmente, de elegir otras Areas y otros
Proyectos de acuerdo con las necesidades, intereses, problemas y expectativas del

entorno y con su Proyecto Educativo Institucional.

6.2. Plan de estudios

La Institucion concibe el Plan de Estudios desde la Ley general de Educacion 115, en su
articulo 23, las disposiciones del decreto 1075 de 2015, por el cual se expide el “Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educativo”, el decreto 1860 de 1994 que reglamenta la
Ley general de Educacion, en su articulo 38, y desde el Decreto del Sistema de Evaluacion

institucional 1290 de 2009, vigente, como el esquema estructurado de las Areas
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obligatorias y fundamentales y Areas optativas con sus respectivas asignaturas, los

proyectos pedagogicos que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos.

6.2.1. Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

El sentido del &rea de Ciencias Naturales es crear en los estudiantes capacidad y gusto
por la investigacion, desarrollar en ellos las competencias propias del area como lo son el
uso comprensivo del conocimiento cientifico, la indagacion y la explicacién de fenébmenos.
De esta manera también se enfoca en ofrecer a los estudiantes la posibilidad de conocer
los procesos fisicos, quimicos y bioldgicos y su relacion con los procesos culturales, en
especial aquellos que tienen la capacidad de afectar el caracter arménico del ambiente.
Este conocimiento debe darse en el estudiante en forma tal que pueda entender los
procesos evolutivos que hicieron posible que hoy se hable del ser humano como especie
cultural y que pueda apropiarse de ese conjunto de conocimientos, permitiéndole ser

consciente de la importancia de procurar el cuidado de su entorno.

Es por esto que, las Ciencias Naturales como area fundamental dentro del curriculo tiene
una gran responsabilidad en la formacién integral de las personas a fin de garantizarles
una mejor calidad de vida. Teniendo en cuenta dentro del plan de estudios el disefio, la
implementacion, la evaluacion y la aplicacion de diferentes estrategias legitimadas desde
la Constituciéon Nacional, la Ley General de Educaciéon y el Proyecto Educativo
Institucional, las cuales permiten establecer una relacién directa con la ensefianza de las
Ciencias Naturales, logrando diferentes competencias en los estudiantes como son: el
desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también
su capacidad de aprendizaje, estimulando la curiosidad para observar y explorar el medio

natural, familiar y social.

El enfoque general en la ensefianza de las ciencias naturales y la educacion ambiental
esta enmarcado en la competencia de la resolucién de problemas la cual tiene como
finalidad general, mejorar la confianza del estudiante en su propio pensamiento, potenciar
las habilidades y capacidades para aprender, comprender y aplicar los conocimientos y

favorecer la consecucion de un grado elevado de autonomia intelectual que le permita
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continuar su proceso de formacion. También contribuye al desarrollo de otras
competencias basicas como el trabajo en equipo, la creatividad, el andlisis y el liderazgo.
Un problema se define como una situacion en la cual un individuo desea hacer algo, pero
desconoce el curso de la accién necesaria para lograr lo que quiere (Newell y Simon,
1972), o como una situacion en la cual un individuo actda con el propésito de alcanzar una
meta utilizando para ello alguna estrategia en particular (Chi y Glaser, 1983). O también
un problema es una situacion, cuantitativa o no, de la que se pide una solucion, para la
cual los individuos implicados no conocen medios o caminos evidentes para obtenerla
(Krulik y Rudnik, 1980). Los problemas son situaciones nuevas que requieren que los
individuos respondan con comportamientos nuevos. Resolver un problema implica realizar

tareas que demandan procesos de razonamientos mAas 0 menos complejos y no

simplemente una actividad asociativa y rutinaria.

PROYECTOS ASIGNATURAS
PEDAGOGICOS

PRAE CIENCIAS 2 2 3 (3 |2 |2 [2 |4 |4 |4 |2
(PROYECTO NATURALES,

AMBIENTAL BIOLOGIA,

ESCOLAR), QUIMICA,

OLIMPIADAS DE FISICA,

FiSICA Y

QUIMICA,

OLIMPIADAS DE

CIENCIAS

NATURALES.

6.2.2. Areade Ciencias Sociales

Las ciencias sociales constituyen la mas poderosa perspectiva analitica para explicar y
proponer soluciones a las graves crisis que como sociedades globalizadas en un concepto
“‘mundo”, nos aquejan. Estudia espacial y temporalmente la génesis, los elementos, los
vinculos, las fuerzas, la estructura y la organizacion de las sociedades; las clasifica en
tipos, sigue su evolucion, determina sus leyes y con el pasado a la vista, traza los grandes

lineamientos del porvenir. Estas acciones son las que avizoran las tendencias mundiales
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en el campo de las Ciencias Sociales. El area de ciencias sociales del colegio La Salle de
Bello -desde su competencia epistemologica- pretende explicar el mundo a partir de dos

enfoques tedricos: el funcionalismo y el estructuralismo.

e Funcionalista: “Este enfoque considera que la vida social debe ser interpretada
como un sistema donde los elementos y las partes estan en relacion funcional con
el todo y solamente pueden ser comprendidos en relacion con él; ejemplo cada
elemento “instituciones” realizan una funcion estilizada que lo distinguen, por lo

gue son necesarias todas las partes para que el todo funcione (la sociedad).”

o Estructuralista: “Tiene como objeto de estudio las estructuras. Un sistema o
conjunto de sistemas relacionados entre si. Tales sistemas son de diversas
clases: linguisticos, sociales, econémicos, politicos, histéricos, religiosos, entre
otros. Es estudiar las interrelaciones (las estructuras) a través de las cuales se
produce el significado dentro de una cultura. Es decir, la produccién de diferentes

practicas, fendbmenos y actividades que sirven como sistema de significacion”.

El mundo es un proyecto siempre variable, extendido en el tiempo, el cual implica una
realidad dinamica y dispareja, una mezcla de orden y de caos sustancialmente abierta
hacia el futuro. Busca un designio, no se ajusta a leyes invariables sino, que las crea y
recrea con una acumulaciéon de sabiduria que parece gozarse en el principio de la

indeterminacion.

Hay dos méaximas que aun determinan tendencialmente el acontecer humano. La primera
idea aristotélica sostiene que el hombre es por naturaleza un animal politico y ejerce la
politica como instrumento vital para relacionarse con otros hombres. A través de la politica,
se disefa el orden social que vivimos. La segunda, que el hombre es un producto social,
porque el hombre es inseparable de su cultura, es producto de su contexto social y esta
determinado por una herencia temporal y un medio espacial. La pregunta central que
define la esencia y la tendencia mundial de la ciencia social es: ¢como surgen las

sociedades, ¢cOmo se mantienen y relacionan a nivel espacial y como evoluciona la

! Spencer, Herbert. Principios de sociologia, 1877.
2 pérez Rojas, Luis Beltran. Aportes del estructuralismo a la identificacidn del objeto de estudio de la
comunicacion. En: razén y Palabra, revista digital, 2008.
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sociedad? ElI hombre vive en el mundo como heredero y viajero poseedor de un bagaje
cultural y su naturaleza social determiné el artificio juridico del estado social. En Platén, la
sociedad nace de la impotencia que tienen los hombres de bastarse a si mismos y de su
necesidad permanente para sobrevivir. Esa necesidad ha reunido en un mismo lugar a
diversos hombres, con la mira de ayudarse unos a otros, dando a esa sociedad el nombre
de Estado. Es este estado y sus diversas interpretaciones politicas las que

tendencialmente ocupan esta Ciencia.

6.2.2.1. Céatedrade Paz

El 25 de mayo de 2015 el presidente de la Republica Juan Manuel Santos firmoé el decreto
qgue reglamenta la Ley 1732 de 2015 la implementacion de la Catedra de La Paz en todas
las instituciones educativas del pais de preescolar, basica y media, tanto de caracter oficial

como privado.

La Catedra de la Paz tiene como objetivo fomentar el proceso de apropiacién de
conocimientos y competencias relacionados con la paz en nuestro pais. Esto implica que
se abordaran temas culturales, sociales, econémicos y de memoria histérica que buscan
ayudar a reconstruir el tejido social, promover la prosperidad y garantizar la efectividad los
principios, derechos y consagrados en la Constituciéon. La catedra girara en torno a 3
temas: Cultura de la paz: que se refiere a la vivencia de los valores ciudadanos, los
Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la participacion democratica,
la prevencién de la violencia y la resolucién pacifica de los conflictos. La Educacion para
la paz, que se refiere a la apropiacién conocimientos y competencias ciudadanas para la
convivencia pacifica, la participaciobn democréatica, la construccion de equidad, respeto por
la pluralidad, los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Por ultimo, la
catedra tocara temas de desarrollo sostenible, alrededor del cual se realizaran discusiones
sobre crecimiento econémico, calidad de la vida y bienestar social, basandose en la idea
de que no se pueden agotar los recursos naturales renovables en que se sustenta, ni

deteriorar el medio ambiente.

Todas las instituciones educativas deberan incluir dentro de sus curriculos la Catedra de

La Paz antes del 31 de diciembre de 2015. La catedra debera estar articulada con areas
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del conocimiento como Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y

Democracia, Ciencias Naturales y Educacion.

Para las instituciones de educacion superior, la Catedra de la Paz se desarrollar4 en
concordancia con sus programas académicos y su modelo educativo. Seran las mismas
instituciones las que definan las acciones educativas que permitan que la comunidad

académica cuente con los espacios de reflexion y discusiébn para desarrollar estos

conocimientos y habilidades relacionados con la construccion de la paz. Ley 1732 del 1 de
septiembre de 2014. Decreto 1038 del 25 de mayo de 2015.

PROYECTOS ASIGNATURAS
PEDAGOGICOS ‘
CIENCIAS SOCIALES, 2 2 2 2 3 g 3 4 4 4 & 2 2

GOBIERNO HISTORIA,
ESCOLAR, GEOGRAFIA,
EDUCACION VIAL, CONSTITUCION
CATEDRA DE POLITICAY
AFROCOLOMBIANID DEMOCRACIA
AD, ESTUDIO,
COMPRENSION Y FILOSOFIA 2 2
PRACTICA DE LA CIENCIAS 1 1
CONSTITUCION Y LA ECONOMICAS Y
INSTRUCCION POLITICAS
CIVICA, FORMACION
EN VALORES.

6.2.3. Area de Mateméticas

Como area el interés es estimular el pensamiento matematico en cada uno de los
estudiantes, este pensamiento permite sistematizar y contextualizar el conocimiento de las
matematicas, el cual, se desarrolla a partir de conocer el origen y la evolucién de los
conceptos, procesos que pertenecen al dmbito mateméatico como las herramientas
tecnolégicas y digitales que apoyan la praxis.

Al desarrollar este pensamiento, el sujeto alcanza una formacion matematica mas completa
que le permite contar con una estructura de conocimientos importantes que le serd de
utilidad para llegar a los resultados. El &rea de mateméticas apuesta a trabajar con una

metodologia basada en teorias cognitivista, heuristico y el modelo Tpak.
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Enfoque cognitivista: Este enfoque monta toda su estructura a partir del concepto
y cuando logramos estimular y proyectar este enfoque aseguramos en todo el
estudiantado la adquisicién de nuevos aprendizajes en mateméaticas. Cuando se
trabaja el concepto buscamos trabajar la atencion, la memoria e incursionamos en
los conocimientos previos como: segun Neisser (1967), Leflore (2000) y Piaget
(1978). La conexion con el mundo concreto, los declarativos y los procedimentales.

Es claro que al trabajar la teoria cognitivista algunos principios de base para el
estudio del desarrollo y del aprendizaje de competencias es la teoria de los campos
conceptuales de Vergnaud (1990) “elaborada primeramente para dar cuenta de
procesos de conceptualizacion progresiva de las estructuras aditivas,
multiplicativas, relaciones numero-espacio, y del algebra” (p. 2). En la cual se
establecen la nocibn de esquema, nocién de concepto, nocién de campo

conceptual, nocion de sentido.

Enfoque Heuristico: El contexto mas adecuado para ejercitar este enfoque es en
la resolucion de problemas, para Poyla (1981) citado por Mass, Garcés y Gonzalez
(2017) “la resolucion de problemas es un método que permite al estudiante utilizar
diferentes heuristicas para solucionar un problema. La palabra heuristica proviene
del griego heuriskein, que significa descubrir, encontrar. Un método heuristico es
un conjunto de estrategias para solucionar problemas” (p. 3). Y para Peralta (2000)
citado por Mass, Garcés y Gonzalez (2017) “el método heuristico es una actividad
qgue contribuye a la formacion de estudiantes activos, constructores de su propio
aprendizaje”. (p.3). Teniendo en cuenta lo anterior, esta teoria permite multiples
formas de ejercitar y reflexionar sobre procesos, como la induccién, la deduccion,
la generalizacion y la particularizacion, que son las claves del pensamiento
heuristico y aunque estan presentes en otros campos de la actividad humana y de

las matematicas, la resolucion de problemas lo dotan de un significado muy preciso.

Modelo TPAK: Como lo plantea Ledén, R. C., & Gamez, A. N. (2016) “la
integracion de las TIC en la funcién docente es un tema de gran relevancia, pues

se han de conjugar los contenidos disciplinares, la didactica y las TIC en un
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contexto determinado, tal y como proponen Mishra y Kohler (2006) en su modelo
TPACK” (p. 1547), de esta manera hacer del proceso de ensefianza-aprendizaje
de las Mateméticas una labor diferente, dinamica, recursiva, que se aleje del

esquema tradicional de ensefianza y que conlleve a un aprendizaje significativo.

T1234561891011
4 [4 |4 [4 [4 [4 |4 |4 4 4
ARITMETICA,
GEOMETRIA,
ALGEBRA,
TRIGONOMETRIA,
CALCULO,
ESTADISTICA.

PROYECTOS ASIGNATURAS

PEDAGOGICOS

6.2.4. Area Educacion Religiosa

Segun la Conferencia Episcopal de Colombia, se presentan cuatro competencias para la
Educaciéon Religiosa Escolar (E.R.E.), las cuales vienen para cada uno de los cuatro
enfoques de cada grado, y en ellas se presentan los aprendizajes que los estudiantes
pueden alcanzar. Se han seleccionado cuatro aprendizajes, que incluyen diversas
competencias, derivadas de la naturaleza, finalidades y objetivos de la educacion cristiana,
y teniendo en cuenta que en educacioén religiosa escolar el tema de competencias se
orienta no tanto al saber-hacer cuanto al saber actuar; se trata, por tanto, de la adquisicion
de un conocimiento, para realizar unas acciones y adoptar unas actitudes fundadas en la
conviccion religiosa, frente a las situaciones de la vida cotidiana, personal, familiar y social.
Se husca el saber comprender para saber dar razén de la fe, saber integrar fe y vida, y
saber aplicar a la realidad que se vive. Se busca el saber comprender para saber dar razén

de la fe, saber integrar fe y vida, y saber aplicar a la realidad que se vive.

PROYECTOS ASIGNATURAS
PEDAGOGICOS

EDUCACION
RELIGIOSA
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6.2.5. Area de Eticay Valores Humanos
La formacion en valores fundamenta la propuesta de educacion integral de la Institucion
porque desarrolla el sentido critico, capacita para el servicio al tiempo que propicia el

rescate de aquellos aspectos que nos dan identidad como colombianos.

La vida escolar requiere un trabajo permanente alrededor de un proyecto ético, que haga
conscientes a todos los participantes de la necesidad de unos criterios, unas normas, unas
actitudes que favorezcan la convivencia y permitan el desarrollo de unos propdsitos
comunes y otros individuales. Desde alli el principio pedagdgico de La Salle es cultivar el

espiritu, pero que pueda el hombre leer su realidad, interpretarla y transformarla.

Una educacion fundamentada en valores permitira la construccion de un espacio de sana
y grata convivencia, decidir criticamente, actuar en libertad, siempre y cuando se propicien
las condiciones necesarias en todos los momentos del quehacer pedagdégico. La educacion
en valores permite que las personas actien dentro de un ambiente democrético; sean
criticas en su realizacion personal y en la busqueda del bienestar social, con autonomia,
autoestima y un profundo respeto por si mismo y por los demés. La educacién Etica y
Valores Humanos orienta la lectura critica de la realidad social para que en ella se
encuentre elementos de accién en las relaciones y participacién. Desde el ideario del
Colegio, el proyecto se ampara en la Doctrina de San Juan Bautista De La Salle, quien
propone ayudar a aprender a “vivir bien”, como es debido y cada vez mejor, buscando asi

que el hombre llegue al conocimiento de la verdad y se salve.

PROYECTOS ASIGNATURAS
PEDAGOGICOS

ETICA Y
VALORES
HUMANOS

6.2.6. Area de Humanidades

En nuestro proyecto de &rea, los procesos pedagdgicos son guiados, de acuerdo al
enfoque semantico comunicativo, el cual considera el texto como un ‘todo’, como unidad
de significado en el que tiene lugar por parte del lector un ejercicio de comprender,
interpretar y llevar en actos comunicativos ese universo del texto, que gracias a los saberes
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previos y al conocimiento de su lengua por ejemplo, en cohesion y coherencia, en asuntos
de significado y en un minimo saber pragmético (el reconocimiento de las diversas
expresiones linglisticas y no linglisticas —imagen- contextualizadas o en uso), le permiten
establecer al estudiante dialogos con la comunidad. Por lo tanto, los significados se
construyen recuperando el texto como unidad de sentido; es decir, reconocer en el texto
elementos planteados van Dijk y retomados por Calsamiglia y Tuson (1999) como: la
situacionalidad (o contexto), la coherencia, la cohesion, la intertextualidad, la pertinencia y
la comunicabilidad.

Ac& cumple una labor importante el docente como mediador, o como ‘jalonador’, de los
procesos de aprendizaje termino recogido del documento lo que le exige a este Ultimo un
conocimiento conceptual y pragmatico de estas caracteristicas del texto para que en su
ejercicio pedagdgico ‘avive’ al lector en ese juego comprensivo e interpretativo que tiene
lugar a partir de la relacion texto-lector-contexto. Lo que significa desde los Lineamientos
(1998) que el docente se constituye: “En un ‘jalonador’ que constantemente esta en actitud
de indagar, de cuestionar, de introducir obstaculos para suscitar desarrollos y
elaboraciones discursivas, cognitivas y sociales de los estudiantes (...) “Ahora bien, el
enfoque semantico-comunicativo debe potenciarse en un plan curricular a partir de los
nuevos referentes como los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) en su segunda
version (2016), pues se hallan en coherencia con los lineamientos curriculares y los
Estandares Basicos de Competencias. Esto exige tener en cuenta las condiciones
socioculturales de los estudiantes, el colegio y la comunidad educativa, asi como las

necesidades identificadas en un periodo escolar.

Frente alaidea de competencia linglistica aparece la nocién de competencia comunicativa
planteada por Dell Hymes y retomada por Max Caicedo (1989), referida al uso del lenguaje
en actos de comunicacién particulares, concretos, sociales e histéricamente situados,
desde alli introduce una visibn més pragmatica del lenguaje en la que los aspectos
socioculturales resultan determinantes en los actos comunicativos.

De igual forma el proyecto tiene en cuenta la idea de practica pedagdgica y sus elementos
que lacomponen; lo primero, es una puesta en escena llevada a cabo por el docente en un

escenario educativo (sea cual sea) y lo segundo, se hayan involucrados los agentes de la
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educacion: estudiante, padre de familia, directivos, entre otros. Tiene como componente
relevante la de establecer una relaciébn dialégica entre los Saberes especificos,
pedagdgicos y didacticos con los intereses de los estudiantes. Esta idea de practica
pedagdgica bajo un enfoque semantico-comunicativo establecera ‘preocupaciones’ a
proposito de los niveles de aprendizaje de sus estudiantes que le llevard a disefar
estrategias que viabilicen transformar esas ‘preocupaciones’ en nuevas realidades

lectoras.

PROYECTOS

PEDAGOGICOS

HUMANIDADES, 4
LENGUA
CASTELLANA

IDIOMA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |4 4 4 4
EXTRANJERO,
INGLES

6.2.7. Area de educacion fisica, recreacion y deportes

De conformidad con la ley 115 de 1994, los objetivos de la educacion fisica son: La
valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion de la
naturaleza y el ambiente; el conocimiento y ejercitacién del cuerpo, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreaciéon y los deportes adecuados la edad y conducentes a un

desarrollo fisico y arménico.

También es de ensefianza obligatoria como proyecto pedagdgico transversal, el
aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el gobierno promovera
su difusion y desarrollo. Ley 115 de 1994. Este marco educativo permite elaborar un
concepto de educacion fisica como préctica social, como disciplina del conocimiento, como

disciplina pedagogica y como derecho del ser humano que la fundamentan como un
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proceso de formacién permanente, personal, cultural y social a través de la actividad fisica,
recreativa y deportiva para contribuir al desarrollo del ser humano en la multiplicidad de

sus dimensiones.

Como practica social y cultural, es inherente a la naturaleza humana para la supervivencia,
adaptacion, desenvolvimiento y transformacion de las condiciones de vida en una
interaccion inseparable con el medio, a través del movimiento corporal y sus mdultiples
manifestaciones. En esa interaccioén se producen practicas, técnicas y usos del cuerpo,
formas de vida, convivencia y organizacion social, determinadas por las caracteristicas de
cada cultura. Como disciplina del conocimiento, es objeto de reflexién, sistematizacion e
investigacion desde diferentes enfoques orientados a su explicacion, comprension,
experimentacion y formas de aplicacién en funcién del ser humano. Desde esta perspectiva
orienta la accién educativa y las relaciones con las demas disciplinas y las necesidades del
contexto. Como disciplina pedagdgica asume una tarea de formacién personal y social de
tal naturaleza que el alcance de sus logros es caracterizado por la vision desde la cual se
establezcan relaciones e interrelaciones en distintos campos del desenvolvimiento del ser
humano, sus formas de movimiento y expresion, las significaciones de la accién y su
sentido. Como derecho esta incluida en la Carta Constitucional y la legislacion que permite
desarrollarla como un servicio publico, para satisfacer necesidades fundamentales de

calidad de vida, bienestar y competencias sociales para la convivencia.

PROYECTOS ASIGNATURAS

PEDAGOGICOS
APROVECHAMIENTO EDUCACION 2 |1 |2 |2 (2 |2 |2 ]2 |2 |2 |2 |1 1
DEL TIEMPO LIBRE, FiSICA,
LA RECREACION O RECREACION
EL DEPORTE Y DEPORTES

6.2.8. Area de Educacidn Artisticay Cultural

El &rea de Educacion artistica se enfoca en desarrollar la competencia en la Educacion
por el arte. La educacion por el arte como base de la educacion artistica y cultural es la que

potencializa los procesos del individuo Lasallista, hacia el desarrollo humano y social, es
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por ello que desde la competencia de la sensibilidad en los tres niveles (auditiva,
cenestésica y visual) como base de la educacion artistica y cultural de nuestra institucion,
se busca potencializar los procesos del individuo hacia el desarrollo humano y social, es
decir la educacion de los sentidos en los que se basa las conciencia, y en Ultima instancia

el juicio humano. A la vez direccién al ser en procesos de Indagacion y el trabajo didactico

por competencias.

PROYECTOS
PEDAGOGICOS
EDUCACION
5 ARTISTICA Y
CATEDRA
CULTURAL
ESCOLAR DE
TEATRO Y
EXPRESION 1 |1
ARTES
i CORPORAL
ESCENICAS

6.2.9. Area de Tecnologia e Informatica

Vivimos en una época donde los cambios y avances tecnolégicos ocurren a cada instante.
Debemos reconocer que el mundo es diferente. También, el equipo, las herramientas, la

informacién, la comunicacién, los nifios, nifias, jévenes, adultos, el aprendizaje, entre otros.

Nuestro sistema educativo debe estar consciente de dichos cambios, para equipar al
maestro, al estudiante y a la comunidad escolar con los conocimientos tecnolégicos y el
desarrollo de las competencias adecuadas relacionadas con las diferentes areas de
aprendizaje. La tecnologia se relaciona con los conocimientos propios de una técnica,
recursos técnicos o procedimientos implicados en un determinado campo del saber. La
relacion entre el ser humano y la tecnologia en ocasiones resulta ser un poco compleja,
ya que a diario surgen nuevos conocimientos, nuevos recursos y procedimientos técnicos.
Esto conduce a la transformacién del ser humano. Como tal nuestro sistema educativo
tiene que preparar sus estudiantes desde pequefios, para dicha transformacion y proveer

los medios para lograrlo.
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La tecnologia y la informatica son una herramienta de apoyo a la educacién, que sirve de
soporte a los estudiantes con el fin de mejorar sus procesos creativos y cognitivos para
poner en practica en su diario vivir. El enfoque principal del area
tecnologia/Emprendimiento del Colegio la Salle Bello, se fundamenta en el uso de la
tecnologia y la informética dentro del aula e igualmente, en el aprovechamiento de los
espacios de conexion remota, como un instrumento que el docente utiliza para lograr un
aprendizaje significativo, en el desarrollo de la investigacion orientado a la exploracion de
los distintos recursos pertenecientes al area y en la creacibn de proyectos de
emprendimiento, todo lo anterior con el fin de optimizar y proporcionar herramientas que

mejoren el desempefio académico y social de los estudiantes.

El Colegio La Salle Bello, tanto como los docentes del area, deben estar en condiciones
para transmitir y generar conocimientos a sus estudiantes y procurar espacios de
aprendizaje dirigido en donde se hallen soluciones practicas usando las herramientas que
la tecnologia y le informatica proveen. Adicionalmente, para lograr tal propésito, los
docentes periédicamente actualizan y hacen revision de sus documentos rectores como lo
son el plan de area, las mallas curriculares y la guia # 30: Ser competente en tecnologia.
De manera tal que los estudiantes puedan estar a la vanguardia con las nuevas tecnologias

y asi hagan parte activa y productiva de la sociedad del conocimiento.

PROYECTOS ASIGNATURAS
PEDAGOGICOS

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

6.3. Planes de estudio

Segun la ley general de educacion: “el plan de estudios es el esquema estructurado de las
areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas,
gue forman parte del curriculo de los establecimientos educativos. En la educacion formal,
dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la

distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y administracion, de acuerdo con el
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Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones legales vigentes”. Art. 79 de la ley
115 de 1994. Y en el articulo 38 del decreto 1860 los aspectos minimos en el plan de

estudios son:

e La identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura y
Proyectos Pedagdgicos de acuerdo con los requerimientos del Colegio, asi como
el seflalamiento de las diferentes actividades Pedagogicas.

e La distribucidon del tiempo (intensidad horaria en cada asignatura y Proyecto
Pedagogico).

e La secuencia del proceso educativo, reflejada en los planes de area determina la
forma coherente y progresiva, asi:

e Sefialando en cada periodo del afio lectivo y el grado en que se efectuaran las
diferentes actividades, se definen los cuadros de procesos de cada periodo, de
cada una de las areas y grados.

e Condensa la estrategia evaluativa respondiendo a las estrategias metodoldgicas
para cada asignatura y Proyecto Pedagdgico sefialando el uso del material
didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica
educativa o cualquier recurso, medio 0 técnica que oriente o0 soporte la accion
pedagdgica.

¢ Identificacién de los indicadores de desempefio para cada grado o conjunto de
grados y niveles, a saber: preescolar, Basica Primaria, Basica secundaria y media.

o Definiendo los criterios de evaluacién segun el SIEE (Sistema Institucional de
Evaluacién Escolar) de cada una de las areas en forma individual, grupal o general.

e Definiendo la administracion del plan, de acuerdo con los énfasis, teniendo en
cuenta que la evaluacibn debe ser Formativa-cualitativa valorando

comportamientos y procesos.
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6.4. Malla curricular Colegio la Salle Bello

AREAS/ JARDIN TRANS 1°.
ASIGNATURAS

| CIENCIAS | 2 | 3
NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL
FISICA 2 3 3

BIOLOGIA 2 2
QUIMICA 2 3 3

CIENCIAS 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4 3 2 2
SOCIALES,
HISTORIA,
GEOGRAFIA,
CONSTITUCION
POLITICA Y
DEMOCRACIA
CIENCIAS 1 1
ECONOMICAS Y
POLITICAS
FILOSOFIA 2 2

MATEMATICAS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ED. RELIGIOSA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1

EDUCACION ETICAY 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1
EN VALORES
HUMANOS
HUMANIDADES: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
LENGUA
CASTELLANA
HUMANIDADES: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
IDIOMAS
EXTRANGEROS,
INGLES
EDUCACION FISICA 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
RECREACION Y
DEPORTES
EDUCACION 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1
ARTISTICAY
CULTURAL
EXPRESION 1 1
CORPORAL
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TECNOLOGIAE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1

INFORMATICA,
EMPRENDIMIENTO

6.5. Jornada complementaria

Es muy importante para la Salle Bello, las actividades complementarias y extracurriculares
en el desarrollo integral de los estudiantes, donde se permite la socializacion, intercambio
e interaccion, para fortalecer y potenciar las habilidades a través de la motivacion,

observacion, exploracion y experimentacion para tener acceso al conocimiento.

Fundamental para la institucién son las actividades complementarias y extracurriculares
ya que permiten generar actividades que favorezcan la participacién, comunicacién,
convivencia, sensibilidad, curiosidad y creatividad de los estudiantes, donde se vivencien
los valores lasallistas y la cooperacion, el respeto por el otro y asi aportar al cambio que
urge en la sociedad. Las actividades complementarias y extracurriculares se realizan fuera
del horario escolar, es de caracter voluntario, dentro de esas actividades se cuenta con
semilleros y cursos, tales como:

e Semilleros deportivos

e Semilleros académicos

e Semilleros artisticos y culturales

e Tutorias

e Entre otros
6.6. Presaber

El programa Pre-Saber es un apoyo complementario, que se ofrece desde el Colegio La
Salle Bello para los estudiantes y va dirigido al grado décimo y undécimo. Principalmente,
lo que se busca con este es fortalecer y potenciar los saberes a través del ejercicio de

enseflanza aprendizaje, brindando las herramientas necesarias que necesitan los
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estudiantes para enfrentarse de la mejor manera posible a las pruebas de estado de
nuestro pais colombiano. Es asi como se profundiza tanto en los componentes, como en
las competencias en Lectura Critica, Filosofia, Matematicas, Ciencias Sociales y
Ciudadanas, Ciencias Naturales (Biologia, Quimica y Fisica), Filosofia e inglés.

La Salle Bello preocupada por el estudiantado ofrece el curso de Pre-Saber los sdbados,
en horas de la mafana regularmente, siguiendo las disposiciones que desde el Distrito
Lasallista Norandino — Colombia, recomiendan de acuerdo con la realidad y facilidad de
cada Colegio ofrecer esta estrategia de apoyo para mejorar los resultados académicos de
los estudiantes del grado undécimo.

Cada estudiante recibe el material de trabajo para cada area especifica y se lleva un control
de lo que se planea y se realiza en cada encuentro con los docentes, que a propdsito son
idéneos, con una experiencia significativa compartiendo en este escenario educativo
extracurricular.

Este curso se realiza segun la libre eleccion de cada familia, puesto que incrementa un
costo econémico extra y va también ligado a la cantidad de alumnos que manifiesten el
deseo y el compromiso de realizarlo. Ademas de esto, peribdicamente se va evaluando la
efectividad del curso por medio de unos simulacros que se realizan con la empresa que se
tiene el convenio y que facilita todo el material que se utiliza para la realizacion y éxito de

este.

6.7. Sistema Institucional de Evaluacién y Promocidon de Estudiantes (SIEE)

“El Decreto 1290, expedido el 16 de abril de 2009, reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocién de los estudiantes en los niveles de educacién béasica y media; es decir, que

se refiere basicamente a la evaluacion que se desarrolla en el aula”.

La propuesta educativa busca a través de la implementacion del SIEE, Sistema
Institucional de Evaluacién Escolar, asumir la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes desde los fines de la educacion (Art. 5, Ley 115 de 1994) y los propésitos de

la evaluacion institucional de los estudiantes (Art. 3, Decreto 1290 de 2009) bajo un enfoque
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integrador que estimule el desarrollo de la persona desde su capacidad cognitiva, valorativa

y practica, en otras palabras, que piense, ame y actue.

En el Colegio La Salle Bello, realizar procesos evaluativos significa mucho mas que hacer
preguntas y programar actividades para colocar una nota de aprobacion o no aprobacion
de los estudiantes. Hacer evaluaciones significa hacer un seguimiento continuo del
rendimiento escolar de los estudiantes, detectar debilidades y fortalezas, disefar tacticas
y planes de mejora que respondan a éstas, y reflexionar criticamente sobre el proyecto
educativo que se esta desarrollando.

El SIEE contiene los criterios sobre la evaluacion del estudiante en el aula de clase y la
promocion de estos en la Institucién, respondiendo al interés de transitar entre la
experiencia evaluativa institucional que se va transformando a través de los afios y las
nuevas disposiciones en evaluacién y promocion de los estudiantes presentados en el
Decreto 1290 de 2009 a fin de mejorar las competencias y habilidades de los estudiantes

y en si la calidad de la educacion. (Ver ANEXO No. 2 “Sistema Institucional de Evaluacion

Escolar’).

La mision del Instituto es: “Procurar una educacién humana y cristiana a nifios y jovenes...”,
nos exige estar atentos a los signos de los tiempos, reflexionar nuestras practicas
educativas para poder conocer, comprender y estimular el desarrollo de nifios y jévenes,
gue demandan un estilo de ensefianza y evaluacién que promueva el interés en todos por
desarrollar su potencialidades, entre ellos; el aprendizaje como lo plantea Julian de Zubiria
en su propuesta pedagoégica dialogante y las habilidades del siglo XXI relacionadas a

continuacion:

e Creatividad: La creatividad es la capacidad de generar nuevas ideas o conceptos
gque habitualmente producen soluciones originales.

e Aplicar y crear tecnologia: Busca la alfabetizacién digital de los nifios desde la
creacion de tecnologia hasta el uso seguro y responsable de las TIC.

e Curiosidad: La actitud de querer saber mas sobre alguna situacion con el fin de

entenderla mejor.
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e Pensamiento critico y analitico: El desarrollo de procesos mentales en la

resolucion de problemas y la habilidad para saber cémo se aprende.

e Toma de decisiones: De como ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones

relativas a la economia, al consumo, al trabajo, al ahorro y a la gestion de los

recursos.
e Iniciativa y espiritu emprendedor: Despertar la iniciativa y la puesta en

marcha de proyectos que parten de ideas.

7. PROYECTOS PEDAGOGICOS OBLIGAOTORIOS

De acuerdo con las directrices ministeriales el colegio implementa los proyectos
obligatorios en las &reas basicas del conocimiento, inscritos en la estructura

curricular.

7.1. La educacioén sexual. Proyecto de educacion sexual y ciudadania “Si

quiero educacion para la sexualidad”

En relacién con el Curriculo Basico Institucional, El articulo 31 de la Ley 115
aflade para la educacion media en 10° y 11° el Proyecto de Educaciéon Sexual y
Ciudadania es de caracter obligatorio y se trabaja desde las areas en respuesta
al cuidado y protecciéon de la persona, guiado por Orientacién Escolar. En el
Proyecto de Educacion Sexual y Ciudadania entiende la sexualidad como una
dimensién del ser humano, fuente de bienestar y salud, que comprende un
conjunto de fenédmenos biopsicosociales de gran importancia para la persona y

la sociedad.

Se hace importante mencionar que la educacion para la sexualidad es una
herramienta formativa del Colegio Salle Bello, que permite acompafar a los
estudiantes y a sus familias en su proceso de desarrollo. Fomentando en

espacios dentro y fuera del aula, habilidades para la vida acordes a su proceso
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evolutivo, la valoracion de la pluralidad de identidades y formas de vida; el
conocimiento de los derechos sexuales y reproductivos, el fomento de una sana
convivencia, las normas sociales, religiosas y juridicas que las regulan.

Cabe sefialar que la educacién sexual inicia en la familia en cuanto a educacion
afectiva, ya que es alli de donde parten esencialmente los valores humanos; y
debe continuar en la institucion educativa en tanto que ésta se desarrolla en un

régimen de coeducacion.

Por otro lado, dentro del Proyecto de Educacion Sexual y Ciudadania, sera de
gran importancia la vinculacion de los valores, ya que estos configuran la

personalidad, guian la conducta, articulan el devenir de la existencia.

En nuestra realidad, se percibe una alta influencia ejercida por los medios de
comunicacién que acumulan un gran sinnimero de informacién a cada individuo,
la cual, sino es orientada a través de un proceso educativo que esté enfocado a
una autovaloracion y reconocimiento del otro, puede llegar a desencadenar una
serie de problematicas que deterioran las relaciones humanas y desvirtian los

planteamientos que deben regir la formacion del individuo.

Finalmente, este proyecto se trabaja desde un contexto integrador que pretende
aumentar la autoestima y el asertividad enfocado desde una perspectiva de
valores, por ello su metodologia tiende a fomentar la relacion, el intercambio, la
expresion y el trabajo en equipo, donde se incluyen las distintas areas curriculares
con cardcter interdisciplinar. Estas areas son: Ciencias Naturales (seres
sexuados, anatomia femenina y masculina, fecundidad, planificacion familiar, entre
otros), Ciencias Sociales (familia, poblaciéon mundial, la discriminacion social —
sexual, entre otros), Educacién Fisica (como percibir el cuerpo, relajacion, salud
fisica, entre otros) y Educaciéon Religiosa y Etica y Valores (el amor como un
compromiso, proyecto de vida, familia, entre otros), éstas areas van a permitir vivir

una sexualidad desde: “conocer, valorar y respetar la integridad personal”.

Adicionalmente, contribuye al proceso educativo fomentando un estilo de vida
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saludable por medio de actividades de prevencidn y promocion para potenciar el
autocuidado. Se Anexa: Proyecto de Educacion Sexual y Ciudadania. Revisado
2019- 2021. (Ver ANEXO No. 3 “Proyecto de Educacion Sexual 2019-20217).

7.2. Estudio de la constitucion y la democracia

Desde el contexto legal, se obliga a los colegios privados y oficiales a dar
cumplimiento a la ley 107 de 1994, ley que reglamenta el articulo 41 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, la cual determina el cumplimiento de
50 horas del estudio y difusion de la constitucion Politica de Colombia.

Asi mismo la ley 115 General de Educacion establece en el articulo 14, la
ensefanza obligatoria, determinado el estudio, la comprensién y la practica de la

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

El Ministerio de Educacion Nacional, convoca también a la formaciéon ciudadana a
través de los Lineamientos Curriculares sobre La Constitucion Politica y la
democracia en donde en uno de sus apartes dice: “con la Constitucién Nacional,
...el aprendizaje de la ciudadania mas que un discurso debe ser una vivencia
surgida de la experiencia escolar. Dicho de otra manera, la democracia es una

forma de vivir que se asume viviéndola”.

Desde el Distrito Lasallista Norandino — Colombia se ha insistido en la formacion
ciudadana, la cual conlleva a formar a las personas como estan definidas por la
Constitucién Politica de Colombia. Formar al estudiante como ciudadano es
infundirle el amor por la patria, no como un amor efimero o poético, sino como una
respuesta a aquellos que construyeron antes que él. Por eso es importante que el
estudiante no sélo conozca la constitucion politica, sino que busque llevarla a la

praxis.

El propdsito también del estudio de la constitucion y la democracia es formar

ciudadanos que hagan posible la democracia, que aprendan a sentirse libres, pero
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responsables de las circunstancias politicas de un pais que le brinda proteccion,
pero también le exige el conocimiento de unos derechos y unos deberes basicos

gue garanticen dicha proteccion.

En este sentido, el estudio de la constitucidn y la democracia busca desarrollar en
el estudiante el sentimiento de la solidaridad con la sociedad y en especial con los
mas débiles, de manera que se comprometan a aportar en la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa, requisito para que la democracia se consolide
como un orden social satisfactorio y para que el orgullo de ser colombiano sea
viable para todos.

7.2.1. Dimensiones, componentes y ambitos de la formacidn en constitucion

y democracia

Los componentes para la construccion de una cultura politica para la democracia

comprenden:

e Construccion de la esfera de lo pablico.

e Construccion de las identidades colectivas. Formacién en el conocimiento
y comprensién de las instituciones y de la dinamica politica, las cuales son:

¢ Andlisis de situaciones

e Conocimiento de la Constitucién: Principios, Estado social de derecho,

Derechos Humanos, estructura del poder, Ramas del poder publico.

La formacion de las subjetividades democraticas desarrolla:

e La autonomia del juicio politico

e Las competencias dialdgicas y comunicativas

(Ver ANEXO No. 4 “Proyecto, El estudio de la constitucién y la democracia’).
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7.3. PRAE- Proyecto Ambiental Escolar- Proteccién del ambiente, la

ecologiay la preservacion de los recursos naturales

Las interacciones entre los seres vivos, la culturay el medio causan cambios positivos
y negativos que pueden afectar nuestro bienestar y entorno fisico. En vista de la crisis
ambiental, se proporciona en buena medida que se adopten nuevas acciones que

mejoren el entorno y la calidad de vida de las personas.

Por lo tanto, en Colombia, la legislacion exige a los establecimientos educativos
introducir la dimensién ambiental en los curriculos adoptando Proyectos Ambientales
Escolares en las actividades educativas, que den respuesta a la problematica

ambiental de dicha comunidad.

Es importante que se reconozca la escuela como centro de actividades comunitarias,
donde las acciones sean multiples reflexiones académicas, de talleres con docentes

y estudiantes, para lograr una concientizacion.

Dando continuidad a lo dicho, se cre6 el Decreto 1743 de 1994, el cual fue
reglamentario de la Ley General de Educacion, la cual instituye el Proyecto Ambiental
Escolar para los niveles de educacion formal, donde dicho proyecto debera partir del
diagndstico ambiental de la institucidn, para contribuir en la solucién de problemas

especificos y su realizacion sera responsabilidad de la Comunidad Educativa.

Por lo tanto, El Colegio La Salle Bello, busca dentro del Proyecto Ambiental Escolar
(PRAE) la posibilidad de aplicar estrategias individuales, colectivas e institucionales
desde el proyecto que ayuden a crear conciencia de la conservacion de los recursos
y el aprovechamiento de residuos solidos para auto sostenerse en forma unida,
creando una sociedad con sensibilidad frente a las problematicas de su alrededor y
que sea capaz de plantear o proponer soluciones. (Ver ANEXO No. 5 “Proyecto,
Ambiental Escolar PRAE”).
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COPPAST

El Colegio La Salle siguiendo las recomendaciones del articulo 5, parrafo 10 de
la Ley General de Educacion No. 115 de 1994, la ley 1523 del afio 2012 y el
Decreto 1072 de 2015 desarrolla un plan de Gestion del Riesgo de Emergencias
y Desastres, orientado a aminorar los riesgos, prevenir y atender adecuadamente
emergencias en el caso de que éstas se presenten y lo mas importante a generar

una cultura de prevencion.

Su objetivo es establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos que
permitan a los empleados y alumnos del Colegio, prevenir y protegerse en casos
de desastres 0 amenazas colectivas que puedan poner en peligro su integridad.

El Colegio tiene claridad que el plan de emergencias es un trabajo colectivo que
establece las tareas preventivas para evitar posibles desastres, indica tareas,
operaciones y responsabilidades de toda la comunidad involucrada en

situaciones de peligro, permitiendo reducir el riesgo antes una posible amenaza.

La Resolucién 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones
publicas o privadas que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASQ),
pero si la empresa esta conformada por menos de 10 trabajadores, el
empleador debera asignar un vigia de Salud Ocupacional quien tendra las

mismas funciones del Comité.

Mediante Decreto 1072 de 2015 se modifica el nombre de Comité Paritario de
Salud Ocupacional (COPASO) y el de Vigia de Salud Ocupacional a Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y Vigia en Seguridad

y Salud en el Trabajo.

El COPASST debe estar conformado por igual nUmero de representantes, tanto
del empleador como de los trabajadores. El empleador debe nombrar a sus

representantes, y los representantes de los trabajadores seran elegidos por
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votacién. El periodo de vigencia de los miembros del COPASST es de dos afios,
al cabo de los cuales podran ser reelegidos o conformado por nuevos

integrantes.

El Rector(a) definira sus representantes de acuerdo con la cantidad mencionada
y los trabajadores interesados en pertenecer al Comité se postularan para ser
elegidos por votacion libre. Esta postulacién y votacién debe quedar plasmada
en actas. Cuando se tengan los miembros elegidos por los trabajadores y los
designados por el empleador, se procedera a la eleccion entre estos del
secretario del Comité, puesto que el presidente debera ser asignado por el
empleador dentro de sus representantes. La empresa que posea dos 0 mas
establecimientos de trabajo podra conformar varios Comités para el
cumplimiento de lo dispuesto en esta Resolucion 2013 de 1986, uno por cada

establecimiento, teniendo en cuenta su organizacion interna.

El COPASST se reuniré por lo menos una vez al mes en el local de la empresa

y durante el horario de trabajo.

En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunira con
caracter extraordinario y con la presencia del responsable del area donde
ocurri6 el accidente o se determin6 el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes
a la ocurrencia del hecho.

El quérum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad més uno de
sus miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada
para empezar la reuniéon del Comité, éste sesionara con los miembros presentes

y sus decisiones tendran plena validez.

El COPASST es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa, y no se ocupara de
tramitar asuntos referentes a la relacion contractual-laboral propiamente dicha,
ni de problemas de personal, ya sean disciplinarios o sindicales; ellos se

ventilan en otros organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta.
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7.4.1. Funciones del COPASST

a. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo,
la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b. Proponer y participar en actividades de capacitaciéon en SST dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de SST, en
las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho
propio los informes correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de SST debe realizar
la empresa, de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; igualmente proponer su divulgacion y
observancia.

e. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, proponiendo al empleador las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.

f. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal
de trabajadores en cada &rea o seccion de la empresa, e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo, indicando las medidas
correctivas y de control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de SST.

h. Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los
trabajadores en la solucién de los problemas relativos a la SST. Tramitar
los reclamos de los trabajadores relacionados con la SST.

i. Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales, con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado

en la Resolucién 2013 de 1986.
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j. Elegir el secretario del Comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que
se desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del
empleador, de los trabajadores y las autoridades competentes.

|. Si fallece un trabajador como consecuencia de un accidente de trabajo o
de una enfermedad profesional, el Comité Paritario de Salud Ocupacional
o el Vigia ocupacional junto con el empleador, deberan adelantar dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una
investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitir sus

resultados a la ARP.

7.5. Educacion para lajusticia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
fraternidad, el cooperativismo y la formacion de los valores

humanos

El 25 de mayo de 2015 el presidente de la Republica Juan Manuel Santos firmé el decreto
gue reglamenta la Ley 1732 de 2015 la implementacion de la Catedra de La Paz en todas
las instituciones educativas del pais de preescolar, basica y media, tanto de caracter oficial

como privado.

La Catedra de la Paz tiene como objetivo fomentar el proceso de apropiacion de
conocimientos y competencias relacionados con la paz en nuestro pais. Esto implica que
se abordaran temas culturales, sociales, econémicos y de memoria histérica que buscan
ayudar a reconstruir el tejido social, promover la prosperidad y garantizar la efectividad los
principios, derechos y consagrados en la Constitucion.

La catedra girara en torno a 3 temas: Cultura de la paz: que se refiere a la vivencia de los
valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la
participacion democrética, la prevencién de la violencia y la resolucién pacifica de los
conflictos. La Educacion para la paz, que se refiere a la apropiaciébn conocimientos y
competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion democratica, la
construccién de equidad, respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos y Derecho

Internacional Humanitario. Por Ultimo, la catedra tocarda temas de Desarrollo sostenible,
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alrededor del cual se realizaran discusiones sobre crecimiento econémico, calidad de la
vida y bienestar social, basandose en la idea de que no se pueden agotar los recursos
naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente.

De acuerdo con lo anterior, es deber como institucion educativa, la formacién ciudadana,
para esto se implementan pedagogias encaminadas a formar un ciudadano que interiorice
lo que es la verdadera justicia, propenda por la defensa de la paz, y que haga ejercicio real
de lo que es la democracia; interprete igualmente las ordenes constitucionales en relacion
con los D.D.H.H. De ahi que los procesos de formacion en temas relativos a la paz, la
justicia y la democracia deben ser abordados desde la perspectiva de los procesos
culturales y vivenciales para preparar a los estudiantes en el liderazgo ciudadano, la cultura
politica y la negociacién y transformacion de conflictos. También esta formacion implica

variables tedricas y cognitivas; metodologias flexibles, dinamicas y creativas.

En este sentido, la primera instancia de formacién ciudadana en el componente
democratico es en el Gobierno escolar, la cual es la maxima instancia de participacion y
toma de decisiones de una comunidad educativa porque son consideradas las iniciativas
de los estudiantes, los educadores, los administradores y los padres de familia. Es también
una estrategia y practica pedagdgica y democratica de participaciébn comunitaria para el
pleno desarrollo de la autonomia, la libertad, la solidaridad, el respeto y la comunicacion

entre todos los estamentos de una comunidad educativa.

7.6. Aprovechamiento del tiempo libre, larecreacion o el deporte, la practica
de la Educacion Fisica

Todas las sociedades han tenido un determinado uso y organizacién del tiempo
libre, y detras de ello han circulado intereses de diferente naturaleza:
productivos, politicos, religiosos, éticos, estéticos, morales, deportivos,
recreativos y culturales, que contribuyen a formar un estilo de vida. Es por lo
anterior que toda Institucién de caracter educativo debe programar dentro de su
Proyecto Educativo Institucional (PEI) un proyecto sobre “Aprovechamiento del
Tiempo Libre”, para que sus estudiantes vayan conformando los

comportamientos que les exigira esa vida colectiva cuando sea una persona
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mayor y pueda vivir como un buen ciudadano.

La educacion fisica conlleva a procesos de elaboracion personal; permite
establecer relaciones significativas entre lo ya conocido y los nuevos objetos de
aprendizaje. Ademas, cumple con los més variados objetivos; sin olvidar los
objetivos que cumple desde el campo social, intelectual y afectivo; favorece el
mejoramiento de las capacidades fisicas condicionales, permite la adquisicion
de habilidades motrices basicas, facilita el aprendizaje de movimientos técnicos
de caracter deportivo y de expresién corporal.

La finalidad formativa del area de educacion fisica esta4 enfocada al desarrollo
de la personalidad a través del movimiento, afirmando el juego social y
aceptando las reglas como norma. Mediante ella se consiguen objetivos y se
desarrollan contenidos aportando vivencias motrices y psicoldgicas en las
clases. Con este proyecto se propicia el placer y la diversion, la creacion de
habitos que perduran hacia una actitud positiva frente a la educacién fisica;
también se fomenta la sociabilidad y la inteligencia, por medio de la riqueza que
proporcionan los juegos, la recreacibn y las actividades deportivas
extracurriculares. Por estas razones creemos que el fortalecimiento de las
actividades ludico-recreativas y deportivas en los espacios no académicos son
una necesidad en el desarrollo fisico y motriz de nuestros estudiantes,
actividades que llevan a crear habitos sanos, donde se fundamentan los
aspectos principales del aprovechamiento del tiempo libre. (Ver ANEXO No 6:

“Proyecto Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre”).

7.7. Proyecto Ludico Pedagogico

Durante los primeros afios de escolaridad, el nifio mantiene una exploracion
directa con el mundo que lo rodea, ya que siente y se expresa, por ello, a medida
gue va creciendo comienza a interactuar con su contexto proximo con mayor
facilidad y de esta manera a construir su propio conocimiento. La infancia,

constituye entonces una etapa fundamental en el proceso de formacion, siendo
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ésta la base fundamental para su desarrollo integral, de ahi la importancia de
favorecer el desarrollo socioafectivo, cognitivo, ético, estético, espiritual y
comunicativo del nifio, como una posibilidad de encuentro y descubrimiento de
ese maravilloso universo que constituye la vida, a través de un camino sencillo,

de facil acceso y pleno disfrute.

En el Colegio La Salle de Bello, se inicia un proceso de ensefianza-aprendizaje
donde el contexto, el estudiante, sus gustos e intereses toman protagonismo de
un aprendizaje para la vida, pues se comienza incorporando la metodologia por
proyectos de aula en el nivel inicial que, “implica dejar de lado la ensenanza
mecanica y memoristica para enfocarse en un trabajo mas retador y complejo”
(Arciniegas, 2007, p. 2), ya que los proyectos de aula fortalecen en el estudiante
aspectos relacionados con el liderazgo, la autonomia, la seguridad y la
adquisicion de valores para aprender a convivir con el otro, generando

compromiso grupal y responsabilidades compartidas.

Trabajar a través de la metodologia por proyectos de aula, como lo mencionan
algunos autores que parten del constructivismo, entre ellos: Lev Vygotsky,
Maria Montessori, Pestalozzi, Jean Piaget y John Dewey; ha permitido que el

estudiante Lasallista crezca de manera integral permitiéndole:

e Desarrollar habilidades y competencias tanto personales como
académicas.

e Aumentar la motivacion a la hora de aprender.

e Integrar el aprendizaje de la escuela con la realidad aplicando sus
conocimientos de manera significativa.

e Relacionar diferentes conceptos y tematicas de las diferentes
dimensiones del desarrollo.

o Fortalecer los diferentes estilos de aprendizaje.

De la misma manera, esta incorporado dentro del Proyecto de Aula nuestro
método did4ctico: Modelo de investigacion escolar ya que la investigacion juega

como herramienta principal del proceso de ensefianza y aprendizaje de los
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nifios y niflas de Preescolar del Colegio La Salle Bello; pues investigar dentro
del aula se convierte en un asunto serio donde las bases fundamentales son la
recursividad y creatividad de los estudiantes, y mas aun, si son ellos quienes
proponen caminos diferentes y novedosos para descubrir algo.

Para realizar una conceptualizacion inicialmente se parte del decreto 2247 de
septiembre 1997 y luego se complementa con el decreto 1075 Unico
Reglamentario del Sector Educacion de mayo de 2015; de sus normas,
organizacion y orientaciones curriculares, las cuales estan direccionadas desde
los principios de integralidad, participacion y ludica, y, por supuesto, el
desarrollo de los proyectos ludico pedagdgicos donde se debe tener en cuenta
la planeacién, exploracién, ejecucién y socializacion, desde un enfoque que se
fundamente en el reconocimiento, en el saber, en la interaccion con el entorno,
en la generacién de situaciones que estimulen en los nifios y niflas la
creatividad, exploracién e investigacion y que la vivencia de todas estas
situaciones estén mediadas por la aplicacion de los valores y la facultad de
desarrollar buena comunicacion, autonomia, autoestima, autocontrol y

autorregulacion. (Lineamientos curriculares de preescolar P.15).

Basados en lo anterior, desde el afio 2016 la Pastoral Pedagdgica, con el
proposito de fortalecer los procesos curriculares de educacién preescolar,
estableci6 para los preescolares del Distrito Lasallista Norandino - Colombia el
desarrollo del Proyecto Ludico Pedagdégico instaurando con este, el proceso de
Investigacién Escolar. El objetivo del proyecto es potenciar el desarrollo de
cada una de las dimensiones propuestas desde los lineamientos curriculares de
preescolar a partir del juego, la ludica, la creatividad y el arte infantil. Las fases
planteadas fueron: la caracterizaciébn del preescolar, la elaboracién del
diagnostico estratégico y el disefio de la guia del proyecto ludico pedagégico y

Sus componentes.

El diagnostico estratégico permitio tener un analisis interno que precisa las

Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas de la educacion
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preescolar brindada por la institucion. Para su elaboracion se tuvo en cuenta la
caracterizacibn del preescolar, a través de encuestas de satisfaccion,

cuestionarios visuales y demas material con el cual cuenta la institucion.

Los grupos de interés se definieron de la siguiente manera:

o Estudiantes: Beneficiarios del servicio educativo, inmersos en el proceso
de ensefanza — aprendizaje en el accionar del docente.

e Padres de familia: Principales acompafiantes del servicio educativo y
formativo impartido a los estudiantes de edad preescolar.

o Docentes: Facilitadores del proceso ensefianza — aprendizaje y que hacen

realidad la oferta educativa.

La metodologia de trabajo se basé en la aplicacion de encuestas y
cuestionarios, los cuales mostraron los puntos a tener en cuenta para la
realizacion de la matriz FODA de cada uno de los grupos de interés. Se
realizaron encuestas a estudiantes, padres de familia y docentes y con la
informacion obtenida de los diferentes instrumentos aplicados se consolido la
matriz FODA de cada uno de ellos: FODA estudiantes, FODA padres de
familia, FODA docentes. En el cruce de informacion se determind la
interrelacion de las variables externas con los factores internos evidenciados
en las diferentes matrices FODAS, generando cuatro tipos de acciones
estratégicas posibles de desarrollar: FO, DO, FA, DA).

Para complementar el disefio de la guia del proyecto ludico pedagdgico y sus
componentes, a mediados del afio 2018 se inicio la construccién del Perfil
Intermedio del estudiante, ciclo del Preescolar, o perfil de egreso de los nifios
de preescolar; para el cual cada una de las instituciones que conforman el
Distrito Lasallista Norandino Sector Medellin, elabor6 un perfil segun el

contexto y las necesidades de sus estudiantes, teniendo en cuenta:
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e Los factores internos: Los principios misionales lasallistas y la imagen
del sujeto segun el Proyecto Educativo Institucional de cada institucion.

e Los factores externos: Las tendencias, los desafios, prospectivas del
mundo Yy los principios de globalizacion.

e Y la apuesta del curriculo: Dando respuesta a las preguntas ¢En qué
somos buenos?, ¢(Qué nos hace falta? y ¢Como darle respuestas al

curriculo actual?

La construccion de este perfil fue el resultado de la mesa técnica en primera
infancia, etapa Il de la investigacion SAIPI del 2019, que se centr6 en que fuera
una version sintetizada, amigable y creativa a nivel grafico, la cual le llegara a los
ninos, nifias y padres de familia de este ciclo como un mensaje cercano, que
ademas resumiera la promesa formativa en todos los sentidos. El objetivo de esta
propuesta ha sido medir el impacto de un perfil dosificado y contextualizado de
los estudiantes, los docentes, los directivos y los padres de familia y asi construir
la Malla de Aprendizaje de Preescolar. (Ver ANEXO No 7: “Proyecto Ludico

Pedagdgico del Preescolar?).

7.8. Proyectos pedagodgicos propios del Colegio La Salle Bello
7.8.1. Proyecto Incliyeme: “Inclusion escolar, un compromiso de todos”

La inclusién es vista como un proceso de direccién y respuesta a la diversidad de
necesidades de todos los estudiantes y familias a través de la participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, asi como la reduccién de la
exclusion en y desde la educacién. Implica cambios y modificaciones en
contenido, enfoques, estructuras y estrategias, con la visibn comun que cubre a
todos los nifios de un rango apropiado de edad y la conviccibn de que es

responsabilidad del sistema, educar a todos los nifios (UNESCO, 2003).

El Colegio La Salle Bello esté interesado en promover la educacion de calidad a

sus estudiantes, y por ende se encamina en apoyar la educacion inclusiva,
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formulando y apoyando proyectos desde las diferentes areas, siguiendo los
lineamentos de su lema institucional Educar humana y cristianamente abordando
las vicisitudes que impiden el acceso a los estudiantes que tienen alguna barrera
para adquirir el conocimiento académico, social y personal. Los y las estudiantes
del colegio tendran espacios que les permitan fortalecer sus habilidades para la
vida. Generando asi efectos positivos en la comunidad educativa.

La importancia de ejecutar un proyecto de inclusion radica en la meta de la
comunidad Lasallista en reconocer a cada uno de sus miembros como seres
activos, importantes y hacer parte de una comunidad una familia, que vela y se
preocupa por el bienestar de todos y cada uno de ellos. Para lograrlo se
desarrolla en el marco del proyecto Incliyeme institucional su ejecucion es en

cuatro fases de trabajo los cuales:

a. Promociény planeacién. En el comité de convivencia escolar lider, a partir
de reuniones mensuales del mismo, planea la ejecucién de las fases, su
cronograma, el seguimiento desde un trabajo cooperativo y como
comunidad de apoyo.

b. Sensibilizacién. Se realiza a partir de camparias con el fin de mostrar la
comunidad educativa la necesidad de modificar alguna conducta o lograr
un objetivo. La campafa de sensibilizacion ayuda a tomar conciencia
sobre las temaéticas sociales, a comunicarse, clarificar sus ideas e
investigar.

c. Implementacién. Durante esta fase se realizara el plan de accién, en
programas, estrategias de interaccion con la comunidad educativa, a
partir de una serie de estrategias psicoeducativas, talleres reflexivos,
capacitaciones, celebraciones, intervenciones, disefio universal para el
aprendizaje, planes de ajuste razonable, adaptaciones curriculares, para
que se concienticen acerca de la importancia de una escuela inclusiva.

d. Seguimiento y evaluacién. EI Comité de Convivencia Escolar hara
seguimiento y evaluacion de los resultados del proyecto y su impacto

sobre la comunidad educativa, frente a cambios, percepciones y planes
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de mejoramiento institucional. Evidenciada anualmente en experiencias

significativas.

7.8.1.1. Educacion inclusiva

La educacion inclusiva es una aproximacion estratégica disefiada para facilitar el
aprendizaje exitoso para todos los nifio/as y adolescentes. Hace referencia a
metas comunes para disminuir y superar todo tipo de exclusién desde una
perspectiva del derecho humano a una educacién; tiene que ver con acceso,
participacién y aprendizaje exitoso en una educacién de calidad para todos. Parte
de la defensa de igualdad de oportunidades para todos los nifio/as, adolescentes,
tiene que ver con remover todas las barreras para el aprendizaje, facilitando la
participacion de todos los estudiantes vulnerables a la exclusiéon y la

marginalizacion.

7.8.1.2. Herramientas de educacion inclusiva Colegio La Salle Bello

7.8.1.2.1. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
Es un conjunto de estrategias que incrementan las posibilidades de aprendizaje
y orientan al maestro en la formulacion de metodologias flexibles teniendo
presente la Diversidad Cultural. Su principal objetivo es: Eliminar barreras de
aprendizaje e incrementar oportunidades de aprendizaje, influencia teérica por
las neurociencias, pensando en procesos integrales a tener presente en la
educacion para la inclusion. El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
permite el desarrollo y la aceptacion de los diferentes estilos de aprendizaje,
desde de estrategias de participacion y motivacion a partir de 1 forma de atender

a la diversidad, 3 principios y 9 pautas de acompafiamiento:

Colegio La Salle Bello

74
Direccion: I 14 CF - Parte de
Correo electronico: t lebe Teléfono: 7054 Calendario: (La Sa"e

NIT: 8909 ( Codigo ICFES: Codigo DANE:




La

Salle

Bello

ﬁ Resas afectvas { Merio - lades asir
A% | oPOR QUE se aprende? | » jo i CONMD =
MOTIVACION REPRESEMNTACION ACCION Y EXPRESION
Froporcionar opciones para... Proporcionar opciones para.. Proporcienar ¢polonas gara
P -\. - \ “
FE =
caplar el interés '-';Z'-',C- la percapcion = la accion Tigica
\ b o W
F ~ r -
mantener ¢l esfusrzo y la el lenguaje v la pxprasian y kn
persistencia los simbelos R comunicacion
\, r h, " v
r '\ i " i '
I R e as e Ay lag funcisnes 2
a autarregulacion o i comprension 5 el =
\ \ "

7.8.1.2.2. El Plan Individual de Ajuste Razonable (PIAR)

El Colegio dando cumplimiento al Decreto 1421 del 29 agosto de 2017: En
el Marco de la Educacion Inclusiva, la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad se encuentra en la implementacion de herramientas que
acompanfan los procesos individuales y de ajuste razonable en nifios, nifias
y adolescentes, con barreras de aprendizaje, generados por situaciones

emocionales, psicolégicas, sociales, biolégicas y del ambiente.

Por lo anterior llega el Plan Individual de Ajuste Razonable a participar en los
procesos curriculares y de acompafiamiento escolar, esta es una
herramienta que permite al maestro realizar un proceso de valoracion
pedagdgica de los estudiantes con barreras de aprendizaje, para identificar
sus gustos, intereses, motivaciones y caracteristicas particulares y a partir
alli, construir por medio de los DBA de las diferentes areas del aprendizaje,

estrategias de ajuste razonable y de evaluacion.

El Colegio La Salle se articula con las familias desde el marco de la
corresponsabilidad, por medio de acuerdos familiares PIAR y un Plan de

Mejoramiento Institucional.

Colegio La Salle Bello

75

Direccion: N Ce - A Parte de ——
Correo electrbnico: Teléfono: 318 209 7054 Calendario: La Sa“e
NIT: 8909 Codigo ICFES: ( Codigo DANE: 30508800(



Salle

Bello

RUTA DE ATENCION PARA LA EDUCACION INCLUSIVA

SENCIBILIZACION
SOBRE
INCLUSION
EDUCATIVA.

MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL.

CARACTERIZACIO
N POBLACION.

CAPACITACION,
ACOMPARNAMIENTO.

GUIADE
INSTRUCCIONES E
IMPLEMENYACIO

N A DOCENTES.

RUTA DE

ATENCION
INCLUSIVA.

ACTA DE
ACUERDO
FAMILIAR

SEGUIMIENTO Y
AACOMPANAMIENTO

(Ver ANEXO No. 8. “Proyecto de Inclusién Escolar: Incliyeme”)

7.8.2. Lecto escritura - Plan Lector

El plan lector desarrolla las habilidades comunicativas, centrando la lectura como una

de las destrezas basicas para el desarrollo personal y social del individuo, siendo asi

la Lectura y Escritura consideradas, como elementos prioritarios en la formacion del

estudiante y ejes inseparables y transversales a todas las areas del saber,

trascendiendo, de este modo, su vinculacion y convirtiéndose en asunto colectivo de

toda la comunidad educativa. Por tanto, con este proyecto se presenta una nueva

metodologia de ensefianza y aprendizaje, demostrando que el estudiante puede

explorar nuevos conocimientos llegando por sus propios medios, alimentando de esta

manera su escritura y su desarrollo ludico en la lectura, como un disfrute, con ejercicios
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practicos, los cuales dara a conocer por medio de un proceso continuo y dosificado en

su proceso de escritura y lectura recreativa.

Es por eso, que el propdsito de este proyecto se inicia con la implementacion de
estrategias que permitan mejorar el proceso y afianzar las habilidades cognitivas de
los estudiantes del Colegio La Salle Bello, a su vez pretende despertar la sensibilidad
linguiistica y el disfrute por la literatura infantil, universal, clasica y contemporanea. Con
esta propuesta se quiere hacer participe al estudiante en la busqueda del
conocimiento, entrando al juego de la creacion, la imaginacion, la fantasia, la
participacion, la dinamica constructiva, el juego de roles, generadores del placer
colectivo. Por ello, resulta imprescindible que, desde la escuela y desde la familia,
contribuyamos decisivamente a una formacion de lectura basica tanto en una
diversidad de géneros discursivos, tipos de textos y tematicas, como para una

diversidad de funciones.

De esta manera se buscan nuevas alternativas para que los estudiantes, no sélo se
motiven a leer, sino a realizar una comprension de lectura adecuada dentro de su grado
de aprendizaje. Este proyecto pretende que el estudiante tome conciencia del nuevo
proceso comunicativo al que debe enfrentarse; donde la tecnologia y la ciencia toman
un lugar dentro de la sociedad, de esta forma cada estudiante con la ayuda de su
docente podra encontrar medios técnicos, cientificos y sociales que lo guien por un
proceso comunicativo mejor planeado. Todo ello pone a la educacion actual ante el
reto de desarrollar una pedagogia de la alfabetizacién global o de la multialfabetizacion,
que permita una comprension e interpretacién de la realidad, valiéndose de una
diversidad de sistemas simbdlicos, es por eso por lo que la lectura, cobra una
dimensién mas amplia y exige un tratamiento mas profundo y complejo. La sociedad
actual, caracterizada por la comunicacion y el conocimiento, hacen que la lectura cobre
una mayor dimension y relevancia al incorporarse el texto escrito a otros usos, medios
y recursos, a través de los medios de comunicacion de masas y de las nuevas
tecnologias de la informacién donde se entrelazan los cédigos oral, escrito y visual,

dando lugar a diversos sistemas simbdlicos, alfabéticos, informaticos, audiovisuales,
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hipertextuales, etc. (Ver ANEXO No 9: “Plan Lector. Cincuenta minutos para vivir y

sonar’).

Finalmente este proyecto es importante, porque a partir del proceso informativo, el
estudiante va a encontrar y adquirir un significado propio; el cual podra transmitir por
medio de sus sentidos y expresiones fisicas, de esta forma, tendra la oportunidad de
construir un razonamiento logico frente a la lectura, la escritura y la oralidad las cuales
utilizaré a lo largo de su recorrido estudiantil y en el campo profesional que quiera
desarrollar, de igual manera el estudiante, buscara por si mismo que el proceso de la
lecto- escritura se convierta en un desarrollo importante en su personalidad individual
y social, donde aprendera a manejar de manera légica y racional el proceso presente

dentro de la comunicacion.

7.8.3. Sustentacién normativa de los proyectos obligatorios.

ADSCRITO AL

PROYECTO NORMAS PLAN DE AREA

Educacién sexual Orientacion escolar

Ley 1029 de 2006

2. Estudio de la constitucién Ciencias Sociales
y Ley 0107 de 1994

la democracia (50 horas)

3. El estudio, la comprension Ciencias Sociale
Studl PENSIONY) oy 1029 de 2006; ley 1195 de IENCIas SoCIales

la practica de la constitucion
P 008

y la instruccion civica

4. PROYECTO AMBIENTAL Ciencias Natural
Decreto 1860 de 1994 iencias Naturaies
ESCOLAR, PRAE

5. Proyecto Pedagdgico de
y g9og Articulo 5, parrafo 10 de la Ley

L tencién d
prevencion y atencion de General de Educaciéon No. 115 de
1994, la ley 1523 del afio 2012 y el

Decreto 1072 de 2015.

desastres y emergencias
Atencién y

6. Educacion para la justicia, | Ley 1029 de 2006, ley 1098 de Ciencias Sociales
la paz, la democracia, la 2006

solidaridad, la fraternidad, el ;
(articulo 41 numeral 19),
cooperativismo, la L

resolucion
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formacion de los valores |1 1 el 8 de marzo de 1994

humanos

7. Aprovechamiento del Ley 1029 de 2006; ley 934 de Educacion fisica
tiempo libre, la recreacion o | 2004
el deporte, la practica de la | (articulo 2); ley 181 de 1995
educacion fisica, el fomento
de diversas culturas

8. Proyecto Ludico

Pedagdgico

8. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

8.1. Manual de convivencia

El Manual de Convivencia de la Institucion La Salle Bello pretende contribuir al
desarrollo integral de la persona, dentro de un ambiente fraterno de convivencia
armonica, fortaleciendo el ejercicio y la vivencia de los valores cristianos, sociales,
politicos y culturales; asi, como el reconocimiento, valoracién y respeto por los
Derechos Humanos. No se concibe la norma como un instrumento para reprimir, Sino
como un medio para formar. Se procura una formacién responsable, con profundo
respeto por la individualidad, la autonomia y la diferencia, garantizando la préactica de

la democracia, la participacion y el respeto por el otro.

Se presentan a continuacion los Derechos y Deberes que corresponden a cada grupo
de personas de la comunidad educativa, los estimulos que nutren y motivan a sus
miembros en su labor; se expone el Gobierno Escolar, las formas de participacion,
sefialando sus funciones y reglamentos. Como propdsito central, El Manual de
Convivencia, sefala las faltas a los deberes, la aplicacion de acciones preventivas y
correctivas necesarias y pertinentes para el mejoramiento y cualificacion de actitudes

y del comportamiento.
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Debera ser ampliamente conocido y difundido a toda la comunidad educativa
Lasallista de Bello al iniciar el afio lectivo y debe leerse, interpretarse y llevarse a la
practica cotidiana. De conformidad con lo establecido en la Ley 1620 y su Decreto
Reglamentario 1965 del 2013, la Institucion Educativa Salle Bello, adopta las
siguientes modificaciones del Manual de Convivencia. Este manual de
convivencia aplica para los estudiantes dentro y fuera de la institucion. (Ver ANEXO

No.10. “Manual de Convivencia Colegio La Salle Bello?)

8.2. Reglamento interno de trabajo

Se cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo prescrito para la Congregacion de
los Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino — Colombia, el
cual rige para todas las personas que laboran en las diferentes dependencias de la
CONGREGACION DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS
existentes en los municipios de Bello, Envigado, Rionegro, Medellin, Monteria,
Barranquilla, Ginebra (Valle del Cauca), Pereira y Turbo; llamense colegios, fincas,
comunidades, fundaciones, casas de formacion, etc., al igual que para las obras que
en el futuro se adquieran en el territorio de su domicilio o fuera de él. A las
disposiciones contenidas en este reglamento quedan sometidos todos los
trabajadores y dicho reglamento hace parte de los contratos de trabajo verbales o
escritos que la Congregacion tenga celebrados o celebre en el futuro, salvo
estipulacion en contrario que solo podra ser favorable al trabajador. (Ver Anexo No.

11. “Reglamento interno de trabajo DLN — Colombia”).

9. GOBIERNO ESCOLAR

“La democracia tiene que ocuparse de crear los ciudadanos en cuya voluntad politica
apoya su legitimidad, es decir tiene que ensefiar a cada ciudadano lo imprescindible

para llegar a serlo de hecho” Fernando Savater (el valor educar).

Respondiendo a las directrices ministeriales, a las dimensiones del ser humano

correspondientes a la participacion, en el marco de los deberes y derechos de los
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estudiantes, la conformacion del gobierno escolar est4 basado en los diferentes
decretos estipulados por el Ministerio de Educacion Nacional y la Constitucién
Politica de Colombia, que orientan y den los referentes al correcto funcionamiento
y la debida conformacion de éste. En este sentido, se vivencian los érganos de
participacion en acercamiento al Sistema Democréatico Colombiano, de modo que

los estudiantes conozcan y se apropien del mismo.

El Gobierno Escolar siendo una forma de preparacion para la convivencia
democrética, por medio de la participacion de todos los estamentos de la
comunidad educativa en la organizacién y funcionamiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), se identifica como el medio permanente para que se trabaje en
pro de los procesos de autonomia y liderazgo en beneficio de toda una comunidad.
El estamento del Gobierno Escolar promueve los valores que identifican al colegio
(Fe, servicio, Fraternidad, justicia y compromiso) y velan por el cumplimiento de las

normas establecidas en el Manual de Convivencia.

9.1. Los 6rganos del Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar integrado por el Rector, Consejo Directivo, el Consejo
Académico, el Personero Estudiantil, el Consejo Estudiantil, Consejo de padres,
Consejos de Grupo y el Comité de Convivencia Escolar, quienes trabajan desde
las funciones de cada uno por un fin comuan: Lograr armonizar los procesos de

identidad, pertenencia y convivencia escolar.

9.1.1. Integracion de los 6rganos de Gobierno Escolar

9.1.1.1. Rectoria

Dirigir el plantel con base en el Proyecto Educativo Institucional asumiendo su
representacion legal como primera autoridad ejecutiva, ante las autoridades y privadas,
ejecutando las funciones de representacion legal y socialmente al Colegio, especialmente
en todos aquellos campos que de alguna manera propenden por el mejoramiento en la
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calidad de la Educacion, dirigiéndolo de conformidad con los principios cristianos, el
pensamiento de San Juan Bautista De La Salle, las disposiciones y normas oficiales, los
lineamientos generales de la Pedagogia moderna y contemporanea, las recomendaciones
de la Direccion del Distrito Lasallista Norandino (De la Congregacion de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas), el plan de mejoramiento, el Proyecto Educativo Institucional y las
politicas institucionalmente concertadas y definidas.

9.1.1.2. Consejo Directivo

El Consejo Directivo como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa del. Su definicion, constitucion, funciones y nivel
de influencia y proyeccion en el espacio Educativo Institucional estdn expresamente
determinados en el contexto de la politica Nacional y Distrital mediante la cual orientan las
distintas obras educativas, de la convocatoria que la Rectoria directamente realiza para
asumir el quehacer en el sentido de garantizar continuidad y coherencia en el desarrollo
eficaz de la propuesta Lasallista de formacion integral y sobre la base de la Mision y Vision
de la institucion. Como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento, esta integrado segun el articulo
143 de la Ley de Educacion por: el Rector quien lo presidird y convocara ordinariamente
unavez por mes, y extraordinariamente cuando lo considere conveniente, al Administrador,
el Coordinador de Pastoral Juvenil y Vocacional, un Coordinador de seccién elegido
por los coordinadores, un representante del personal docente, elegido por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes, un representante de los padres de familia elegidos
por el Consejo de Padres y un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de
Estudiantes, entre los estudiantes que se encuentren cursando el dltimo grado de
educacion ofrecido por la institucién, un representante de los estudiantes elegido por el
Rector, un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local, sera

escogido por el Rector.

En cumplimiento de sus atributos y funciones se definen las contempladas en la ley general
de Educacion 115 de 1994, Decreto reglamentario 1075 de 2015 y contemplado en el
reglamento del consejo directivo Salle Bello. En (ANEXO No. 12. ‘Reglamento del Consejo
directivo 2021”).
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9.1.1.3. Consejo Académico

Como instancia superior para participar en la orientacién pedagogica del establecimiento.
Se constituye de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1860 de 1994. Articulo 145.
Esté integrado por el Rector quien lo preside y convoca, los demés directivos, los jefes de
area. El coordinador académico por orden expresa del Rector lo puede presidir. (ANEXO
No. 13. “Reglamento del Consejo Académico 2021”)

9.1.1.4. Personero Estudiantil

El Personero es el estudiante encargado(a) de promover el conocimiento y ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes que consagran la Constitucion Politica de Colombia,
Colegio La Salle Bello — Proyecto Educativo Institucional, las leyes, los reglamentos y el
Manual de Convivencia. Sera elegido dentro de los primeros 60 dias calendario siguientes
a la iniciacion de clases, entre los estudiantes que se postulen de los tres dltimos grados
que ofrece el Colegio La Salle Bello. Para el afio 2021 los estudiantes escogieron como
representante por votacion a la estudiante SARA VANEGAS CARDONA del grupo 11°A.

9.1.1.5. Consejo Estudiantil

El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29, establece que en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Estara

integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion.

9.1.1.5.1. Perfil de los candidatos al Consejo de Estudiantes

Quien aspire a conformar parte del consejo de estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:
e Haber cursado al menos un afio dentro de la institucion.
e Tener un alto desempefio en su proceso de formacion integral en el Gltimo

ano.
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¢ Responsabilidad y puntualidad para todas las actividades institucionales.

e Capacidad de liderazgo.

e Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

e Capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

o Cumplir con el perfil de un estudiante de calidad.

e Es competencia del titular de grupo y coordinador respectivo
analizar si los candidatos al consejo de estudiantes cumplen este
perfil y aprobar la aspiracion.

9.1.1.6. Consejo de Padres

El Consejo de Padres de Familia, es un érgano de participacién de los padres de familia o
acudientes autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
(Articulo 5 Decreto 1286 de 2005). La conformacién del Consejo de Padres en la institucion

educativa es de caracter obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia.

9.1.1.6.1. Naturaleza del Consejo de Padres

El Consejo de Padres de La Salle Bello, como instancia de participacion de la comunidad
educativa, es un organismo de coordinacién y asesoria para con el Rector, que coadyuva
en la orientacién de la institucion mediante la presentacion de propuestas y planes de
mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra en la Constitucién Nacional, la Ley
115 de 1994 y el Decreto 1286 de 2005 del Ministerio de Educaciéon Nacional.

9.1.1.6.2. Conformacioén del consejo de Padres

El Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional - PEIl. La eleccion de los
representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento

(50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
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iniciada la reunion.

9.1.1.6.3. Vigencia del Consejo de Padres

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del
momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres,
mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los
representantes de los padres de familia solo podrén ser reelegidos por un periodo adicional.

9.1.1.7. Asamblea General de Padres de Familia

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 1286 de 2005, la Asamblea General de Padres
de familia estd conformada por la totalidad de padres de familia quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo
de sus hijos. (ANEXO No. 14. “Decreto 1286 abril 2005”).

9.1.1.8. Consejos de Grupo

Integrado por el jefe de grupo y el lider académico, lider deportivo, lider de desarrollo
humano, lider social y cultural, lider ecolégico y el docente titular de grupo quien lo preside.

9.1.1.8.1. Funciones de los Consejos de Grupos

e Reunirse mensualmente para evaluar el grupo, confrontando objetivos y
logros.

e Brindar apoyo al titular de grupo en procesos de planeacién, desarrollo de
actividades grupales.

e Planear actividades que tiendan a fomentar el buen espiritu del grupo
y la mejor manera de aprovechar el tiempo.

e Fomentar en los estudiantes el sentido de la solidaridad, la
colaboracion, el entendimiento mutuo, el respeto y el sentido de
pertenencia.

e Brindar apoyo a los directivos de la institucion para resolver los

Colegio La Salle Bello

Direccion:

85
1 I 14 CJ - Parte de
Correo electronico: t lebe Teléfono: 7054 Calendario: (La Sa"e

NIT:

Codigo ICFES: Codigo DANE:


https://drive.google.com/file/d/1ruS4jYyuhdkqodIVP7P8prXabTroIz8c/view?usp=sharing

La < Salle

Bello

problemas de tipo disciplinario y académico.
e Incentivar al grupo para que, de lo mejor en los campos religioso,

académico, cultural, social, artistico,

9.1.1.8. Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia es el equipo de trabajo de la instituciébn con representacion de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa, encargado de defender los
derechos, propender por el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa a través de la mediacion en los conflictos mediante la tarea
pedagdgica y formativa en busqueda de soluciones enmarcadas en la filosofia de los

Derechos Humanos. En el marco de la Ley 1620 de 2013.

ARTICULO 12. Conformacién del Comité Escolar de Convivencia. El comité

de Convivencia Escolar estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
El personero(a) estudiantil

El Representante de estudiantes

Coordinadores de convivencia escolar

Psicélogas

-~ ® 20 o ®

El presidente del consejo de padres de familia

PARAGRAFO: El Comité de Convivencia Escolar podra invitar con voz, pero sin
voto a un miembro de la Comunidad educativa conocedor de los hechos, con el

proposito de ampliar Informacion.

Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere

procesos o estrategias de convivencia escolar. (ANEXO No. 15. “Reglamento

interno del Comité de Convivencia Escolar 20217).
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9.1.1.9. Funciones de los érganos del Gobierno Escolar

9.1.1.9.1. Funciones de Rectoria

a. Fungir como representante legal de la institucion.

b. Establecer, renovar y ejecutar el Proyecto Educativo Institucional
desarrollando las actividades pertinentes en su proceso.

c. Controlar y establecer las politicas de la institucién, conforme a las
directrices de la Congregacion

d. Controlar los procesos administrativos de la institucion educativa
garantizando su correcta aplicacion y rentabilidad financiera.

e. Desarrollar proyectos de mejoramiento institucional frente a los
esquemas educativos, pedagdégicos, administrativos y de desarrollo
humano.

f. Controlar y establecer el nimero éptimo de empleados necesarios para
el desarrollo del servicio ofrecido.

g. Desarrollar y liderar en conjunto con las diferentes areas, planes de
mercadeo que mantengan el nimero oOptimo de estudiantes en la
institucion.

h. Garantizar la aplicacion, control, seguimiento y mantenimiento de las
lineas de accion propuestas por la Animacion Distrital en las
instituciones.

i. Participar de manera activa en los comités y consejos de la institucion.
j.  Convocar y presidir los consejos directivos y animadores, gestionando
el impacto de cada uno de los procesos educativos de la Institucion.

k. Representar a la institucion frente a los entes de control,
gubernamentales o asociaciones que se requiera.

I. Realizar la gestion pertinente de los casos de estudiantes reportados
por las coordinaciones de la institucion.

m. Soportar la creacion y actualizacion del Manual de Convivencia de la
Institucién, divulgandolo a la comunidad educativa.

n. Promover la difusion y apropiacion de la Filosofia Lasallista en los

planes, politicas, proyectos y procedimientos.
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Planear y desarrollar peridédicamente el espacio reflexivo para la
comunidad educativa.

Representar a la Congregacion en el manejo disciplinario de los
empleados, asi como en la supervision del cumplimiento de las
responsabilidades frente a la Institucion.

Procesos de seleccion y contratacion de personal.

Funciones del Consejo Directivo

Darse su propio reglamento.

9.1.1.9.3. Funciones del Consejo Académico

Colegio La Salle Bello

Direccion:

Fundamentar el trabajo curricular académico en el Marco Doctrinal
filosofico que sustenta e ilumina el acontecer Educativo del Colegio.
Orientar los procesos pedagdgicos institucionales.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision del PEI.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en
el Decreto 1860 de 1994 y 1290 de abril de 2009.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocién, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y orientar, los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa y las demés funciones afines o complementarias con las
anteriores que atribuya el PEI.

Programar eventos académicos que permitan actualizar o perfeccionar el
guehacer pedagdégico de los docentes y de la comunidad educativa.
Difundir los actos administrativos que acuerde.

Conformar las comisiones de evaluacion y promocion
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Garantizar un ambiente armdnico en todos los espacios propios de su

coordinacion

m. Presentar informes de gestion.

9.1.1.9.4. Funciones del Personero de los estudiantes

Promover el conocimiento y cumplimiento de los deberes y derechos de los
estudiantes.

Recibir y evaluar quejas y reclamos la que presenten los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos.

Recibir, evaluar quejas y reclamos formulados por las personas de la
comunidad que consideren que estén alterando la academia y la convivencia
escolar.

Estar atento y actuar para que se conozca y se cumpla el Manual de
Convivencia.

Actuar con actitud conciliadora entre directivos, administradores, profesores,
estudiantes y padres de familia.

Promover espacios y dinamicas para la vivencia de valores y propuestas de

convivencia.

9.1.1.9.5. Funciones del Consejo de Padres

Colegio La Salle Bello

Direccion:

El Consejo de Padres de la institucién ejercera sus funciones en directa
coordinacién con el

Rector o sus delegados.

Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de
estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior como las pruebas Saber 11.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
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organice el establecimiento educativo.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el
logro de los objetivos planeados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el
marco de la Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica de
los estudiantes.

Estimular el buen funcionamiento de la institucion.

Darse su propio reglamento.

Convocar la reuniéon del Consejo de Padres por derecho propio cuando el

Rector de la Institucidén omita hacerlo.

10. COSTOS EDUCATIVOS

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién

del estudiante con la Institucion o cuando esta vinculacién se renueva de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994.

Para determinar este valor de la matricula cada afio se presenta a traves de la plataforma EVI

la autoevaluacion Institucional donde se le solicita a la secretaria de educacién del Municipio de

Bello hacer el estudio de los requisitos exigidos para la aprobacion de los costos educativos

propuestos y analizados por el Consejo Directivo de la Institucion; posterior a la presentacion

de la propuesta de costos educativos por la Institucion la secretaria de educacion aprueba el

cumplimiento de requisitos y expide la resolucion de costos educativos que regiran para el afio

lectivo solicitado.

Existen en la Institucion tres clases de matriculas:
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¢ Ordinaria: Si se realiza dentro de los plazos y fechas sefaladas por el Colegio,
en concordancia con las establecidas por las autoridades educativas:
competentes para el Calendario A.

e Extemporanea o Extraordinaria: Si se realiza fuera de los plazos establecidos o
sefialados por el Colegio por causa justificada y aprobada por la Rectoria.

e Con Contrato Pedagogico: Cuando obedece a medidas académicas y/o
comportamentales de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia.

(Ver ANEXO No. 16. “Proceso de matricula”).

10.2. Pensién

Es la suma anual que se paga a la Institucién por el derecho del estudiante a participar en todo
el proceso formativo educativo por el periodo académico que va desde el mes de febrero hasta
el mes de noviembre de cada afio lectivo, es decir, 10 cuotas pagaderas en las fechas
estipuladas en la factura de la pension de cada mes. Esta tarifa anual es analizada y aprobada
por el Consejo Directivo del Colegio, dentro de los tiempos legalmente establecidos y aprobada

por resolucion de la secretaria de Educacion del Municipio de Bello.

Los pagos efectuados con posterioridad a las fechas indicadas en los recibos de pago causaran
los recargos e intereses establecidos por las politicas administrativas del Distrito Lasallista

Norandino — Colombia.

Paragrafo. Los padres de familia y/o acudientes que no encuentren a paz y salvo con las
pensiones de los estudiantes del afio cursado en la Institucion y/o otras Instituciones

educativas, no podran matricularse para el siguiente afio segin corresponda.

10.2.1. Procedimiento de cobro de pension

a. Se sistematiza la factura de cobro al inicio del mes (a partir de febrero hasta el
mes de noviembre) se subir a la plataforma de pagos institucionales donde le

padre de familia accedera con una clave que se le asignaré para dicho proceso.

Colegio La Salle Bello

91
Direccion: I 14 CF - Parte de
Correo electronico: t lebe Teléfono: 7054 Calendario: (La Sa"e

NIT: 8909 ( Codigo ICFES: Codigo DANE:



https://drive.google.com/file/d/1v8dU62D41btC4DpcLtwKmwVL8e1drbv_/view?usp=sharing

La < Salle

Bello

b. El no pago en el tiempo previsto por la institucion, acarreara intereses de mora,
establecidos en el contrato de matricula. Este recargo se cobrara en una factura
aparte del mes siguiente.

c. El pago se realiza en la tesoreria del colegio solo con tarjeta débito o crédito y
a través de la plataforma Institucional, se puede realizar el pago en linea con
todas las tarjetas; y en efectivo en la entidad bancaria, para nuestro caso
DAVIVIENDA.

10.2.2. Tratamiento de situaciones de mora en pensiones y otros cobros

El manejo administrativo, pre juridico y juridico de la cartera de la Institucion sera a cargo de la
entidad de cobranzas autorizadas por la administracién del Distrito Lasallista Norandino —
Colombia, para su recaudo. Los padres de familia deben tener en cuenta:

a. La pensién mensual debe cancelarse hasta veinte (20) dias después de la
facturacién de cada mes, si no lo realiza en ese tiempo se les cobrara
intereses por mora.

b. El padre de familia que se encuentre en mora de 30 dias 0 mas debe
ponerse a paz y salvo de forma inmediata.

c. Quien no se encuentre a paz y salvo por dos meses, sera reportado a las
centrales de riesgo, previo aviso al padre de familia y/o acudiente del

proceso respectivo.

10.3. Otros cobros periddicos

El articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 crea dentro de los mencionados cobros

periodicos, el concepto “Otros cobros periddicos”, y los define como las sumas que se pagan
por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de matricula, pensién, transporte,
alojamiento y alimentacién. Estos deben ser fijados de manera expresa en el Manual de
Convivencia, -el cual hace parte del Proyecto Educativo Institucional- previa aprobacion del
Consejo Directivo del colegio, en el que estan representados padres, estudiantes y
exalumnos. Estos cobros deben ser comunicados a las familias durante el proceso de

matricula.
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Por otra parte, los otros cobros no pueden incluir los servicios comunes y obligatorios, que se
cobran en la matricula y la pension, por ejemplo, clases de sistemas o deportes o inglés que.
hagan parte del curriculo e impliquen requisitos para la aprobacion de un area, proyecto o grado
y deben desprenderse de la prestacion del servicio educativo. Para el afio 2021 segun
Resolucion de costos educativos aprobados por la secretaria de educacion del municipio de
Bello se autorizaron los otros cobros periddicos por los conceptos discriminado de la siguiente
manera: Proyecto de ensefianza del inglés a través del programa Sistema de Aprendizaje de
Lenguas-Sislenguas: Este sistema es autorizada por la secretaria de educacion del Municipio
donde se adopta la calidad de un inglés méas personalizado con clases de 15 a 17 estudiantes
segun en el nivel de autosuficiencia que se clasifique el estudiante, este valor esta adherido a
la factura de pago de pensiones mensual.

Dentro de los otros cobros periddicos que se tienen autorizados por la secretaria de educacion
del municipio de Bello y son cancelados al momento de la matricula del estudiante

discriminados de la siguiente manera:

e Transporte actividades de representacion académica, deportiva y culturales
¢ Entrenamientos seleccionados deportivos

e Proyecto de investigacion y participacion Pedagogica

e Pruebas Externas (4 en el afio)

e Convivencias

e Gaceta Estudiantil

Y se tiene otros cobros periédicos de caracter opcional que se pagan en el momento de la
actividad a realizarse por el padre de familia y/o acudiente ya sea de caracter académico,
cultural o deportivo discriminados de la siguiente manera:

o Copia de acta de Grado

e Actividades complementarias al curriculo (Semilleros)

e Salidas pedagdgicas

e Escuela de liderazgo 1 PJV

e Escuela de liderazgo 2 PJV

e Escuela de liderazgo 3 PJV
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e Derecho de grado

e Presaber Once

o Copia de diploma de Grado
e Certificados.

e Retiros espirituales.

(Ver ANEXO No 17 “Resolucion N 202100005258 11 nov 2021 — Tarifas Educativas
2022").

10.4. Contrato de Servicio Educativo y Pagaré

El articulo 201 de la Ley 115 de 1994 establece los derechos, obligaciones, las causales de
terminacion y las condiciones de renovacion de los contratos educativos y pagaré que los

padres de familia o acudiente del estudiante deben cumplir.

El Contrato de prestacion de servicio educativo se caracteriza por ser un acuerdo del Colegio
con los padres de familia por voluntades que compromete a realizar o0 a ejecutar
cumplidamente y a respaldar todo lo concerniente a la ensefianza de los estudiantes y sus

compromisos como padres de familia.

Y el pagaré que es el documento que se envia a los padres de familia o responsables
econdémicos por medio de un vinculo enviado por la Institucion donde acredita que contrae la
obligacion de pagarle a la Institucion una cantidad de dinero en la fecha y forma que figura
en él para ser firmado de manera electronica y autenticado a través de la toma de foto y

firma. (Ver ANEXO No. 18. “Contrato_de cooperacién para la prestacion del servicio

educativo y pagaré”).

Colegio La Salle Bello

94
Direccion: I 14 CF | —— A Parte de —
Correo electronico: t lebe Teléfono: 7054 Calendario: (La Sa“e

NIT: 890901 3( Codigo ICFES: Codigo DANE:



https://drive.google.com/file/d/1rKPAKqJYGNRYqv5370qFtbj6XYMit7Us/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKPAKqJYGNRYqv5370qFtbj6XYMit7Us/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLXtRZlH54W6Rr9W_DpZ8gf_b9_0uy3x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLXtRZlH54W6Rr9W_DpZ8gf_b9_0uy3x/view?usp=sharing

La < Salle

Bello

11. RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

11.1. Con medios de comunicacion masiva

Actualmente los procesos de comunicacion son fundamentales en el accionar del Colegio La
Salle Bello. La Educacién hace parte de escenarios donde se generan necesidades
encaminadas a la promocion, cuidado y proteccion de su Carisma a través de la Evangelizacion,
con la finalidad de potenciar la Mision y Valores heredados en su historia. Asimismo, los padres
de familia tienen un criterio autbnomo para elegir la Comunidad Educativa definiendo el cémo y
cuando adquirir el servicio educativo evangelizador; esta realidad abre las necesidades de
contar con un Plan de Comunicaciéon y con Protocolos establecidos que permitan mayor

eficiencia en el desempefio de esta area.

La funcion de comunicaciones del colegio Lasalle bello en lo que concierne el manejo de la
imagen corporativa se articula con los lineamientos del distrito Lasallista Norandino — Colombia
los cuales estan a la luz de los criterios establecidos por el Instituto de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y por la Region Latinoamericana Lasallista pero se esta construyendo en
acompafamiento con el distrito el Manual de Identidad Corporativa del colegio dado que hasta

el momento no se encuentra en los archivos.

El Colegio La Salle Bello cuenta con un sitio web (www.sallebello.edu.co), el cual alberga
informacién concerniente a los procesos, actividades e informacion compartida para el
conocimiento del publico que nos visite. Ademas de esta, se hace uso de herramientas digitales
que permiten llevar un mensaje evangelizador basado en el Carisma Lasallista. Actualmente se
cuenta con las siguientes plataformas: Pagina Web, Redes Sociales (Facebook, Instagram,

Twitter, YouTube), y correos electrénicos

De la misma manera el sistema de comunicaciones del Colegio La Salle Bello apoyado con el
area administrativa y acompafiado por el sistema de seguridad de datos del distrito vela por la
proteccion de los datos personales especialmente el de los menores en el marco de la
funcionalidad que se desarrolla al interior de la institucién. Por tal motivo, se implementan los
requerimientos en el tema de autorizaciones, todos los avisos especificados segun la politica de

seguridad de datos del distrito para las plataformas virtuales y seguimos el conducto regular que
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aparece en dicha politica en caso de que alguno de los titulares de los datos tenga algo tipo de

requerimiento frente a la informacién que se maneja al interior de la institucion.

Politica de proteccion de datos La Salle: https://bit.ly/2ZIQLCY

Las funciones que se llevan a cabo en el &rea de Comunicaciones son:

e Community Manager:

e Generar contenido para medios impresos y digitales para los diferentes
medios y formas de comunicacion usados en el Colegio.

¢ Realizacion de piezas graficas para Pagina Web y Redes Sociales. - Monitoreo
y medicion de las diferentes Redes Sociales.

¢ Realizacién de animaciones digitales, creacién de personajes y edicion de
videos.

¢ Disefio y acompafiamiento de camparias internas y externas.

e Disefio y creacion de la cultura interna desarrollada de la mano del
Administrador y del Rector del Colegio.

e Preproduccion, produccién y edicion de videos (para proyectos que ameriten
una produccion especial, se analizara apoyo externo).

o Registro fotografico y audiovisual (segun la necesidad presentada) en eventos
externos e internos.

¢ Manejo de proveedores para impresos.

e Gestion con medios de comunicacion masivos.

e Direccién de situaciones de crisis.

¢ Manejo del set television.

e Direccibn y acompafiamiento de estudiantes pertenecientes al Servicio
Apostolico Lasallista (SAL) los cuales realizan su labor social en el area de
Comunicaciones. Las labores que apoyan los estudiantes son:

e Generar contenido para medios impresos y digitales: redactar notas, tomar
fotografias y grabar videos de los eventos que se realicen en las Instituciones
Educativas.

e Realizar disefios gréaficos y edicion de diversos videos y animaciones los

cuales vayan acorde con el plan de trabajo que se presente mes a mes.
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Apoyar y crear estrategias de comunicacién de la mano de la Disefiadora
Gréfica y Comunicadora.

Apoyar a la Comunicadora cuando ésta lo requiera.

11.2. Con agremiaciones

El Colegio La Salle Bello con el liderazgo de su equipo lider en cabeza del Rector realiza

convenios con instituciones de caracter pedagoégico y social donde en conjunto con

diferentes instituciones gubernamentales trabajamos en funcion de capacitar a la

comunidad educativa (Estudiantes, padres de familia, personal docente...), dichas

entidades con las cuales tenemos contacto son:

CONACED: Confederacién Nacional Catélica de Educacién, procesos de
capacitacion docente.

REDCOLSI: Red Colombiana de Semilleros de investigacion, Procesos de
investigacion institucional.

Secretaria de Educacion de Bello: Alineados con todos los procesos
pedagogicos y convivenciales del municipio, a partir de encuentros,
capacitaciones, decretos.

Secretearia Movilidad de Bello: Que estan alineados con los procesos y

acompafamiento en la educacion vial.

11.3. Con instituciones comunitarias

Para el SSEO (Servicio Social Estudiantil Obligatorio) la PJV (Pastoral Juvenil y Vocacional)

realiza convenios con Instituciones de caracter social donde los estudiantes de grado 10°

puedan prestar su servicio de 80 horas de ayuda a la comunidad por medio de proyectos

gue responsan a las necesidades particulares de cada uno de los lugares de proyeccion.
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ACARPIN: hogar de nifiez y juventud.

Hogar Judith Jaramillo: nifias y adolescentes cuyos derechos se ven
vulnerados.

Casa Hogar Emauls: nifios cuyas familias no tienen las posibilidades
econdmicas de brindarles una vida digna.

IMPEC: experiencia de sensibilizacién “como caer en una carcel’.

Hospital General - Fundacion Mac Donald: trabajo con nifios
hospitalizados.

Aguapaneleros: trabajo con los habitantes de calle.

Participacion de la Comunidad Educativa en el SAL (Servicio Apostolico Lasallista) en
Semana Santa y diciembre. La Institucion realiza colectas de alimentos, aseo, ropa,
jugueteria y Utiles escolares para ser destinados al Choc6é y el Uraba Antioquefio,
acompanado de la labor social de nuestros estudiantes y empleados.

SAL Semana Santa: para estudiantes de 16 afios en adelante y empleados.
Choco.

SAL diciembre: toda la comunidad Lasallista, mayores de edad.

Antioquefio.

12. EVALUACION DE LOS RECURSOS

12.1. Recursos humanos
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El principal objetivo de la gestién del talento humano es el alcance de las metas perfiladas
por la Institucion, por ello, es fundamental garantizar la eficacia y el maximo desarrollo de
este recurso, asegurar que se cuente con un personal calificado y motivado para el
cumplimiento de sus funciones. Dentro del proceso del recurso humano Institucional se
cuenta con la gestion del Talento Humano que contempla todo el procedimiento y
lineamientos para el acompafiamiento y construccion de las necesidades de la comunidad
educativa, teniendo como eje central y mas importante el factor humano que es decisivo para

la trayectoria de logros, estrategias y metas establecidas en el proyecto Educativo
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Institucional.

Para el proceso inicial Se tienen previstas un orden de series para la planeaciéon de la
ensefianza educativa a traves de las necesidades y definicién del personal més idéneo en la
prestacion del servicio Educativo, se cuenta con un proceso de induccién a todos los
colaboradores de la Institucion dando la formacion, capacitacion y entrenamiento en el puesto
de trabajo para facilitar y fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional y
toda la comunidad Educativa; que dentro del proceso y cumplimiento de sus funciones se
cuenta con una politica de reconocimientos y estimulos al trabajo realizado teniendo en
cuenta su compromiso y sentido de pertenencia, este proceso es acompafiado desde las
diferentes Pastorales con la evaluacién de seguimiento al proceso de desempefio en la

Institucion.

Se Establecen acciones que favorezcan la seguridad y salud en el trabajo, teniendo en
cuenta el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo para preservar, mejorar y reparar la

salud de los colaboradores en su vida Institucional y personal.

12.2. Recursos fisicos

El Colegio cuenta con una infraestructura adecuada, con un mobiliario escolar que emplean
los estudiantes, docentes y personal de la Institucidn, con equipos disponibles para cada
dependencia que garantizan espacios apropiados para las diferentes actividades propuestas

desde los estamentos.

Dentro del recurso Fisico que tiene el Colegio, se compone de una planta fisica formada por
aulas de clase (dotadas con conectividad WIFI, muebleria adecuada para el aprendizaje,
escritorios, sillas universitarias, tablero y demds), aulas especializadas complementarias
como lo son para el proyecto de inglés, laboratorios de fisica, quimica y matematicas,
biblioteca, auditorio, enfermeria, capilla, unidades sanitarias, espacios deportivos y
recreativos y espacios administrativos, con el respectivo mobiliario que posibiliten el
desarrollo de las actividades descritas en la formacion del estudiante y de la comunidad

educativa en general.
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Para todo este desarrollo de adecuacion de espacios, tenemos disefiado un manual de
mantenimiento junto con su programacion de mantenimientos correctivo y preventivo para
que se posibilite la labor educativa en ambientes de seguridad, salud e higiene, incluye

elementos complementarios que refuerzan el proceso de formacion.

12.3. Recursos econdmicos

La administracion de las finanzas y la economia es vital para el funcionamiento de la
Institucion. Para garantizar una estabilidad econdmica en el colegio partimos del concepto

de administrar los recursos financieros a fin de hacer realidad la estrategia pedagdgica.

Para el cumplimiento de las politicas administrativas, el Visitador del Distrito Lasallista
Norandino designa un administrador(a) para la Institucion que desempefie y cumpla con las
politicas enmarcadas dentro de este perfil y con las funciones especificas para programar,
organizar, integrar y controlar los recursos financieros y talentos humanos necesarios para
la prestacion del servicio educativo de acuerdo con las normas, funciones y lineamientos
establecidos en el perfil de cargos del Administrador para dar cumplimiento al apoyo que
presta la Pastoral Administrativa de la Instituciébn se cuenta con la planeacion, realizacion y
ejecucion de un presupuesto Institucional apoyado por el Consejo Administrativo Institucional
gue esta conformado por quien lo preside el Administrador(a), el Rector(a), la Coordinador(a)
Académico, el Coordinador(a) de la Pastoral Juvenil y Vocacional y el Tesorero(a) de la
Institucion que tienen la finalidad de controlar y administrar los ingresos y egresos que la
Institucion prevé para cada afio lectivo, este presupuesto en el mes de febrero de cada afio
se ajusta, dependiendo de la realidad del numero de estudiantes matriculados, el personal
requerido y la proyeccion de ingresos anuales. Posterior a este ajuste se presenta a la
administracion del DLN - Colombia para su revision y aprobacion, que de acuerdo con esto
se determina el fondo Rotatorio y los aportes Institucionales con los que se contaran

mensualmente para el desarrollo Institucional segun las necesidades establecidas.

Dentro de todo este proceso se cuenta con el departamento de tesoreria y cartera que
realizan todos los procedimientos de revision, causacion y soporte de suministro de la
informacion al sistema contable del Distrito, teniendo como norma las politicas Distritales y

el cumplimiento de la legislacion colombiana y sus principios Contables legalmente
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establecidos.

12.4. Recursos tecnologicos

Institucionalmente y con el acompafiamiento de los directivos se cuenta con dotacion de
equipos de computo para todas las dependencias con lo que se garantiza la prestacion del
servicio a la comunidad educativa ofrecida, también se cuenta con equipos de apoyo
audiovisual en las aulas de clase como son Video Beam y sonido, sala de sistemas dotada
con equipos de cOmputo para uso de los estudiantes en clases a los cuales se les realiza
mantenimiento cada semestre segun programacion del plan de mantenimiento, equipos de
consulta al servicio de los alumnos en la biblioteca al igual que tabletas para este mismo fin,
se trabaja constantemente en la ampliacion de la cobertura de la red wifi en todos los
espacios del Colegio, y se esta proyectando la mejora de esta red para dar acceso a toda la
comunidad educativa ya que solo se tiene acceso para docentes y empleados, se tiene un
servidor de dominio que garantiza una conectividad eficiente, se cuenta con un servicio de
internet por fibra Optica, planta telefonica digital la cual mejora la comunicacién entre sedes

de la congregacion y la comunidad educativa.

La planta fisica cuenta con un sistema de alarma de incendio y circuito cerrado de vigilancia
monitoreado por los servicios de vigilancia externa contratada, como medios de
comunicacion se tiene sitio web, redes sociales y domino de correo electrénicos que se le
asignan a todos los estudiantes, padres de familia y empleados para la utilizacién de la
herramienta tecnolégica destinadas para el aprendizaje, un circuito cerrado de television en
las aulas utilizado para la comunicacién con los estudiantes y empleados para recepcion de
toda la informacion, los docentes cuentan con equipo de computo para el apoyo audiovisual
de las clases y realizacion de su trabajo. Se cuenta con equipos de sonido para las reuniones

generales con la comunidad educativa en los espacios de Capilla, Auditorio y coliseo.

13. ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES

13.1. Participacion en foros educativos externos y/o propios
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13.1.1. Foro de Educacion Religiosa

Desde el equipo del area de educacion religiosa en el colegio La Salle Bello, consideramos que, -
el didlogo interreligioso no puede limitarse al entorno eclesiolégico; sino que debe extenderse
a otros escenarios, especialmente al académico toda vez, que debe realizarse con una

identidad formada y sin desanimarse, pues hay mucho camino por recorrer.

Es por ello que por medio de su actividad macro denominada Foro de Didlogo Interreligioso, el
area de E.R.E pretende que los estudiantes alcancen las competencias de caracter
argumentativo, interpretativo, valorativa actitudinal y propositiva; en donde los estudiantes
puedan encontrar en este espacio de dialogo, no solo respuestas a preguntas existenciales,
sino también soluciones a los problemas del mundo y de las demas personas; centrandose en
las similitudes entre los sistemas de creencias, y no en las diferencias ni en cuestiones

controvertidas.

13.2. Festivales

13.2.1. Olimpiadas de Matematicas

Hoy dia los concursos, retos y las Olimpiadas son ampliamente conocidas, en las diferentes
instituciones educativas y en la comunidad de docentes y directivos docentes, por la motivacion,
el logro, la competencia sana entre jovenes de diferente extracto econémico, siempre ha tenido
y siguen teniendo en la transformacién del estudiante que presentan y participan en este tipo de

actividades una creciente confianza en el desarrollo del pensamiento matemético.

La estructura de las olimpiadas son pruebas rapidas de seleccién mdltiple con Unica respuesta
y preguntas abiertas para analizar la capacidad de resolucion de problemas y modelacion en
algunos procesos y procedimientos, siendo estas las preguntas que siempre se utilizan en las
finales de un evento o desempate en una ronda clasificatoria. ElI Colegio la Salle Bello, en el
area de matematicas, lleva ya 6 afios consecutivos participando en diferentes Olimpiadas
organizadas por diferentes entidades educativas como la Universidad de Antioquia, Universidad
Antonio Narifio y en algunas Instituciones Educativas con un muy buen desempefio académico

en el area. Logrando obtener en algunas ocasiones premios y becas de estudiantes en estos
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concursos.

13.3. Encuentros culturales

13.3.1 Pastoral Juvenil y Vocacional

La PJV (Pastoral Juvenil Vocacional) dentro de la dinAmica Institucional conmemora y celebra
las fechas importantes que hacen parte de la tradicién y formacién cultural de la Comunidad

Educativa.

e Celebraciones de la Iglesia y Comunidad Lasallista
e Celebraciones Institucionales
e Celebraciones populares del contexto.

e Celebraciones tradicionales de la cultura

13.3.2. Area de Ciencias Naturales

El area de Ciencias Naturales tiene como objetivo estimular el interés y gusto de los estudiantes
por el saber y la investigacién, es por ello que se enfoca en la realizacion y participacion de
diferentes actividades que promuevan en ellos el valor de la naturaleza, el procurar su cuidado
y proteccién, los procesos investigativos y la realizacion de pruebas competitivas de
conocimiento, aplicando de esta manera lo aprendido durante su proceso de formacion. Es por
ello que se realizan diferentes actividades como lo son la feria de la Ciencia, en la que se
propicia la participacion de los estudiantes para demostrar sus habilidades, creatividad, ingenio,
gustos e intereses por la investigacion y la propuesta de ideas novedosas en el campo cientifico.
Esta feria integra distintas &reas del conocimiento de tal manera que los estudiantes puedan dar
a conocer a toda la comunidad educativa sus proyectos, también se realiza la celebracion de
los diferentes dias ambientales, que promueven espacios de reflexion en torno al cuidado del

ambiente.

Por otra parte, estéa la participacion en las Olimpiadas de Ciencias Naturales, biologia y Fisica

de la Universidad Antonio Narifio y en las Olimpiadas de Quimica de la Universidad de
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Antioquia, en estas Olimpiadas del conocimiento se aplican pruebas cortas tipo ICFES, en la
cual se proponen retos que los estudiantes deben saber realizar para potenciar las

competencias propias del area.

13.3.3. Area de Tecnologia e Informética

Desde el area de tecnologia e informatica se ha procurado generar y aprovechar espacios
académicos en donde se promueva en los estudiantes momentos de aprendizajes significativos
tanto dentro como fuera del aula de clase, brindando herramientas educativas para el desarrollo
de sus competencias tecnoldgicas e informaticas y aportando elementos que los motiven a
desarrollar un espiritu emprendedor e innovador. Es por esto que se han creado espacios como
la Feria de Innovacién Lasallista, la cual pretende integrar distintas areas del conocimiento por
medio de proyectos elaborados por los estudiantes, también el concurso de cuento corto
propuesto por el &rea de biblioteca y tecnologia, en donde los estudiantes por medio del uso de
herramientas educativas digitales plasman productos de su imaginacion e ingenio. Existen
ademas espacios externos que desde el area se aprovechan para fortalecer habilidades
sociales y cognitivas de los estudiantes y docentes y que se relacionan estrechamente con el
area, como las olimpiadas de computacién de la Universidad Antonio Narifio o La Semana de

La Robotica de Pigmalién, entre otras.

13.3.4. Intercolegiados Deportivos

La institucion participa en los Juegos Intercolegiados nacionales llamados “Juegos Supérate
Intercolegiados”, y “Juegos escolares” participando en deportes como: futbol, baloncesto,
voleibol, ajedrez, natacion, tenis de mesa, bicicrés, tenis de campo, gimnasia artistica,
gimnasia ritmica, karate y taekwondo. Los estudiantes del Colegio La Salle Bello representan

a la instituciéon en eventos tales como:

PARTICIPACION

Educacién | -Intercambios deportivos entre
Fisica colegios de la Salle.
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Durante el afio escolar los estudiantes participan en eventos institucionales tales como:

PARTICIPACION

Educacién
Fisica con escuelas deportivas del
municipio y Colegios La Salle.
-Juegos Inter clases.

14. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION

14.1. Estructura y administracion institucional

La estructura organica obedece a las Politicas del DLN — Colombia. Se organiza para su gestion
en tres pastorales: Administrativa, Pedagogica y Pastoral Juvenil y Vocacional, quienes realizan
acciones acomparfados por el Rector como representante de la institucion. El trabajo se basa
en el principio de la colaboracion y la cooperacion mutua plasmado en el PEI y evidenciado en
los equipos interdisciplinarios: Consejo Administrativo, Consejo Académico y de Pastoral Juvenil
y Vocacional. Cada Pastoral cuenta con Indicadores de Gestion que corresponden a Objetivos
Estratégicos y que se encuentran alineados con la Visién institucional. Cada afio se evalla el
alcance de estos y se establecen Planes de Mejora alineados con el Plan Estratégico

Institucional.
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CONGREGACION HERMANOS
DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS

14.2. Organigrama
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SERVICIO DE AFOYD

I RECEPCIOMISTA

14.3. Sistema Gestién de la Calidad — S.G.C.

1
o o e

ORIENTACION ESCOLAR

BIBLIOTECA

SECRETARIA ACADEMICA

Desde el afio 2004 hasta el afio 2018 se trabajo con el apoyo de Colombia Excelente desde la

implementacién del Modelo EFQM, logrando la recertificacion en el Tercer Nivel. Actualmente,

se cuenta con la certificacion hasta el afio 2021, trabajando de manera independiente con el

acompafiamiento de la Pastoral Pedagogica DLN — Colombia, y realizando los procesos de

autoevaluacion internos y planes de mejora.
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14.4. Evaluacion Institucional

Se aplica la Evaluacion Institucional al finalizar el afio lectivo a Estudiantes, Padres de Familia
y Empleados basada en la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional, la informacién
recolectada se analiza por el Equipo Lider y se socializan los resultados obtenidos con los
empleados. Se elaboran Planes de Mejoramiento en las gestiones en las que se evidencia
resultados por debajo de la meta, que contienen las acciones preventivas, correctivas y de

mejora y la manera en que se realizara el seguimiento.

15. PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO

15.1. Programas para padres y madres

15.1.1. Escuela de padres y convivencias familiares

El objetivo de las escuelas de padres es ofrecer espacios formativos, espirituales, de dialogo y
encuentro con las familias que hacen parte de la comunidad educativa, con el fin de hacerlos
corresponsables del proceso educativo de sus hijos. Se realiza una Escuela por semestre. Las
convivencias familiares complementan y fortalecen el trabajo de las escuelas de padres, son
anuales, con una tematica en particular para cada grado teniendo en cuenta la edad evolutiva
del nifio y las necesidades grupales; se realiza un trabajo individualizado estudiante — padres

de familia y se finaliza con una integracion familiar. Experiencia del grado Jardin hasta Noveno.

15.1.2. Pre-retiro y retiros espirituales

Busca favorecer espacios de encuentro personal, comunitario y con Dios, mediante actividades
ludicas, de conocimiento y crecimiento grupal para la construccion de una nueva sociedad y
discernimiento vocacional. El grado décimo vive la experiencia de Pre-Retiro Espiritual con la
tematica de proyecto de vida Espiritual y undécimo de Retiro Espiritual con el tema de toma de

decisiones.
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15.2. Programa permanente de formacidon de docentes

La Formacion y Capacitacion permanente del personal permite: identificar y potenciar las
habilidades, el mejoramiento de la calidad educativa, dar respuesta a las necesidades actuales
de manera eficiente y eficaz. Busca fortalecer. el manejo y la apropiacion de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién para ser implementadas como recurso de apoyo
pedagdgico; la dimensidén espiritual, mejorando la vivencia de la Fe; las oportunidades de
capacitarse en el area del saber especifico y de su interés, para asi responder a los desafios y

retos de la educacion.

La formacidn y capacitacidon se realiza en parte con las alianzas y convenios que se tienen con
entidades externas, entre ellas estan: las editoriales y universidades. De igual manera contamos
al interior de la institucién con personal capacitado entre quienes se encuentran: Psicélogas,

Capellan de la Institucion, Hermanos de la congregacion y docentes.

Las convivencias de empleados se realizan dos anuales. La primera, iniciando afio, para integrar
a toda la Comunidad Educativa y disponer al trabajo colaborativo; la segunda, finalizando afio,
para realizar un balance y accion de gracias por el compromiso de toda la comunidad en la

misidn educativa.

El Retiro Espiritual se realiza iniciando afio, para disponer el interior de todos los integrantes de
la comunidad educativa a realizar la misién evangelizara encomendada por Jesus al estilo de
San Juan Bautista de La Salle.

Las tardes de pastoral fortalecen la filosofia Institucional, permiten el encuentro de comunidad,

vitalizan los Valores Lasallistas y generan espacios de crecimiento personal y grupal.

15.3. Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Nuestra Institucién se acoge a la normatividad legal vigente que se convierte en la base para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
acuerdo al decreto 1072 del afio 2015, por tanto, es necesario identificar las normas generales

y especificas de acuerdo a la naturaleza de la organizacién como punto de partida, ya que el
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sistema de gestibn no solo busca gestionar los peligros y riesgos para evitar incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, sino, también, permitir el cumplimiento de la normatividad.
establecida a nivel nacional para tal fin, sobre la cual administradoras en riesgos laborales y
entes gubernamentales realizaran seguimiento y control.
La Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas dentro del SG-SST presenta seis
procedimientos para el cumplimiento de ley sobre la Gestion y Seguridad en el Trabajo, los
cuales son:

e Preparacién y ruta ante emergencias.

e Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

e Comité de convivencia.

¢ Vigilancia epidemioldgica.

¢ Higiene y seguridad industrial.

e Plan estratégico de seguridad vial.

Ademaés, desde los Criterios Comunes se socializan las siguientes politicas que refuerzan el
trabajo que se realiza en las obras desde esta gestion: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO LA CONGREGACION DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS
CRISTIANAS - DISTRITO LASALLISTA NORANDINO, COLOMBIA. es una organizacion
dedicada a la prestaciéon de servicios educativos, comprometida con la mejora continua en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, y es por ello por lo que se
compromete con la protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y
la proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas
en el SGSST y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Los programas desarrollados en el DLN —

Colombia.

Estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del autocuidado, a la intervenciéon de
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las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control
del ausentismo y la preparacion para emergencias. Todos los empleados, contratistas y partes
interesadas tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de:
seguridad, con el fin de realizar un trabajo sano, seguro y productivo. Igualmente seran
responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar

consecuencias y contingencias para los empleados y la organizacion.

15.3.1. Politica de prevencion de acoso laboral

El Distrito Lasallista Norandino - Colombia (Congregacion de Hermanos de las Escuelas
Cristianas), esta comprometido en brindar ambientes laborales armoniosos, en beneficio de la
dignidad humana, la salud mental y el respeto por los derechos humanos, promoviendo
espacios de trabajo sanos, seguros y adecuados a sus trabajadores, donde se fomenta el
trabajo en equipo, el respeto entre compafieros y superiores, la proteccion de la intimidad, la

honra, la libertad de expresion y de creencia, en condiciones equitativas y justas.

15.3.2. Politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas

La Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, ha definido y establecido una
politica de Alcohol, Drogas y Tabaco, para prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar
de los trabajadores, calidad de vida; que permita un adecuado desempefo y competitividad del
personal y de la companiia, asi como el fomento de estilos de vida saludables mediante la
programacion de campafias y capacitaciones encaminadas a fortalecer al trabajador como ser
humano y social, acorde a lo establecido en la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo con

respecto a la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro.

15.4. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua;
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El Sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
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participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del.
comportamiento de los trabajadores y las condiciones del medio ambiente laboral, asi como el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o

contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales;

igualmente, asumir la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas,

mediante la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion, cuyos

principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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