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1150 - Secretaria de Educacion

" Por la cual se autorizan la adopcién del régimen “Libertad Re

las tarifas del establecimiento educativo privado COLEGIO L

gulada” y
A SALLE

BELLO con codigo DANE 305088000256 para el afo legtivo 2026,

- jornada mafana y parte de la tarde.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BELLO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le ¢onfiere el

articulo 7.13 de la Ley 715 de 2001.

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constituciéon Politica de Colombia reconoce la

~educacion como derecho fundamental, servicio pubiico esencia

| y funcion

social, y el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que
los particulares pueden fundar establecimientos eucativos. Aynado a lo
anterior, el mismo articulo constitucional preceptia que los padres de

familia tienen derecho a elegir el tipo de educacién para
menores.

Que el articulo 201 de la Ley 115 de 1994, en cancordancia con
95 de la misma norma, sefiala que los colegios privados estan
para renovar la matricula de los estudiantes =n cada periodo ac

sus hijos

el articulo
facultados
adémico a

través de un contrato, el cual se regira por les normas del derecho privado.

Ciue el articulo 202 de la Ley 115 de 1594 establecié que e
nacional reglamentara y autorizara el establecimiento o reaju
taritas de matriculas, pensiones y cobros neriddicos dentro de

gobierno
ste de las
uno de los

siguientes regimenes: libertad reguladz, libertad vigilada g régimen

controlado:

Que el mismo articulo establecié que p:ra definir el cobro de
matriculas, pensiones y cobros pefa'ic’)dicos, los astable
educativos deberan llevar registros contibles y tendran en cuer
tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la pre
servicio, ihcluyendo gastos de operaciéon, costos de iepos
mantenimiento y reservas para el desairollo futuro y, cuando g

tarifas de
pcimientos
ta que las
stacion de
s5icidn, de
e trate de
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establecimientos con animo de lucro, una razonable remuneracioéon de |a
actividad empresarial. K

Que, de otra parte, la citada disposicién normativa determina que las
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos deben ser explicitas,

simples y con una denominacion. precisa, y que podran tener en cuenta
principios de solidaridad social o redistribucion economica.

Que la Ley 715 de 2001 establecié en su articulo 5.12 que corresponde a
la Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas’ de matriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periédicos e los
estabiecimientos educativos, y en su articulo 7.13. que correspondé a los
municipios certificados para la administracion del servicio educativo vigilar
la aplicacién de la regulacién nacional sobre estos asuntos en su
jurisdiccion

Que el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos
de matricula, pension, cobros periddicos.

Que como mecanismo para la clasificacién en uno de los regimenes
establecidos en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, se encuentra
vigente la versién once (11) del "Manual de Autoevaluacion y Clasificacion
de Establecimientos Educativos Privados”, E| cual fue adoptado mediante
Resolucién 019805 del 30 de septiembre de 2025.

Que la Resolucién 019805 del 30 de Septiembre de 2025, consagra que
para la vigencia 2026, la facultad para incrementar de maner libre |a tarifa
del primer grado "autorizado en la licencia de funcionamiento, sera
aplicable tunicamente a los establecimientos clasificados en Régimen de
Libertad Regulada.

Que, adicionalmente, y con el objetivo de atender las necesidades de los
territorios, se calculé el indice de Permanencia, el cual permite una
clasificacion por regiones, a partir de la cual se parametrizé la Aplicacion
para la evaluacion institucional y reporte financiero de establecimientos
privados de preescolar basica y media - EVI. En ese sentido, se
mantuvieron las ocho (8) regiones de manera diferencial: Amazonia,
Caribe, Central, Eje Cafetero y Antioquia, Llanos vy Orinoquia, Pacifico,
Santanderes y Seaflower (Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina). Por lo anterior, el indice de Permanencia se encuentra
clasificado en una escala de bajo, medio y alto para cada una de las ocho
(8) regiones, buscando agrupar la maxima homogeneidad de resultados
por cada grupo de la escala mencionada, y formara parte integral de la
formula de calculo de incremento de las tarifas para el afio 2026.
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Que la Resolucién 019805 del 30 de Septiembre de 2025 establece que
con el fin de incentivar y fortalecer la permanencia de los estudiantes en
los establecimientos educativos y adicionalmente garantizar el derecho a
la educacion de los nifios, nifias y adolescentes del pais, el Ministerio de
Educacién Nacional ha disefiado el criterio de indice de permanencia,
‘tomando la informacién reportada por cada establecimiento educativo en
el Sistema Integrado de Matricula —SIMAT en los dos afios anteriores y
que esta constituido por los siguientes indicadores: i) porcentaje de
permanencia intra anual, ii) porcentaje de permanencia inter anual, iii) tasa
de aprobacién; con un peso porcentual igual para todos los indicadores y
para un total del 100%, en donde 0% corresponde al porcentaje mas bajo
del indice y el 100% al mas alto.

Definicion de los indicadores:

o[IPermanencia intra anual: Porcentaje de estudiantes matriculados
durante 2024 sin presentar retiro en el transcurso del mismo afio.

e[JPermanencia inter anual: Porcentaje de estudiantes que, de acuerdo
con su trayectoria educativa, se encuentran matriculados en 2023 y 2024
consecutivamente.

o[JTasa de aprobacion: Porcentaje de estudiantes que aprobaron el
grado educativo en el cual se encontraban matriculados durante 2023.

Que, para los establecimientos educativos creados a partir del afio 2025,
que no cuentan con matricula durante los afios 2023 y 2024, no sera
aplicable dicho indice. En consecuencia, el pcrcentaje de incremento
debera calcularse sin tener en cuenta este criterio.

Que, en reconocimiento a la labor docente, a los establecimientos
educativos privados que apliquen en lo respectivo el Decreto Ley 2277 de
1979, y que soporten que el pago de salarios de al menos el ochenta por
ciento (80%) de sus educadores se sujeta a la escala de remuneracion
que fija anualmente el Gobierno Nacional para los docentes y directivos
docentes al servicio del estado y que se rigen por el mencionado estatuto.

Que el Decreto 596 de 2025 establecid, entre otros aspectos, que para el
afo 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual
del IPC total en 2024 certificado por el DANZ, mas uno punto ocho por
ciento (1,8 %), el cual debe regir a partir del 1 de enero del 2025.

Que en el acta de acuerdos parciales No. 2 de la Mesa Sectorial de
Educacién 2025, en el marco de la negociacion con las organizaciones
sindicales de Trabajadores del Sector Educacion y los representantes de
la mesa nacional, se acordd que se asignara al magisterio colombiano un
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incremento adicional al aumento salarial anual que se decrete a los
empleados publicos, equivalente al 0,4% para la vigencia 2026.

Que el indice de Precios al Consumidor — IPC, es un indicador que sirve
para medir la evolucién de los precios de los bienes y servicios mas
representativos del gasto de consumo de los hogares en Colombia y por
ende se ha constituido en una variable fundamental para el incremento de
tarifas, por lo cual se toma el comportamiento de la variacion anual del IPC
con corte de agosto de 2025 que se establecié en el 5,10% segun datos
del DANE, y que es aplicable para todos los establecimientos educativos.

Que se posibilita un incremento de 0.30% puntos porcentuales adicionales
para los establecimientos educativos que atienden poblacion escolar con
discapacidad, debidamente caracterizada de acuerdo con las categorias
establecidas en el Sistema de Informacion de Matricula — SIMAT, y
atendiendo lo establecido en la Resolucion 1197 de 2024 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social,en la cual se dictan disposiciones
en relacion con la certificacién de discapacidad y el Registro de
Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

Que el esquema tarifario contenido en el presente acto administrativo
busca asegurar la preservacion del poder adquisitivo de familias y
establecimientos educativos privados, asi como promover la mejora en la
calidad de la educacién privada en los niveles de preescolar, basica y
media. Para ello, la definicion del incremento de las tarifas para el afio
2026, se fundamenta en los siguientes parametros y en las normas que a
continuacion se referencian: (i) Clasificacion por autoevaluacion
institucional, (i) indice de Permanencia, (iii) Atencién a poblacién escolar
con discapacidad e implementacion de politicas y estrategias de
educacion inclusiva segln lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, (iv) Reconocimiento a la labor
docente (segun los acuerdos sindicales resultantes de la negociaciones
sectoriales de educacion y nacionales), (v) el comportamiento de la
variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) con corte de
agosto de 2025.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8
del Decreto 1075 de 2015, las secretarias de educacién deben emitir
resoluciones individuales a cada establecimiento educatlvo para autorizar
la clasificacion y fijacion de tarifas.

Que el establecimiento educativo "COLEGIO LA SALLE BELLO" con
codigo DANE 305088000256 funciona en la(s) sede(s) ubicada(s) en la
direccién;,

ny Rl
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Que el establecimiento educativo presta el servicio en jornada mafiana y
parte de la tarde ofrece los niveles de Prejardin, Jardin, Transicién, 1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10, 11, de acuerdo con autorizacion de estudios o licencia
de funcionamiento numero(s):

Grado | Nimero Fecha
" Prejardin 201600003764 23/08/2016
Jardin 201600003764 23/08/2016
TranSIClon 201600003764 23/08/2016
201600003764 23/08/2016
201600003764 23/08/2016
201600003764 23/08/2016
201600003764 23/08/2016
201600003764 23/08/2016
201600003764 23/08/2016
201600003764 23/08/2016
201600003764 23/08/2016
201600003764 23/08/2016
. 201600003764 23/08/2016
11 201600003764 23/08/2016

O ONO UL W N

[IY
o

Que JOSE BIANOR GALLEGO BOTERO identificado(a) con cédula de
ciudadania 15985110 en calidad de rector(a) del establecimiento
educativo "COLEGIO LA SALLE BELLO" presentd a la Secretaria de
Educacién para el afio 2026, la propuesta integral de clasificacién en el
régimen Libertad Regulada, entregé los formularios y documentos
anexos exigidos.

Que revisados los formularios y documentos anexos, la Secretaria de
Educacién concluyé que es procedente expedir el acto administrativo de
autorizacion de tarifas dentro del régimen y categoria correspondientes.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Autoricese al establecimiento
educativo COLEGIO LA SALLE BELLO, el cobro de tarifas anuales de
matricula y pension dentro del régimen Libertad Regulada aplicando un
incremento de 6,90 %

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS
AUTORIZADOS Autoricese al establecimiento educativo COLEGIO LA
SALLE BELLO, cuyo primer grado autorizado es prejardin, las tarifas por
concepto de matriculas y pensiones para el afio de 2026 en los siguientes
valores. ,

GRADO TARIFA ANUAL VALOR MAXIMO
MATRICULA DE MATRICULA
MAS PENSION

Prejardin 9.605.170 960.517
Jardin 8.556.605 855.660
Transicion E 8.324.300 832.430
1 | 7.825.536 782.554
2 | 7.825.536 782.554
3 7.710.576 771.058
4 7.376.919 737.692
5 7.057.937 705.794
6 7.022.058 702.206
7 § 6.694.336 669.434
8 6.620.626 662.063
9 5.545.158 554.516
10 5.545.158 554.516
11 5.287.586 528.759

PARAGRAFO: Para los establecimientos educativos de adultos CLEI el
incremento Unico en la vigencia 2026 que no supere el dispuesto en los
articulos 5, 6, 7 y 8 de la resolucién 019805 del 30 de septiembre de 2025,
segun sea el caso, y que reconozca un 10% adicional por las cuatro
semanas antes mencionadas. La tarifa podra ser diferida entre los dos
CLElI, sin superar dichos montos.
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ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS Autoricense los cobros
periédicos que se relacionan a continuacioén:

Niveles Alimentacion Transporte Alojamiento Otro
Preescolar 499.000 0 0O O
Primaria 499.000 0 0 0
Secundaria 499.000 0 0O O
Media 499.000 0 0O O

Estos cobros seran de voluntaria aceptacién por parte de los padres de
familia. El establecimiento no podra obligarlos a adquirir estos servicios

con un proveedor determinado, incluyendo el mismo establecimiento.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS Autoricense

otros cobros periddicos para el afio 2026 por los conceptos que a
continuacion se presentan:

Concepto

i

Valor

CONVIVENCIAS
(VOLUNTARIO)

74.830

ACTIVIDADES
REPRESENTACION
- ACADEMICA, CULTURALES Y
DEPORTIVAS ((VOLUNTARIO)

13.897

PROYECTO DE LA ENSENANZA
DEL INGLES A TRAVES DEL
PROGRAMA DEL SISTEMA DE

" APRENDIZAJE DE LENGUAS
SISLENGUAS ($107189)
(VOLUNTARIO)

1.071.890

PROCESOS DE
INVESTIGACION AULICOS
(VOLUNTARIO)

62.002

PRUEBAS EXTERNAS PARA
LOS GRADOS DE 2 A 11
(VOLUNTARIO)

64.140

- MATERIAL PEDAGOGIGO Y DE
APOYO AL APRENDIZAJE DE

64.140

Caodigo: F-GJ-01

Versién: 08
Fecha de aprobacién: 2025/ 09 /24

Pagina 7 de 10




R
’i@'
3
NGB oe B

Resoluciones
Diciembre 0L, 2025 14:38

Radicado 20250001k26Y

1 -
RTTTTTTIT III||IIIII||III|I|IIIII|I|IIII )

202512011438kL82R542

| SC-CER143688

PREJARDIN A PRIMERO
(VOLUNTARIO)

CONTASNCIAS O
CERTIFICADOS (VOLUNTARIO)

12.000

RETIRO ESPIRITUAL GRADO
ONCE (VOLUNTARIO)

395.000

SIMULACRO PRUBAS POR
COMTENCIAS PARA GRADO
NOVENOS Y DECIMO
(VOLUNTARIO)

40.000

PREPARACION A LOS
SACRAMENTOS PRIMERA
COMUNION Y CONFIRMACION
(VOLUNTARIO)

170.000

PRESABER (VOLUNTARIO)

780.000

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES,
DEPORTIVAS CILTURALES Y
ACADEMICAS (VOLUNTARIO)

300.000

DUPLICADO DEL DIPLOMA O
ACTA DE GRADO
(VOLUNTARIO)

120.000

DERECHO DE GRADO

(VOLUNTARIO)

280.000

Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo
integral y complementen el Proyecto Educativo Institucional, y no pueden
incluir servicios comunes y obligatorios, los cuales estan contemplados en
la tarifa de matricula y pensién.

Estos cobros deben establecerse expresamente en ‘el Manual de
Convivencia, con sus correspondientes valores y forma de pago. El
Manual de Convivencia hace parte del PEIl y debe adoptarse con el mismo
procedimiento establecido para éste, y debe darse a conocer a los padres
de familia en el momento de la matricula.
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ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD La presente resolucion debera ser
fijada en lugar visible del establecimiento educativo.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION La presente resolucion se
notificara al representante legal o al rector del establecimiento educativo.
Contra ella proceden los recursos de ley.

NOTIFIQUESE \)XUMPLASE
Enﬁ'

EDGAR QALLEJAS ARANGO
tario de Educacion

Nombre Firma Fecha
Proyecté: Ramon Duarte, Profesional Universitario Apa o) 28/11/2025
Revisé: Jesly Isabel Meza Diaz — Profesional ) [ 28/11/2025
Especializado Inspeccion y Vigilancia (E) QM
Reviso: Catalina Restrepo — Profesional
Universitario — Calidad Educativa (_/q\—sub.\g Pos 2B W-zo=g
Revisé: Lina Agudelo — Profesional Universitario — ; .
Inspeccién y Vigilancia J,\A il MJA&‘—O 7 / ")?/Za—ZS
Reviso: Luis Miguel Marin Rua — Subsecretario \ / ’/\} Zg —c
Planeacion e Infraestructura : /&(H/ ’/?Eﬁ mZS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentty lo encontrﬁmos ajustado a la$ no/mas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra respbnsabilidad lo presentamos para firma
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

Enlafecha 03-12-7Y  sjendo las: &' 39 pm_ se presenta a la Secretaria de
Educacion _Adviawvo evic.  Avoneg o %n valve

identificado (a)con C.C _A3/I13g8a\| ,para ser notificado de la
resolucién por medio de la cual se modifica la resolucion por la cual se autorizan la
adopcion del régimen "Libertad Regulada"y las tarifas del establecimiento
educativo privado "COLEGIO LA SALLE BELLO" con codigo
DANE 305088000256 para el afio lectivo 2025 jornada mafana y parte de la
tarde de conformidad con lo dispuesto en los articulos 66 y subsiguientes de la ley
1437 del 2011, codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo. Una vez notificado se le entrega copia autentica de la misma

Se le informa que contra la presenta resolucién procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion
personal, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

NTRCADDG) /
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