COLEGIO LA SALLE BELLO
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Adoptado por el Consejo Directivo mediante acuerdo No. 04 de
2025
Vigencia 2025-2027




I.a Sa“e Manual de convivencia

Bello

APROBACION Y PUBLICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

RESOLUCION RECTORAL N°30

Por medio de la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar para los integrantes de la

Comunidad Educativa del COLEGIO LA SALLE BELLO

El Rector del Colegio La Salle, en el Municipio de Bello (Antioquia), en su calidad de
Representante legal de la Institucion y presidente del Consejo directivo, en uso de las
facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el decreto unico 1075 para el sector educativo,
y demas normas concordantes y

9.

CONSIDERANDO

. Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educaciéon como un

derecho fundamental de la persona, con la funcion de formar a los ciudadanos en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia,

Que los articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994,
establecen el uso del Manual de Convivencia Escolar para todos las Instituciones
educativas,

Que en el literal ¢ del articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del
Consejo Directivo la adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con
las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto
1860.

. Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia

en el Proyecto Educativo Institucional.

Que el Articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta lo establecido en la Ley 115 sobre
dicho Manual de Convivencia.

Que una de las funciones del Consejo Directivo dispone que al Reglamento o Manual
de Convivencia del Colegio se le hagan las revisiones periddicas necesarias con el fin
de ajustarlo a las necesidades de la Comunidad Educativa.

. Que se ha elaborado e implementado un plan que garantice la participacion de los

diferentes estamentos de la Comunidad Educativa en aras de la presentacién de
propuestas de reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia.

Que se recibieron algunas sugerencias por las partes interesadas o estamentos del
Colegio y éstas fueron sistematizadas por sus respectivos entes colegiados: Consejo
de Padres; Consejo de Estudiantes; Personal Docente, Administrativo y de Servicios
Generales.

Que se realiz6 sesion con el Comité de Convivencia Escolar para revisar el primer
borrador y hacer las sugerencias pertinentes

10.Que los integrantes del Consejo Directivo conocieron todas las propuestas de reforma

presentadas y se reunieron para analizarlas, discutirlas y tomar las decisiones
respectivas.

11.Que se busco asesoria juridica para que el documento elaborado cumpla con todos
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los requerimientos establecidos en la Ley.
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12.Que el texto borrador debidamente revisado desde lo legal, se someti6é a sugerencias
por parte del personal de educadores y del Comité de Convivencia para ser pasado
finalmente al Consejo Directivo a su aprobacion final.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar la reforma al actual Manual de convivencia para el Colegio La Salle
Bello, en sus niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.

ARTICULO 2. Derogar los anteriores Manuales de Convivencia.

ARTICULO 3. Publicar el texto completo del Manual de Convivencia en la pagina web del
Colegio y compartirlo a toda la Comunidad Educativa a través del correo electrénico, de modo
que sea ampliamente conocido por las familias y los estudiantes.

ARTICULO 4. Establecer diferentes estrategias de socializaciéon e implementacién paulatina
de los cambios sustanciales realizados al Manual de Convivencia anterior, con el fin de lograr
su asimilacion y aplicacion.

ARTICULO 5. Remitir la presente Resolucion a la Secretaria de Educaciéon Municipal
acompanada de una copia del Reglamento Escolar o Manual de convivencia.

Dado en Bello, a los 24 dias del mes de octubre de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ol
HERMANO JOSE BIANOR GALLEGO BOTERO, fsc
Rector
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1. INTRODUCCION

1.1. ¢Qué es el Manual de Convivencia Escolar?

Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en la cual se deben
definir los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en aras
de convivir de manera pacifica y armonica. Es una herramienta en la que se consignan los
acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de
quienes forman parte del Colegio.

De igual manera en el Proyecto Educativo Institucional queda consignado todo lo referente
a: ldentidad Institucional, Mision, Vision, Principios, Politicas, Historia del Colegio, Contexto
institucional, Gobierno escolar y cuerpos colegiados, Manual de Funciones y Perfiles, entre
otros.

La Ley 1620 en su articulo 21 indica que los manuales de convivencia deben identificar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la Convivencia Escolar, y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes (DDHH - DSR), que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica,
asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus
derechos.

1.2. ¢Quién lo elabora?
El Manual de Convivencia es construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa
integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes,
bajo la coordinacion del Comité Escolar de Convivencia del colegio.

2. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

2.1. Informacioén general del colegio

NOMBRE DE LA INSTITUCION COLEGIO LA SALLE BELLO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
ESTABLECIMIENTO (CODIGO DANE) | 309088000256

DEPARTAMENTO Antioquia
MUNICIPIO Bello. Barrio Santa Ana
DIRECCION Calle 45 N° 57-44. Teléfono: 604-4280360
ZONA Urbana

Privado, pertenece a la Congregacién de los
NATURALEZA Hermanos de las Escuelas Cristianas.
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PERSONERIA JURIDICA

Numero 1792 del 17 de octubre de 1914

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Resolucion Municipal No 201600003764 del 23
de agosto de 2016.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA
INSTITUCION

Hno. José Bianor Gallego Botero, fsc

FECHA DE FUNDACION DEL COLEGIO Abril de 1937.

CORREO ELECTRONICO contactosb@delasalle.edu.co
NUCLEO EDUCATIVO 904
CODIGO ANTE EL ICFES 001388

Preescolar y Primaria: de 7:00 a.m. a 1:35

JORNADA$ QUE TIENE LA p.m. BasicaSecundaria y Media Académica de
INSTITUCION : i

7:00 a.m. a 2:30 p.m.
POBLACION AREA DE INFLUENCIA De acuerdo con las proyecciones del DANE, en

2025 Bello tiene 570,329 habitantes: 295,659
mujeres (51.8%) y 274,670 hombres (48.2%).

NIVELES QUE OFRECE

Educacion Preescolar (Prejardin, Jardin v
Transiciéon) Basica Primaria(Grados 1°, 2°, 3°, 4°
y 5°)

Basica Secundaria (grados 6°, 7°, 8°, 9°)

Media Académica (grados 10°y 11°)

ENFASIS

Profundizacion del inglés

2.2. Simbolos institucionales

Los simbolos institucionas estan claramente definidos en el Proyecto Educativo Institucional
Vigencia 2025-2026 y son: Bandera, Escudo o Logo, Himno, Lema y estrella de cinco puntas
desiguales con los valores: fe, fraternidad, servicio, justicia y compromiso; en este documento
se profundizara particularmente sobre el uniforme como otro simbolo del colegio y la manera

de usarlo.

Presentamos a continuacién el Manual de Convivencia del Colegio La Salle Bello, construido
con la participacion representativa de todos los miembros de la comunidad mediante un
proceso responsable, exigente y democratico, permitiendo disponer de una estructura
normativa, fiel al a la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y demas disposiciones

legales que lo reglamentan.

"Y los hay que dan sin pensar en su virtud... habla Dios por las
manos de tales seres y a traveés de sus miradas sonrie EI al mundo”
(Jalil Gibran)
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CAPITULO |
MARCO DE REFERENCIA Y GENERALIDADES

Articulo 1: Aspectos introductorios: San Juan Bautista de la Salle no se preocupo6 por
redactar reglamentos que no hubieran sido previamente experimentados en la vida diaria;
tuvo mucho cuidado en observar primero la vida y respetar sus leyes. Es por ello por lo que,
el Colegio La Salle Bello, pretende contribuir al desarrollo integral de la persona, dentro de
un ambiente fraterno de convivencia armonica, fortaleciendo el ejercicio y la vivencia de los
valores cristianos, sociales, politicos, culturales y lasallistas; asi, como el reconocimiento,
valoracion y respeto por los Derechos Humanos. En el contexto lasallista no se concibe la
norma como un instrumento para reprimir o generar miedo, sino como un medio para formar,
procurando desarrollar la responsabilidad, con profundo respeto por la individualidad, la
autonomia y la diversidad y favoreciendo la practica de la democracia, la participacion y el
respeto por el otro.

Teniendo en cuenta que la matricula es un contrato bilateral que contempla deberes y
derechos de las partes interesadas, cada uno de los firmantes la realiza libre y
voluntariamente, permitiendo reconocer que el padre y/o acudiente acepta y se compromete
con las condiciones establecidas por la Institucidn, pues esto es lo concordante con los
articulos 26 y 27 de la Constitucion politica de Colombia.

El Manual de Convivencia hace parte de los documentos que orientan y rigen el
funcionamiento del Colegio como medios para desarrollar la propuesta educativa de
“Procurar una educacion humana y cristiana de calidad”; por lo tanto, en algunos apartes del
Manual se hace referencia a otros documentos como: Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Sistema Institucional de Escolar de Evaluacién (SIEE), Protocolos y Rutas de atencion,
Manual de Perfiles y Funciones, Organigrama, entre otros.

Articulo 2: Fundamento legal
El presente Manual de Convivencia del Colegio La Salle Bello, se fundamenta en:

1. Ley 30 de 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se
adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.

2. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. especialmente los articulos 1°, 2°, 13°,
15°, 16°, 20°, 23°, 33°, 41°, 43°, 44°, 45°, 67°, 68°, 70° 95°

3. LEY 115 DE 1994. Cfr. Articulos 73°, 87° y 94°.

4. Resolucién 4210 de 1996, por la cual se establecen reglas generales para la

organizacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO).

Ley 12 “Convencion internacional sobre los derechos de la nifiez”

Ley 1098 de 2006, ley de infancia y adolescencia. La convivencia social y la defensa

de los derechos de los infantes y adolescentes. Especialmente en lo referente a

derechos de los menores y obligaciones de la Institucion Educativa.

7. Ley 1335 de 2009 sobre las disposiciones por medio de las cuales se previenen dafos

oo
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a la salud de los menores de edad, la poblacion no fumadora y se estipulan politicas
publicas para la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia
del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacion colombiana.

8. Ley 1453 de 2011, por medio de la cual se reforma el Cédigo penal, el Codigo de
procedimiento penal, el Codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion
de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad.

9. Ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales; y sus decretos reglamentarios 1377 de 2013 y 1081 de 2015.

10.Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

11.Ley 1616 de 2013, por medio de la cual se expide la Ley de Salud Mental y se dictan
otras disposiciones

12.Ley 1620, de 2013, Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar.

13.Decreto 1075 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion.

14.Ley 1618 de 2013 y el decreto 1421 de 2017 sobre Inclusidbn a personas con
discapacidad.

15.Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional sobre guias pedagogicas para la
convivencia escolar.

16.Ley 1804 de 2016, por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

17.Ley 2025 de 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la Ley 1404
de 2010 y se dictan otras disposiciones.

18.Ley 2216 de 2022, por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el
desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con trastornos especificos
de aprendizaje

19.Resolucion 1197 de 2024, por la cual se dictan disposiciones en relacion con el
procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad y se deroga la Resolucion 1239 de
2022.

20.Ley 2354 de 2024, por medio de la cual se modifica el articulo 1° de la ley 1335 de
2009 y se dictan otras disposiciones.

21.Ley 2383 de 2024, por medio de la cual se promueve la educacion socioemocional
de los ninos, nifias y adolescentes en las instituciones educativas de preescolar,
primaria, basica y media en Colombia.

22.Decreto 0459 de 2024, por medio del cual se reglamenta la participacion de las
familias en los procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales, de educacion preescolar, basica y media para promover el desarrollo integral
de nifias, nifos y adolescentes.

23.Ley 2447 de 2025, por la cual se eliminan todas las formas de uniones tempranas en
las cuales uno 0 ambos contrayentes o compafneros permanentes sean menores de
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18 anos.

24 Ley 2460 de 2025, por medio de la cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se dictan
otras disposiciones en materia de prevencion y atencién de trastornos y/o
enfermedades mentales como medidas para la promocién y cuidado de la salud
mental.

25.Ley 2489 de 2025, por medio de la cual se establecen disposiciones para el desarrollo
de entornos digitales sanos y seguros para los nifos, nifas y adolescentes del Pais.

26.Ley 2491 de 2025, por la cual se incorpora a los proyectos educativos institucionales
el componente de competencias socioemocionales en Colombia y se dictan otras
disposiciones.

Articulo 3: Principios que rigen el Manual de Convivencia

1. Anuncio explicito del evangelio. Los lasallistas se esfuerzan por favorecer el
encuentro con Jesus de Nazareth, ademas de vivir y compartir los valores
evangélicos. Sus métodos y estrategias son acordes al contexto sociocultural y al perfil
de aquellos a quienes esta dirigida su labor. Las Obras Educativas Lasallistas aceptan
con respeto y esperanza el pluralismo religioso, promoviendo y testimoniando cada
dia el dialogo y la unidad entre los miembros de su comunidad educativa.

2. Promocién de ciudadanias justas. La Comunidad Educativa favorece la toma de
conciencia de las raices de la pobreza y la injustica social con el fin de combatirlas
con educacion, promoviendo los derechos de los nifios, la justicia social, la dignidad
humana y la solidaridad.

3. Relaciones interpersonales fraternas. Una Comunidad Educativa Lasallista se
esfuerza por vivir aquellos valores que ennoblecen a las personas como son la
prudencia, la justicia, la fortaleza y la templanza. De igual forma, cada miembro se
esfuerza por desarrollar una comunicacion asertiva.

4. Maestros vocacionados. El maestro Lasallista desarrolla su labor lo mejor posible,
se sabe cooperador del anuncio evangélico, conoce a sus estudiantes y se deja
conocer de ellos.

5. Estudiantes comprometidos con su formacién. La escuela Lasallista promueve la
participacion de sus estudiantes en su proceso formativo. Todas las actividades son
formativas y acordes con la edad de los estudiantes y con el contexto local.

6. Mediacion para conducir al autodesarrollo. Los maestros Lasallistas son
verdaderos mediadores para sus alumnos. Se esfuerzan por favorecer el desarrollo
de la interioridad, las competencias para la vida personal, laboral y social de sus
alumnos mediante actividades acordes con la edad y con el contexto particular.

7. Promocion de la actitud de servicio. La formacién Lasallista impulsa con prioridad
la formacion en el servicio, revelando a los alumnos la riqueza de la solidaridad que
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ayuda a descubrir el sentido trascendente de la vida.

Programas y estrategias enfocados a atender realidades diversas. La educacién
lasallista atiende a todos sus estudiantes, principalmente a aquellos que tienen mas
dificultad en el desarrollo de sus competencias o con capacidades excepcionales, sea
con programas o con estrategias particulares.

Cultura vocacional. El centro educativo favorece un ambiente para que cada
estudiante descubra su funcién y su vocacién en la construccion del Reino de Dios y
de un mundo mejor, acorde con su edad y su contexto social.

10.Formacién de competencias. El centro educativo Lasallista favorece el desarrollo de

habilidades, conocimientos y actitudes para el autodesarrollo, la vida productiva (el
empleo), la sana convivencia y la aplicacion del conocimiento en la vida diaria.

11.Cultura de la evaluacién. La cultura de evaluacion pide revisar periodicamente las

actividades, los procesos y los resultados de acuerdo con las necesidades de los
estudiantes y con los objetivos de formacion, con el fin de reconocer lo positivo y
mejorar lo que sea susceptible de cambio.

12.Didacticas actualizadas y pertinentes. Una didactica actualizada y pertinente se

enfoca en la experiencia del aprendizaje de los estudiantes, facilitando el logro de los
objetivos educativos y posibilitando la participacidn y la adquisiciéon de conocimientos
significativos.

Articulo 4: Objetivos del Manual de Convivencia

Objetivo general: Orientar los procesos de convivencia y de disciplina en el Colegio La Salle
Bello, para desarrollar lineas de accion pedagdgicas que permitan “vivir bien, como es debido
y cada vez mejor”, fortaleciendo los valores ciudadanos, éticos, democraticos y participativos.

Objetivos especificos:

1.

4.

Colegio La Salle Bello

Involucrar a la Comunidad Educativa, de manera efectiva, en los procesos de
formacion, en un ambiente de respeto por la diversidad, creencias politicas, religiosas
y ciudadanas.

Contribuir a la formacion de ciudadanos con valores y comportamientos humanos y
civicos, responsables, autbnomos, comprometidos no solo con su familia y escuela,
sino también con su realidad mas cercana. Para ello se inculca un trato respetuoso y
considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan vulnerabilidad.
Proteger eficazmente a los nifios, nifas y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
companeros y los adultos que interactuan con ellos.

Proporcionar estrategias, correctivos pedagogicos y compromisos con la Comunidad
Educativa en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar.
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5. Promover la participacion de toda la Comunidad Educativa en el conocimiento y
puesta en marcha del Manual de Convivencia Escolar.

6. Orientar al estudiante para que asuma, confronte y afronte los conflictos con criterio
propio desde su ser autbnomo y responsable.

7. Dar continuidad y realizar acompafamiento permanente a los procesos formativos,
que garanticen la exigencia comportamental y un buen ambiente de trabajo en la
Institucion, de acuerdo con la Filosofia Lasallista.

8. Establecer el debido proceso para la atencidn de las dificultades de convivencia y de
disciplina.

Articulo 5: Aspectos considerados: Algunos de los elementos que se consideran son los
siguientes:

1. Los derechos y deberes que corresponden a cada parte interesada.

2. Losestimulos que nutren y motivan a sus miembros en su labor.

3. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad
Educativa para procurar la Convivencia Escolar, DDHH y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

4. La clasificacion de las situaciones de convivencia escolar, DDHH y DSR (Tipo I, Tipo
[I'y Tipo IlI).

5. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar, DDHH y DSR.

6. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, DDHH y DSR, a la prevencion de las situaciones que la afectan
y a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

7. Descripcidn del tipo de acciones preventivas, sanciones o correctivos a aplicar segun
las faltas y siguiendo el debido proceso.

8. Las estrategias pedagodgicas para favorecer la divulgacion y socializacion de los
contenidos del Manual de Convivencia a la Comunidad Educativa.

9. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
Comunidad Educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotropicas.

10. Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos, entre otros.

11.Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

12.Normas de conducta de estudiantes y educadores que garanticen el mutuo respeto.

13.Definicidn de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos respetando
el conducto regular establecido en este Manual de Convivencia.

14.Procedimientos para resolver con oportunidad vy justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias
de dialogo y de conciliacién.

15.Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion
por razones de apariencia y velen por su higiene y seguridad personal.

Colegio La Salle Bello
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16.Definicidn de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

17.Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos previstos en el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio La Salle Bello. Incluye el proceso de eleccion del PERSONERO de los
estudiantes.

18.Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion transporte, recreacion
dirigida y demas conexa con el servicio de educacion que ofrece la institucion a los
estudiantes (cf. articulo 4 decreto 2253 de 1995)

19.Reglas para uso de la biblioteca escolar y otros espacios y servicios.

Articulo 6: Conceptos basicos

1. Convivencia: La Convivencia en el contexto escolar se entiende como la accion de
vivir en compafia de otras personas de manera pacifica y arménica. Se refiere al
conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la
comunidad educativa. La convivencia en La Salle Bello es un proceso de formacion
que comprende todas las dimensiones de la persona.

2. Disciplina: Cuando se quebranten los deberes o no se haga uso responsable de la
libertad, afectando o no la convivencia dentro de la Institucion, el estudiante es
evaluado por las personas u organismos competentes, quienes determinan el grado
de responsabilidad con el cual actudé, y las consecuencias y sanciones
correspondientes que el estudiante debera asumir, de acuerdo con las normas y los
principios formativos.

3. Ciudadania: Es la capacidad que tiene un sujeto de transformar la realidad a través
de la interaccion con los otros. Es equivalente a la identidad politica de los sujetos.
También puede ser entendida de forma genérica como modo de insercion a la
sociedad politica (Rincon, 2006).

4. Ciudadano(a): La persona que se desea formar, que conozca su realidad, que sea
critica, que lidere. Segun lo propuesto por La Salle, una persona con excelencia
humana (justa, con fe, con una actitud de servicio, compromiso y fraterna), que toma
decisiones libres, responsables y autonomas, cuida el medio ambiente y su entorno,
es capaz de hacer transformaciones personales y comunitarias, no solamente se rige
por normas, sino que propende a su propia felicidad y la de otros, en el ejercicio del
autogobierno y en el compartir con los demas y hacia lo trascendente.

5. Acompanamiento: Relacién de apoyo mediante la cual un adulto (docente, padre de
familia), reconoce fortalezas y debilidades en un menor (estudiante) en distintos
ambitos educativos (espiritual, psicoldgico, intelectual, de convivencia, académico,
entre otros), con el fin de orientar adecuadamente su desarrollo y formacion integral.
El acompafnamiento es multidireccional, incluso entre pares.
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6. Desarrollo integral de los estudiantes: Proceso formativo que busca favorecer la
realizacion de sus dimensiones humanas, intelectuales, espirituales y académicas.

7. Derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR): “Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona”
(MEN, 2014, p. 52).

8. Acuerdo: Es la existencia de al menos dos voluntades que llegan a acercar sus
diferencias para tomar decisiones o accionar en conjunto en pro del bien comun.

9. Norma: Se denomina norma a “toda aquella ley o regla que se establece para ser
cumplida por un sujeto especifico en un espacio y lugar también especifico. Las
normas son las pautas de ordenamiento social que se establecen en una comunidad
humana para orientar el comportamiento, las actitudes y las diferentes formas de
actuar de modo que no se afecte el bien comun” (Bembribe, 2010).

10.Deber: Obligacién moral y juridica correlativa a un derecho que nace de la conciencia
del ser como persona, sujeto de derechos.

11.Debido proceso: Conjunto de garantias de los estudiantes y demas integrantes de la
Comunidad Educativa, que se traducen en procedimientos, instancias vy
competencias, en aras de facilitar la defensa, conforme a los principios
constitucionales y legales. (Cfr. Art. 26 Cddigo de la infancia y la adolescencia).

12.Accion correctiva: Accion propuesta para eliminar o minimizar las causas de una no
conformidad, defecto o cualquier situacién indeseable existente, o para evitar su
repeticion o incremento.

13.Educacion inclusiva. La inclusién reconoce el valor de la diversidad para ofrecer
igualdad de oportunidades, garantizando la participacion de todos los individuos. Por
tanto, atiende con calidad y equidad a las necesidades comunes y especificas que
presentan los estudiantes. (Tomado del PEI). Este proceso favorece ambientes de
aprendizaje sin discriminaciéon o exclusion alguna, y permite, en el marco de los
derechos humanos, los ajustes razonables requeridos en un proceso educativo, a
través de practicas, politicas y culturas que eliminen barreras existentes en el entorno
educativo.

Para efectos del Decreto 1075 de 2015, se entiende por:

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos

Colegio La Salle Bello P

. pag. 12
Direccion: Calle 45 Ne 57 1 ( 1053 | Bello - Colombia pdrte
Correo electrénico: contactosh(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 O3 Calendario: A I'a sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 305088




I.a Sa“e Manual de convivencia

Bello

no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por o menos un estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresion Escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por o menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

4. Agresion Fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

5. Agresién Verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

6. Agresion Gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

7. Agresion Relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.

8. Agresioén Electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

9. Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifa o adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

10.Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
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2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online), para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

11.Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

12.Vulneracion de los Derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es toda
situacion de dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, nifas y adolescentes.

13.Restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifas y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Para efectos de la Ley 1620 de 2013, articulo 2°, se entiende por:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas, democraticas y responsables.

Articulo 7: Criterios orientadores: El Manual de Convivencia, tiene como propdsito dar a
conocer a la comunidad educativa del Colegio La Salle Bello, los principios que seran medios
para que ejerzan derechos y deberes:

1. Los estudiantes, padres de familia y/o acudientes autorizados, al firmar la matricula
han aceptado el Manual de Convivencia.
2. La aplicacion de la norma se hace con base en la filosofia y principios de La Salle, asi
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como en la legislacion colombiana.

El proceso formativo del estudiante se trabaja acorde con los principios de justicia,
igualdad y proporcionalidad.

Los principios de la convivencia social, la formacién permanente y las competencias
ciudadanas, son pilares para el pleno desarrollo del estudiante.

Se atiende el debido proceso en el tratamiento de situaciones académicas, de
convivencia y de disciplina.

Los correctivos pedagdgicos se determinan teniendo en cuenta el proceso evolutivo
del estudiante; sin afectar el criterio de que la norma no se negocia y es igual para
todos y considerando los atenuantes y los agravantes de cada estudiante.

El desconocimiento del Manual de Convivencia no exime a las partes interesadas de
hacer efectivo su cumplimiento.

. Siempre que se realice una anotacion al estudiante en el observador, debe escribirse

el hecho y no el juicio de valor.

Cuando un estudiante haya infringido la norma y el hecho pueda afectar la intimidad
del menor, la institucién es responsable de custodiar la informacién y brindarla a la
familia o las autoridades competentes.

10.Todas las normas se encaminan a cualificar la convivencia y el mejoramiento de las

personas, procurando que prime el bien colectivo sobre el bien particular.

CAPITULO II

DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

“La comunidad se construye con el don gozoso de cada uno” (San

Juan Bautista de La Salle)

Articulo 8: Derechos comunes a todos los integrantes de la comunidad educativa

1.

Colegio La Salle Bello

Son derechos fundamentales en el quehacer Institucional, la vida, la integridad fisica,
la salud, la educacion y la cultura, el descanso y la recreacion, la libre y respetuosa
expresion de la opinion y la seguridad moral (Constitucion Politica articulo 44).

No ser sometido por parte de algun miembro de la Comunidad Educativa dentro o
fuera del Colegio, a agresion fisica, psicolégica y/o verbal o por redes sociales o
medios virtuales.

Reconocimiento de su dignidad, su intimidad personal y familiar, asi como al buen
nombre y honra.

. Expresar y difundir libremente su pensamiento y opinién, utilizando los medios de

comunicacion que el Colegio tiene establecidos. Esta expresion de pensamiento y
opinidon debe hacerse respetuosamente y con conocimiento de causa.

Presentar peticiones respetuosas por motivos de interés general o particular, por si
mismo o a través de sus representantes en las diferentes instancias de participacion.
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6. Estar informado de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional:
politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la
autoridad competente.

7. A la aplicaciéon del debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

8. Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo.

9. Recibir formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion de la violencia escolar.

10.Recibir formacion en competencias ciudadanas.

11.Ser informados de las politicas, derechos, deberes, requisitos y responsabilidades
consagradas en el manual interno de politicas de tratamiento de informacién de datos
personales aplicables a la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas,
Distrito Lasallista Norandino; a través de la pagina web del Colegio.

12.Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando se vea
afectado o en riesgo por algun tipo de agresion dentro del marco de la convivencia
escolar.

13.Ser respetado en su intimidad y buen nombre por parte de los estudiantes, padres de
familia y demas miembros de la Comunidad Educativa.

14.A ser acompanado y apoyado en procesos de duelo o pérdida familiar.

Articulo 9: Derechos de los Estudiantes del Colegio

Los derechos son las libertades o facultades que tiene una persona para que viva conforme
a la justicia como maxima expresién de la convivencia humana. Como integrante del Colegio
La Salle Bello, el estudiante tiene derecho a:

1. Recibir la misma protecciodn, trato respetuoso, amable, sincero y de didlogo por parte
de los directivos, maestros y colaboradores del Colegio, y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de raza,
sexo, género, origen familiar o nacionalidad, lengua, religion u opinion.

2. Al libre desarrollo de su personalidad y expresion de esta sin que esto afecte el bien
comun, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, el
Manual de Convivencia del Colegio y la Constitucién Politica.

3. Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a los directivos y maestros, ya sea
personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de
participacion.

4. Participar en las diferentes actividades del Colegio, siempre y cuando reuna las
condiciones exigidas para cada una y tenga la autorizacién escrita de los padres y/o
acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo este derecho el
estudiante puede:

e Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacién, teniendo en
cuenta los requisitos que establece la ley, el Proyecto Educativo Institucional y el
Manual de Convivencia (Comité de Convivencia Escolar, Consejo Directivo, entre
otros)

e Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como esté
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establecido en este Manual de Convivencia o en reglamentaciones aprobadas por
el Consejo Directivo.

e Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del Colegio.

e Participar en la evaluacién sobre la calidad educativa del Colegio, aportando
sugerencias para mejorar el servicio.

e Participar en las celebraciones liturgicas y recibir los sacramentos de acuerdo con
su edad y su creencia.

e Participar en los cursos de formacion y demas actividades o semilleros que el
Colegio ofrezca.

e Participar en los grupos de Pastoral Juvenil y Vocacional y la proyeccion social del
Colegio.

e Ser representado en el Comité de Convivencia Escolar.

e Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y Manual de
Convivencia Escolar segun su nivel de competencia.

5. Mantener, con todos los agentes de la Comunidad Educativa y particularmente con
los maestros, relaciones respetuosas, por medio del dialogo, que favorezcan la
acogida y la aceptacion.

6. Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no afectado por algun compafero que
interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagodgicas del grupo
y de la clase.

7. A que se le apliquen los principios de proteccion integral contenidos en el Articulo
2.3.5.4.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

8. Estar acompanado del padre, madre de familia, acudiente cuando sea convocado por
el Comité de Convivencia Escolar o las directivas del colegio.

9. Recibir formacion en bioseguridad como estrategia de prevencion y mitigacion en
atencion a cualquier tipo de situacién de salud que pueda afectar a la Comunidad
Educativa.

10.Ser protegido contra el abuso verbal, escrito o en otros medios como las redes
sociales, dentro o fuera del aula escolar.

11.Ser protegido contra la discriminacion respecto a la capacidad de aprendizaje o
diversidad cultural o religiosa.

12.Los estudiantes con discapacidad tienen derecho a tener sus adecuaciones fisicas en
su mobiliario y en los recursos necesarios que faciliten su aprendizaje.

13.Los estudiantes con barreras de aprendizaje y participacion tienen derecho a ser
tenidos en cuenta para hacer parte de un Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), y a que los docentes que acompafan su proceso realicen el respectivo
seguimiento cada periodo.

Articulo 10: Derechos de los Directivos del Colegio

Son derechos de los directivos Lasallistas los contemplados en la Constitucién Politica de
Colombia, el Cdodigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de la Congregacién de
los Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino, el contrato de trabajo
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y los establecidos en este Manual de Convivencia y que son comunes a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Articulo 11: Derechos de los Maestros del Colegio

Son derechos de los maestros Lasallistas los contemplados en la Constitucién Politica de
Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interno de la Congregacion de
los Hermanos de Las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino. Dentro del marco
institucional los maestros también tienen los siguientes derechos:

1. Participar en el proceso de formacion en una perspectiva integral.

2. Exigir a los estudiantes puntualidad, uso correcto del uniforme, orden y respeto en las
clases y fuera de ellas.

3. Orientar al estudiante, padre de familia y/o acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales.

4. Conocer el resultado de la observacion y evaluacion de su practica pedagogica y a
participar en la construccion del plan de mejoramiento a que haya lugar.

5. Recibir por parte de su jefe inmediato una correccion fraterna, en forma directa,
privada y oportuna en los momentos de dificultad.

6. Que se le faciliten oportunamente los recursos adecuados para el buen desempeio
de su labor como maestro dentro de las posibilidades institucionales y presupuestales.

7. Conocer oportunamente el calendario escolar, asignacion académica, horarios,
cargos y demas responsabilidades que le asignen las directivas de la Institucion.

8. A que se le concedan los permisos debidamente justificados enmarcados dentro de
las politicas institucionales.

9. A ser elegido para formar parte del Consejo Directivo y otros dérganos de
representacion del Colegio.

10. A no ser grabado en sus clases o0 reuniones sin su previo consentimiento.

11. Tener formacién y acompafiamiento en todo lo relacionado a la educacion mediada

por las TICs.
12. Tener acompainamiento y apoyo en el soporte técnico y pedagaogico.

Articulo 12: Derechos de los Padres de Familia y/o Acudientes del Colegio

Para los fines previstos en el presente Manual de Convivencia, la expresion “padres de
familia y/o acudientes” comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores,
avalistas o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados; lo
mismo, lo referente a “hijos”, se refiere tanto a ellos como a ellas.

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, el “Decreto
Unico Reglamentario Sector Educacion 1075 de 2015”, son derechos de los padres de familia
y/o acudientes los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
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integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la ley.

2. Que sus hijos reciban educacion en una perspectiva integral y de acuerdo con los
Valores Lasallistas y una enseflanza de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el Sistema

institucional de evaluacion escolar y el modo como se implementan.

Elegir a sus representes en el Comité de Convivencia y en el Consejo Directivo.

Participar en las actividades que se organicen al interior y exterior favoreciendo la

alianza colegio-familia.

6. Que se les respeten los derechos contemplados en la Constitucion Nacional de 1991.

7. Ser elegido para representar a los demas Padres de Familia en el Consejo de Padres
segun lo establece el Decreto 1486 de abril de 2005.

8. Ser informados oportunamente sobre las decisiones que tome la Institucion y que
afecte el proceso formativo de sus hijos y ejercer el derecho a la defensa.

9. Recibir informacion durante el afo escolar sobre el proceso de acompafiamiento
desde el programa de inclusién por parte del orientador escolar, el docente titular y el
docente de inclusion.

10.Ser atendidos por los maestros, orientadores y/o directivos en citas previamente
asignadas de acuerdo con los horarios preestablecidos por la Institucion para conocer
los resultados académicos y de convivencia de sus hijos.

11.Recibir oportunamente los informes académicos y de convivencia de sus hijos al final
de cada periodo.

12.Recibir respuesta oportuna a las peticiones que presente a la institucion, respetando
el conducto regular establecido en este Manual de Convivencia.

13.Los padres, para poder apoyar los éxitos académicos de sus hijos, tienen el derecho
de examinar y recibir asesoria de los materiales y recursos de uso pedagdgico del
grado en que estan matriculados.

14.Conocer el protocolo de bioseguridad para acompanar efectivamente a sus hijos en
el desarrollo de las clases y actividades programadas cuando las condiciones
ambientales lo exijan.

15.Conocer las plataformas virtuales que tiene el Colegio para acompanar los procesos
educativos de sus hijos.

16. Recibir informacién oportunamente de los cambios que se dan en el proceso formativo
mediado por la virtualidad o la presencialidad.

17.Recibir acompafamiento frente a situaciones que influyen en los procesos formativos
de los estudiantes mediados por las TIC.

o s

Articulo 13: Derechos del Personal Administrativo y de Servicios Generales del
Colegio

Son derechos del personal administrativo y de Servicios los contemplados en la Constitucién
Politica de Colombia, el Cddigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de la
Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino, el
contrato de trabajo y los definidos en este Manual de Convivencia como derechos para todos
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los integrantes de la comunidad educativa.

CAPITULO I

RESPONSABILIDADES O DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

“Una falsa idea, engendra tarde o temprano una conducta
equivocada” (a. Huxley)

Articulo 14: Deberes comunes para todos los integrantes de la comunidad educativa

El ejercicio de los derechos esta condicionado al cumplimiento de los deberes o
responsabilidades, ya que el ejercicio de una libertad responsable implica la existencia de
unos deberes que no nacen por capricho, sino como una condicién indispensable para el
crecimiento personal y comunitario (articulo 95 de la Constitucion Nacional de Colombia

1991)

1.
2.

3.

Conocer y respetar la Misién, Vision y las politicas institucionales.

Contribuir al aseo, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica, canchas, zonas
verdes y patios, para poder gozar de unos lugares sanos, agradables y estéticos.
Conocer, divulgar e interiorizar el Manual de Convivencia y demas reglamentos de la
Institucion.

Presentar propuestas y/o proyectos que beneficien a la Comunidad Educativa o a un
sector de ella siguiendo el conducto regular establecido en el presenta Manual.
Conocery respetar las distintas expresiones culturales, los simbolos patrios, religiosos
e Institucionales.

Practicar buen comportamiento y normas de cortesia en todo momento y lugar.
Actuar con honestidad y rectitud.

Ser leal con la Institucion y su filosofia, velando por sus intereses y proyectando la
mejor imagen de ella y evitando participar en todo tipo de comentarios que vayan en
detrimento suyo o de alguna de las personas que la conforman.

Manifestar orden y disciplina en las practicas deportivas y recreativas en todo
momento y lugar, llevando siempre los implementos exigidos y aplicando las reglas
del juego limpio.

10.Colaborar para que la tienda y el restaurante escolar puedan prestar un buen servicio,

dando buen trato a las personas que atienden dichos lugares y respetando los turnos.

11.Mostrar en la presentacidon personal: naturalidad, decoro, limpieza y orden.

12.Evitar apropiarse o destruir objetos que no le pertenezcan.

13. Evitar todo comportamiento que incomode a los demas.

14.Entregar en las oficinas de coordinacién o en Rectoria todos los objetos encontrados
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15.Respetar las zonas verdes, arboles, jardines, animales domésticos y silvestres y
demas dependencias, colaborando con el buen aseo y ambiente ecoldgico de la
institucion.

16.Acatar el reglamento propio de areas comunes, dependencias y recursos
Institucionales, definidos por el Consejo Directivo, fijados en cada dependencia y que
hacen parte de este Manual de Convivencia.

17.Utilizar las carteleras o pantallas destinadas para colocar avisos, afiches, mensajes,
entre otros sin danar las paredes de la Institucion.

18.Mantener el mobiliario en los lugares asignados.

19.Demostrar responsabilidad y organizacion, cumpliendo con el material de trabajo en
las actividades curriculares y complementarias.

20.Ser participe de los procesos de convivencia, paz, compromiso social, concertacion,
tolerancia y justicia social que conduzcan a una experiencia mas humanizadora entre
todos los agentes educativos y de la localidad.

21.Manifestar respeto en las actividades religiosas; sin que esto limite la libertad de
conciencia y de culto.

22.Respetar la inquietud vocacional a la vida sacerdotal o religiosa, de los (as)
estudiantes o companeros, manifestandoles valoracion y apoyo.

23.Utilizar racionalmente y con sentido de ahorro, los servicios publicos: agua, energia,
internet, teléfono y otros que sean de uso comun, demostrando ademas buena higiene
en el uso de los servicios sanitarios.

24 Expresar trato respetuoso y delicado con el sexo opuesto y con su propio cuerpo

25.Contribuir en la buena marcha de los actos masivos, como: reflexiones, evacuaciones,
actos religiosos, desfiles, actos deportivos, actividades complementarias, semilleros,
concursos, entre otros, siguiendo atentamente las indicaciones de quien figure como
coordinador o responsable de dicha actividad.

26.Conocer y respetar la vida y obra del Patrono San Juan Bautista de La Salle.

27.Respetar el conducto regular establecido en este Manual de Convivencia, para
atender situaciones o solicitar permisos.

28.Acatar las directrices y decisiones emanadas de las personas y organismos
responsables de la buena marcha de la Institucion.

29.Ser solidario y de una manera especial frente a las calamidades, dificultades o
accidentes que puedan presentarse con alguno de los integrantes de la Comunidad
Educativa y de la comunidad local.

30.Respetar, apoyar y ayudar a las organizaciones juveniles y de adultos que existen
dentro de la Institucion para el mejoramiento de la calidad de vida y de la calidad
educativa.

31.Observar respeto y dignidad en el trato con las demas personas, llamando a cada uno
por su nombre, sin apodos, insultos, ofensas, palabras soeces y amenazas
procurando valorar labor que realizan.

32.Asimilar y vivenciar la filosofia institucional, respetando sus Principios Cristianos y
Lasallistas.

33.Dirigirse con respeto, dignidad y decoro en las expresiones verbales y escritas a los
miembros de la Comunidad Educativa.
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34.Abstenerse de traer, distribuir o consumir sustancias psicoactivas, cigarrillo, bebidas
embriagantes, vapeadores o cualquier otra sustancia ilicita que altere el
funcionamiento de su estado fisico y mental.

35.Abstenerse de utilizar vocabulario soez y/o irrespetuoso hacia la Comunidad
Educativa.

36.Promover la formacion y vivencia de valores morales, espirituales y civicos a partir de
su ejemplo de vida.

37.Demostrar un comportamiento ético y moral en su vida personal y social.

38. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy reproductivos, la
participacion, la democracia y el fomento de estilos de vida saludable.

39.Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion relacionadas con la
mitigacion de la violencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en el presente Manual
de Convivencia.

Articulo 15: Responsabilidades de los Estudiantes del Colegio

“El nifio, la nifa o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y
sociales que correspondan a un individuo en su desarrollo” (Articulo 15 de la Ley 1098 de
2006 “Ley de la Infancia y la Adolescencia”). Todo estudiante del Colegio La Salle Bello, tiene
las siguientes responsabilidades:

1. Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del Colegio, sus principios, fines,
objetivos y valores éticos, religiosos, civicos e ideolégicos; respetar y defender los
simbolos de la Institucion y todo lo consignado en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y Manual de Convivencia previamente aceptados por los estudiantes y sus
padres y/o acudientes en el momento de la matricula.

2. Comprometerse con la Mision, la Vision, el ideario, las politicas y los Valores
Lasallistas.

3. Respetar, defender y cuidar el buen nombre del Colegio, procurando expresarse con
carifio, lealtad e identidad hacia la Institucion, incluso estando en desacuerdo frente a
decisiones o disposiciones dadas por el mismo.

4. Aprender a valorar la vida y a respetar a los demas con sus modos de pensar sentir y
actuar sin discriminar, sefalar, suplantar y aislar considerando los valores basicos de
la convivencia: comprension, dialogo, solidaridad, libertad, compaferismo, tolerancia,
diversidad y respeto.

5. Respetar y valorar el trabajo de todos sus comparieros y de los colaboradores de la
Institucion.

6. Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la solucion de los
conflictos por la via del dialogo.

7. Tener una actitud de respeto frente a todas las actividades académicas, religiosas,
culturales, deportivas y cualquier otra actividad que se presente en la Institucion, sin
ninguna clase de discriminacion.

8. Respetar, acatar y valorar la autoridad de los adultos y de sus propios lideres en el
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aula, que en el marco de la democracia acompafian su proceso formativo.

9. Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieran
presentarse, contribuyendo a su debida solucién.

10.Ser honesto (asumir responsabilidad de sus actos, decir la verdad, no apropiarse de
elementos de otras personas, no incurrir en actos de suplantacion y/o fraude, no
alterar documentos oficiales del Colegio, entre otros) en todas las manifestaciones de
su vida escolar y cotidiana.

11.Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

12.Entregar en Coordinacién de seccién segun corresponda, todo objeto, prenda del
uniforme, implemento escolar o dinero que encuentre y que no le pertenezca.

13.Respetar las pertenencias de los companieros (libros, cartucheras, carpetas, lapiceros,
lapices, borradores, tijeras, reglas, entre otros) y los elementos de la Institucién (libros,
equipos, dispositivos y materiales en general).

14.Conocer y cumplir las recomendaciones de practica de higiene y distanciamiento
social priorizadas para la Comunidad Educativa.

15. Cumplir puntualmente con tareas, trabajos, materiales, horarios escolares y demas
actividades individuales y colectivas programadas por el Colegio en la modalidad de
trabajo presencial o remoto.

16.Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades programadas en cualquier modalidad de trabajo: presencial o remota.

17.Cumplir oportunamente las citas convocadas por directivos, coordinadores, maestros
y orientadoras.

18.Participar en las actividades formativas programadas por el Colegio: Convivencias,
Talleres de afectividad, retiros, Jornadas y talleres de orientacion vocacional, Actos
Civicos, Eucaristias, Oraciones, Semana por la Paz, Semana Lasallista, SAL, entre
otros.

19. Participar de manera respetuosa y activa en los actos comunitarios y demas eventos
a los que sean convocados dentro y fuera del Colegio.

20.Ser responsable y esforzarse por alcanzar los estandares e indicadores de
desempenio en las diferentes areas del conocimiento.

21.Asistir con responsabilidad y compromiso a las actividades de extension o
complementarias en las que se inscribe, de acuerdo con los dias y horas fijadas por
la Institucidon, una vez se dé inicio a ellas.

22.Ausentarse del Colegio durante la jornada escolar en la modalidad presencial con la
autorizacion de sus padres y/o acudientes, previa gestion del permiso de salida ante
Coordinacion de seccién, siguiendo los protocolos establecidos en este Manual de
Convivencia.

23.En la modalidad de trabajo remoto, informar por algun medio al maestro que
corresponda cuando tenga dificultades de conexién que no le permitan estar en la
clase.

24 .Mantener un buen comportamiento en el Colegio y fuera de él, de acuerdo con los
principios humanos, éticos y cristianos.

25.Practicar la urbanidad, los buenos modales y el uso de un vocabulario respetuoso en
los diferentes espacios de trabajo escolar.

26.Portar con respeto el uniforme por fuera de las instalaciones del Colegio, evitando su
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uso en actividades diferentes a las establecidas en el Manual de Convivencia.

27.Usar los uniformes y/o ropa de calle cumpliendo con normas de higiene y presentacion
personal, teniendo presente el autocuidado en tiempos de emergencia sanitaria.

28.Abstenerse de portar y usar dentro del colegio objetos, dispositivos y joyas costosas.
El Colegio no se hace responsable del dafio o pérdida de estos objetos.

29.Informar oportunamente a los maestros o directivos sobre la ocurrencia de conflictos
o conductas de violencia escolar para si mismo o para alguno de sus comparieros.

30.Hacer uso correcto de los servicios, implementos, materiales, textos, documentos e
instrumentos de uso comun y que son para beneficio de todos, avisando
oportunamente los dafios producidos y haciéndose responsable de los que ocasione.

31.Estudiantes autorizados por rectoria para uso del parqueadero del colegio, deben
cumplir con el reglamento establecido para este servicio.

32.Comprometerse con el cuidado del medio ambiente participando en el proyecto
ambiental escolar para fomentar un entorno sano en la Institucién, manteniendo su
saldn de clases limpio, haciendo una adecuada separacion de residuos y velando por
el cuidado de las especies de fauna y flora propias de nuestro habitat escolar.

33.Usar el carné estudiantil como un documento de identidad intransferible. En caso de
pérdida de este documento, el costo de la reposicidon corre por cuenta del estudiante
o acudiente.

34.Atender y poner en practica lo aprendido en temas de prevencion y actuacion en
situaciones de riesgo: simulacros de evacuacion, triangulo de la vida, procedimientos
de seguridad, entre otros.

35.Usar adecuadamente los espacios del Colegio evitando correr o jugar en los bafios;
usar balones o pelotas en los pasillos; consumir alimentos en la cancha cubierta,
capilla, biblioteca o laboratorios de la institucion.

Si bien los procesos escolares estan acompafados por adultos, no se puede desconocer
que los nifos y adolescentes cumplen un papel fundamental en la dinamica de los procesos
de inclusion; su participacion es clave en aspectos como la integracion grupal, la
socializacion y la aceptacion de la diversidad, entre otros. Para lograrlo, se debe considerar:

1. Tener conciencia de que la diversidad es un valor que permite crecer en el respeto
por el otro, reconociendo y respaldando las potencialidades.

2. Esforzarse por superar las dificultades propias y apoyar a sus compafneros en este
mismo propaosito.

3. Comprometerse con los apoyos y estrategias sugeridas por la institucion o por
profesionales externos para lograr los objetivos de su proceso de formacion.

4. Disposicion de apertura para aprender del otro y con el otro.

5. Convertirse en agente de apoyo para los demas estudiantes y aprovechar la
posibilidad de aprender de la diversidad humana sobre las experiencias que generan
los ambientes inclusivos.

Articulo 16: Responsabilidades de los Directivos del Colegio

Son responsabilidades de los directivos Lasallistas los contemplados en los Perfiles de los
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cargos del Colegio, el Contrato Individual de Trabajo, la Constitucién Politica de Colombia,
el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de la Congregacion de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino, el Sistema General de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en el Manual de Ambientes Sanos y Protegidos. Ademas, conocer y
cumplir las recomendaciones de practica de higiene y distanciamiento social priorizadas para
la Comunidad Educativa.

Los directivos son los responsables de promover la ayuda a todos los integrantes de la
comunidad educativa, actuando en forma persuasiva y generosa. Esta actitud implica un
interés y un acompafamiento permanente a la politica de inclusion, procurando su aplicacion.

Responsabilidades desde la politica de educacion inclusiva:

1. Participar en el proceso de seleccion del personal docente y profesionales de apoyo
de acuerdo con la politica de educacion inclusiva definida por la institucion.

2. Disponer en el presupuesto anual un rubro para el desarrollo de la Politica de
inclusion.

3. Programar espacios de sensibilizacion y formacion a los docentes en educacion
personalizada, educacion diferenciada e inclusion educativa.

4. Hacer seguimiento constante al cumplimiento de las responsabilidades que deben
asumir los docentes y la orientadora escolar en la politica de inclusion.

5. Gestionar la adecuacion de la infraestructura fisica del colegio segun las
caracteristicas de la poblacion escolar.

Paragrafo: las responsabilidades especificas para cada cargo se encuentran descritas en el
manual de perfiles y funciones establecidos por el Distrito Lasallista Norandino y adaptadas
para el Colegio La Salle Bello.

Articulo 17: Responsabilidades de los Maestros del Colegio

Son responsabilidades de los maestros los contemplados en la Constitucion Politica de
Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de la Congregacion de
los Hermanos de Las Escuelas Cristianas. Distrito Lasallista Norandino. Manual de
Ambientes Sanos y Protegidos y el Contrato Individual de Trabajo.

Dentro del marco institucional los maestros también tienen las siguientes responsabilidades
y deberes:

1. Aplicar y cumplir con el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes —SIEE—
del Colegio, asi como la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, en su seccion 3.

2. Segun la Ley 1620 de 2013 Articulo 19:

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de
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la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

e Sila situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos, igualmente debe reportarse al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

3. Elaborar la planeacion de las areas y/o ambito a su cargo. Dar a conocer a los

estudiantes las pautas de trabajo académico, los criterios de evaluacion y la

programacién de las estrategias evaluativas una vez inicien las actividades
académicas.

Cumplir eficientemente con las clausulas del contrato laboral.

Contribuir a la creacion de un buen clima de trabajo.

Cumplir con el horario laboral y asignacion académica.

Participar en el estudio y analisis de los elementos del Proyecto Educativo

Institucional, apropiandose de ellos y haciéndolos realidad en su quehacer

pedagogico.

8. Inculcar en los estudiantes el amor a la Institucion, a los valores histéricos y culturales
de la Nacién y el respeto a los simbolos patrios.

9. Llevar un seguimiento consciente, ordenado y eficaz del proceso formativo de cada
uno de los estudiantes.

10. Comunicar oportunamente los resultados del proceso formativo a los estudiantes.

11. Respetar las diferentes formas de pensamiento de los estudiantes,
proporcionandoles una correccion fraterna, en forma directa, privada y oportuna en
los momentos de dificultad.

12. Hacer seguimiento y control al desarrollo de los contenidos planeados en su area, a
la luz de los objetivos institucionales, aplicando los instrumentos de evaluacion
propios del sistema evaluativo institucional.

13. Dialogar de manera constante con los estudiantes en procura de su proceso
formativo.

14. Orientar los procesos evaluativos que permitan a los estudiantes tomar conciencia 'y
responsabilizarse por su propio trabajo y desempeno.

15. Informar previamente a los estudiantes los criterios de evaluacion y aplicarlos de
manera permanente en el proceso evaluativo de los éstos.

16. Acompanar y orientar a los estudiantes que han faltado a clase por enfermedad,
calamidad doméstica o participacién en actividades en representacion del Colegio
para que se nivelen en sus deberes escolares.
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Hacer uso pedagogico de dispositivos eléctricos y electronicos, asi como de la
inteligencia artificial, de acuerdo con los criterios establecidos por el Colegio.
Presentar, en caso de ausencia a la institucion por enfermedad, la respectiva
incapacidad médica oportunamente.
Cuando la ausencia esta planeada con anterioridad, el maestro debe dejar el plan
de trabajo a desarrollar con los estudiantes: planeacion, materiales de ensefianza y
actividades de evaluacion.
Devolver los trabajos, tareas y evaluaciones a los estudiantes en un plazo no mayor
a 8 dias habiles a partir del momento de su realizacion.
Toda actividad evaluativa que realicen a los estudiantes debe ser corregida por parte
del maestro y hacer la respectiva retroalimentacion.
Procurar que el proceso de acompafamiento que se realiza a los estudiantes en su
proceso educativo esté articulado y en equipo de manera permanente con el Servicio
de Asesoria Escolar (SAE) durante su vinculacion con el Colegio.
Velar por que los estudiantes conozcan y apliquen los protocolos de bioseguridad
relacionados con la situacion de emergencia sanitaria.
Brindar un acompafamiento cercano y oportuno a los estudiantes en su proceso
escolar, para facilitar la adaptacion y apropiacion de las actividades académicas
mediadas por las tecnologias.
Buscar la excelencia integral por medio de su capacitacion y actualizacion
permanente.
Proteger y promover los derechos de los estudiantes.
Dar a conocer a los directivos los hechos que no cumplan con los principios éticos,
morales y pedagogicos institucionales y que causen perjuicio a cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.
Conocer y cumplir las recomendaciones de practica de higiene y distanciamiento
social priorizadas para la Comunidad Educativa.
Acogerse a la Politica de tratamiento de datos personales de la Congregacion de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas. Distrito Lasallista Norandino.
Cumplir con el horario escolar de las clases asignadas y estar puntualmente en el
salén de clases y cuando la actividad académica sea remota conectarse a tiempo en
la hora programada.
Elaborar y entregar correcta y oportunamente los registros e informes
reglamentarios.
Atender las sugerencias e indicaciones de los directivos del Colegio.
Escuchar y atender las dificultades de los estudiantes y cuando sea necesario saber
remitirlas a la persona que les pueda brindar acomparfamiento.
Acreditar los titulos, certificados y documentos que garanticen su idoneidad
profesional.
Cumplir con responsabilidad y competencia con las funciones y procesos propios del
cargo.
De acuerdo con los articulos 17 al 20 de la Ley 1620 (Articulo 2.3.5.4.2.1 al
2.3.5.4.2.13 del Decreto 1075 de 2015):

Aportar en los ajustes al Manual de Convivencia y dar cumplimiento a su

aplicacion.
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e Asistir a jornadas de formacion docente en Derechos Humanos, en Derechos
Sexuales y Reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos
pedagogicos y temas complementarios sobre convivencia escolar segun la
programacion institucional.

e Transformar las practicas pedagdgicas.

o Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion

e Comunicar al Coordinador de seccion o de Convivencia escolar los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de los derechos de los estudiantes.

e Procurar el orden y el aseo en los espacios que utiliza durante la jornada escolar
contribuyendo al cuidado de la casa comun.

37. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,

adicionado por el Decreto 459 de 2024: Conforme a la capacidad de Interactuar con
la comunidad educativa, su relacionamiento con las familias y su papel en el logro
de las metas institucionales, los docentes y/o docentes orientadores se constituiran
como agentes claves en la definicion y desarrollo de acciones de la Alianza
Familias-Escuela, en coordinacién con el Consejo Directivo del establecimiento
educativo. Asi mismo, en el marco de la comunicacion institucional e interaccion
con la comunidad y el entorno, seran interlocutores directos de estudiantes,
familias, acudientes y cuidadores en todos los momentos de trabajo pedagdgico en
el establecimiento educativo.

Responsabilidades de los docentes desde la politica de inclusion:

1.

i

Demostrar apertura frente a los cambios que los procesos de inclusion ameritan.
Apropiarse de las practicas pedagdgicas que la institucion establezca a partir del
desarrollo de la Politica de Inclusién.

Tener disposicion para trabajar en equipo con el objetivo de apoyar los procesos de
aprendizaje de sus estudiantes.

Acompafiar constantemente al estudiante y a su familia en el proceso de aprendizaje.
Comunicar oportunamente a la orientadora escolar y a la familia el resultado de las
estrategias implementadas.

Manifestar interés por adquirir nuevos aprendizajes y desarrollar destrezas que
potencien su quehacer pedagdgico.

Hacer seguimiento constante a los procesos de aprendizaje en el aula y evaluar
sistematicamente el trabajo realizado, dando a conocer dichos resultados para
reafirmar las formas de trabajo o cambiarlas si es necesario.

Implementar el PIAR en los casos que lo ameriten a fin de derribar las barreras de
aprendizaje.

Favorecer el aprendizaje de los estudiantes estimulando el desarrollo de las
potencialidades individuales.

10.Implementar en el aula las estrategias y planes de accion viables que aporta el DUA,

Colegio La Salle Bello
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respetando ritmos y estilos de aprendizaje; para beneficiar a todos los estudiantes con
capacidades diversas.
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Paragrafo: “Los docentes son quienes promueven la creatividad en las practicas
pedagogicas, reconocen las condiciones y circunstancias de vida de cada estudiante e
identifican las necesidades y especificidades de la inclusién en los procesos educativos y
sociales. Son los agentes de la interaccion con los estudiantes, las familias, las comunidades
y las autoridades educativas. Ese papel de mediacién les otorga un lugar significativo en la
atencion a la poblacién en situacion de vulnerabilidad y victima” (Lineamientos generales
para la atencién educativa a poblacion vulnerable)

Articulo 18: Responsabilidades de los Padres de Familia o Acudientes del Colegio

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley 115 de
1994 “Ley General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “Ley Infancia y Adolescencia”, el
“Decreto Unico Reglamentario Sector Educacion 1075 de 20157, la ley 1620 de 2013 y el
decreto 0459 de 2024, son responsabilidades y deberes de los padres de familia y/o
acudientes los siguientes:

1. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

2. Utilizar los mecanismos de comunicacion establecidos institucionalmente.

3. Conocery cumplir todos los acuerdos establecidos en el protocolo de ambientes sanos
y protegidos.

4. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

5. Ser los primeros responsables de la educacion de sus hijos en su calidad de gestores
del proyecto de vida familiar.

6. La asistencia a las citas asignadas por los directivos o docentes del Colegio.

7. Como padres de familia y/o acudientes deben ayudar a sus hijos a respetar, usar y
mantener bien llevado el uniforme.

8. Conocer los estimulos que ofrece la Institucidon, por ejemplo: descuento por pago
anticipado de pensiones, traslado entre colegios La Salle, entre otros.

9. Matricular a sus hijos en las fechas y horas establecidas por el Colegio, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos y previstos en el PEI. En caso de no hacerlo
en el tiempo estipulado, la institucién educativa hara uso del cupo.

10.Cumplir con el pago oportuno de la pension y demas obligaciones econdmicas
contraidas con la Institucién a través del Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos. En caso de cambio de Colegio, la familia y/o acudiente contrae la
obligacion de quedar a paz y salvo con el colegio del que se retira.

11.Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes —SIEE—, asi como
los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promociéon de
conformidad con el Decreto 1075 de 2015.

12.Actualizar periddicamente los datos personales e informacion médica de los
estudiantes en el sistema de datos del Colegio con la secretaria académica.

13.Firmar los compromisos académicos de Normalizaciéon y Convivencia y/o familiar
cuando se considere necesario como estrategia formativa.

Colegio La Salle Bello
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14.Colaborar con eficiencia en la formacion integral de sus hijos, participando en los
distintos programas de formacion y citaciones realizadas por el Colegio y establecidos
en el decreto 0459 de 2024 sobre la participacion de la familia en los procesos
educativos.

15.Cumplir con los horarios establecidos para las citaciones, reuniones o encuentros
formativos programados por el Colegio.

16.Asumir respetuosa y responsablemente las sugerencias y recomendaciones de tipo
formativo, pedagdgico o de remision terapéutica, dadas por los maestros, orientadores
escolares y/o directivos de la Institucion, cumpliendo oportunamente con ellas y
acogiéndolas como ayuda para sus hijos.

17.Asumir junto con su acudido las consecuencias de sus decisiones y actuaciones.

18.Promover en sus hijos o acudidos el reconocimiento de limites y respeto a la autoridad.

19.Acompanar y garantizar el cumplimiento de las responsabilidades y deberes
académicos de sus hijos o acudidos en las situaciones de inasistencia escolar

20.El rendimiento académico vy disciplinario de sus hijos depende del buen
acompafamiento, interés y motivacion de parte de los padres de familia y/o
acudientes.

21.Responder por los dafios materiales que sus hijos o acudidos causen en el colegio o
a terceros.

22.Proveer a sus hijos los uniformes requeridos por el Colegio y/o el vestuario establecido
y demas elementos didacticos y tecnoldgicos necesarios para el proceso formativo.

23.Firmar y devolver los desprendibles de las circulares y demas citaciones que les sean
enviadas por parte del Colegio en la modalidad presencial. En la modalidad de trabajo
remoto, confirmar con quien corresponde a través del correo electronico el recibido de
los comunicados. En ambas modalidades de trabajo aplican 5 dias habiles para dar
respuesta; en caso de no recibirla en el tiempo indicado, se entendera que se confirma
o aprueba lo manifestado por el Colegio.

24.Seguir los lineamientos y cumplir con los tiempos establecidos en el presente Manual
de Convivencia, para la solicitud de permisos, reporte de ausencias o inasistencias de
sus hijos o acudidos.

25.Velar por la buena presentacion personal de su hijo y el porte digno de los uniformes
del Colegio.

26.Aceptar las medidas preventivas, profilacticas y de higiene recomendadas para sus
hijos por maestros y directivos del colegio.

27.Los padres de familia y/o acudientes haran presencia en el Colegio en las actividades
de tipo grupal, presentaciones, actos publicos donde el Colegio los invite a través de
comunicados.

28.No interrumpir el proceso normal de las actividades escolares trayendo tareas,
llamando a sus hijos en horas de clase ni exigir atencion de los maestros en tiempos
no pactados previamente, entre otros.

29. Abstenerse de utilizar dispositivos electronicos para tomar fotos, grabar videos o audio
de las clases, entrevistas o reuniones convocadas por el Colegio y orientadas por
directivos, orientadores escolares y/o maestros. En caso de requerirlo, contar de
manera previa con la autorizacion del Colegio segun establece la politica de
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proteccion de datos personales de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas.

30.Respetar y acatar las decisiones institucionales.

31.Velar por que sus hijos conozcan y cumplan las recomendaciones de practica de
higiene y distanciamiento social priorizadas para la Comunidad Educativa.

32.Garantizar la puntualidad de su hijo cuando lo transporta por su cuenta.

33.Revisar constantemente la plataforma institucional Sistemas Integrados de Gestién
académica y administrativa (SISGA) asi como el correo institucional.

34.Comunicar oportunamente a los directivos de la institucion las irregularidades de las
que tengan conocimiento, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas, entre otros.

35.Conocer y seguir la Ruta de Atencidén integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los Derechos Sexuales y Reproductivos o una situacion que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia
del colegio y otros reglamentos aprobados por el Consejo Directivo.

36. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral para restituir los derechos de sus hijos o hijas cuando estos sean agredidos.

37.Hacer uso de las diferentes dependencias y espacios que apoyan el proceso de
formacion integral del estudiante: Orientacion Escolar, Capellania, Coordinadores de
Seccion, Enfermeria, Pastoral Juvenil y Vocacional, Coordinacién Académica y
Rectoria.

38.Cuando tengan que retirar a sus hijos de la Institucidén en horas de clase, deben
informarlo por escrito oportunamente y recibir la autorizacion para entregarla en la
recepcion del Colegio.

En el contexto de la politica institucional de inclusion, la familia tiene un rol protagonista en
Su nexo con la escuela, esto debido a que debe conocer de primera mano las necesidades
educativas de su hijo para lograr una inclusion educativa adecuada.

Responsabilidades de acuerdo con la politica de inclusién:

1. Propiciar encuentros en los que se ponga de manifiesto los objetivos y alcances
esperados en cada proceso.

2. Brindar de manera clara y veraz la informacion actualizada que es requerida para el
acompanamiento eficaz de cada proceso en el espacio escolar de los estudiantes.

3. Confiar en los criterios profesionales que desde los modelos psicolégicos vy
pedagdgicos sustentan el acompanamiento e intervencion directa de los estudiantes
y aplicar las estrategias sugeridas.

4. Acompanar de manera directa las acciones requeridas en el ambito familiar y
propuestas por el equipo profesional que acompafa cada proceso.

5. Favorecer un clima de reflexién, proposicion y accién en el proceso de su hijo.

6. Asumir una presencia serena y pausada en los momentos claves del proceso
formativo de su hijo en la institucion.

Colegio La Salle Bello

- o 7 pag. 31

Direccion: Calle 45 N° 57 - 44 CP 051053 | Bello - Colombia Pdrte

Correo electronico: contactosb@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) Calendario: A I'a sa“e
YOO 5E

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 30

[1BS MMM

3 (e



I.a Sa“e Manual de convivencia

Bello

7. Informar oportunamente a las directivas del colegio cuando se cuente con algun
diagnostico de su hijo y que requiera algunos ajustes en el acompafiamiento
académico y comportamental.

En la modalidad de aprendizaje mediado por las TIC:

1. Atender a la corresponsabilidad educativa en el acompafiamiento a los hijos segun las
directrices institucionales.

2. Apoyar la promocion de los estilos de vida saludables y de cuidado personal.

3. Garantizar la conectividad de sus hijos para los encuentros sincrénicos y asincronicos.

4. Informar por correo institucional oportunamente cuando se tengan dificultades de
conexion u otras, al maestro del area correspondiente y verificar que su hijo se ponga
al dia con la clase o con la actividad que no pudo realizar.

5. Permitir que su hijo participe con autonomia en las actividades escolares en la
modalidad de trabajo remoto, evitando dar respuestas por él, realizandole las tareas o
interrumpiendo la clase para hacer aclaraciones respecto al trabajo del hijo o de temas
relacionados con el Colegio.

6. Respetar los espacios de clase sincronica en las video conferencias; especialmente
asumir de manera responsable la directriz del Colegio en torno a no participar de las
actividades si no ha sido invitado explicitamente por el maestro para que lo haga.

7. Evitar participar y hacer comentarios respecto a situaciones de convivencia que se
presenten con sus hijos o compafieros durante las clases en la modalidad de trabajo
remoto. En el caso que la situacion lo amerite, reportar lo ocurrido al maestro titular o
al encargado de la clase.

Paragrafo: Los Padres y/o Acudientes que incumplan con los deberes o responsabilidades
establecidos en el decreto 0459 de 2024, recibiran una amonestacion por escrito y si hay
reincidencia se hara el reporte a la entidad estatal respectiva.

Articulo 19: Responsabilidades del Personal Administrativo y de Servicios Generales
del colegio.

Son responsabilidades del Personal de Administracién y Servicios los contemplados en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento
Interno de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista
Norandino; las establecidas en este Manual de Convivencia como comunes para todos los
integrantes de la Comunidad Educativa y el Contrato Individual de Trabajo.

Paragrafo: las responsabilidades especificas para cada cargo se encuentran descritas en el
Manual de Perfiles y Funciones establecidos por el Distrito Lasallista Norandino y adaptadas
para el Colegio La Salle Bello.

Articulo 20: Prohibiciones para todos los integrantes de la Comunidad escolar.
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. Toda conducta dafiina como: poner en circulacion, usar, consumir o comercializar

cigarrillos, vapeadores, drogas, estupefacientes, licores, armas.

Traer, usar, distribuir o comercializar material pornografico en la institucion.

Recoger dinero sin ser autorizado, hacer rifas, vender o comercializar productos en la
institucion que no sean desarrollados en los proyectos de emprendimiento que se
estén adelantando en la Institucién.

. Usar dispositivos eléctricos y electronicos y otros articulos, que impidan el normal

desarrollo del trabajo en las clases y demas actividades pedagogicas y
administrativas.

El fraude en cualquiera de sus manifestaciones; copia o suplantaciéon de personas o
en trabajos, cuadernos, tareas, evaluaciones o actividades pedagogicas como parte
del proceso formativo.

. Fumar, consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas o psicotrépicas en

la institucion y/o en lugares donde esté representando a la Institucién y/o portando el
uniforme de la institucion.

Juegos bruscos, conductas que pongan en peligro su vida o la de sus compafieros
(matoneo y manoteo).

El porte y uso de objetos cortopunzantes, objetos generadores de fuego y juguetes
bélicos.

Tomar fotos, hacer videos o grabaciones o difundirlos sin previa autorizacion de las
directivas del colegio.

10.Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva de la Institucion.

11.

12.

Practicas relacionadas con el satanismo, la hechiceria o la brujeria; la manipulacion o
ridiculizacion de otros aduciendo diversidad religiosa o de creencias.
Utilizar el nombre de la institucién para actividades de lucro personal o grupal.

13.La violencia sexual en cualquiera de sus manifestaciones: acoso, abuso, trata de

personas, desnudez, sexting, mutilacion, grooming... y las demas consideradas en la
legislacion colombiana.

14. Utilizacion de redes sociales para denigrar o atentar contra la dignidad de las personas

y las instituciones.

15.Escribir letreros o ubicar afiches en las paredes, rejas u otros sitios que afecten la

estética de las instalaciones del Colegio o vayan contra la moral y las buenas
costumbres.

Paragrafo: Se permite el uso del celular solamente en los descansos programados por la
institucion y solo para colaboradores del colegio y estudiantes de la media académica. El uso
de estos dispositivos en aulas de clase o en actividades religiosas, culturales o pedagdgicas,
se permite siguiendo los protocolos establecidos por el Consejo Académico.

“Una educacion integral favorece el desarrollo de todas las
dimensiones de la persona, las relaciones con otras y sus

posibilidades de crecimiento.” (Criterios de identidad lasallista 2020

N°4.1.)
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CAPITULO IV
REGLAS DE HIGIENE, PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORMES

Articulo 21: Reglas de higiene, seguridad y salud publica

El estudiante Lasallista debe tener en cuenta las siguientes reglas de Higiene, seguridad y
Salud:

1. Uso racional y ordenado de los servicios publicos y sanitarios, dejar el sanitario limpio,
cerrar la llave después de lavarse las manos y utilizar los recursos como jabdn y papel
sin derrocharlos.

2. Dejar en orden las sillas y las mesas del aula de clases cuando termine la jornada
escolar.

3. Abstenerse de utilizar goma de mascar ya que puede causar dafno a la salud, a la
naturaleza y a los bienes comunitarios.

4. Cumplir estrictamente dentro del Colegio con las recomendaciones de practica de
higiene priorizadas para la Comunidad Educativa.

5. El cabello debe estar limpio y ordenado para evitar incomodidades en el desarrollo de
las actividades grupales y favorecer la seguridad personal.

6. El buso como distintivo del colegio, debe llevarse bien puesto, no amarrado en la
cintura ni sobre los hombros.

7. Las unas deben lucir limpias y cortas con el fin de favorecer las actividades manuales
y evitar posibles accidentes.

8. Con el uniforme se debe evitar el uso de accesorios con el fin de mantener la sencillez,
la armonia y la seguridad en las relaciones.

9. Teniendo en cuenta los criterios de identidad, sencillez, higiene y naturalidad en la
presentacion personal, el uso de maquillaje debe ser modesto o discreto.

10.Los estudiantes que presenten enfermedades infectocontagiosas deberan
permanecer en su casa hasta que el profesional competente certifique que puede
asistir normalmente al colegio.

11.Se realizaran diversas campanas preventivas de salud e higiene personal, contando
con el apoyo de entidades publicas y privadas especializadas en la materia.

12.Cuando un estudiante refleje descuido en su salud e higiene personal, se cita al
acudiente para informarle de la situaciéon y comprometerlo en el cuidado de su
acudido.

13.Cuando se detecte alguna situacion que refleje riesgos a la salud mental tanto de
colaboradores como de estudiantes, se debe informar inmediatamente a las
coordinaciones de seccidn para proceder a su intervencion oportuna.

14.Si durante la jornada escolar se presenta algun problema de higiene personal, se
comunica inmediatamente al acudiente para que llegue al colegio por su acudido (a).

15.Si algun estudiante llega al colegio con signos de haber consumido sustancias
psicoactivas o lo hace en las instalaciones de este, se comunica inmediatamente al
acudiente y es enviado a la casa por el resto de la jornada, haciendo apertura del
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proceso convivencial y disciplinario respectivos.

16.Los padres de familia o acudientes deben entregar al coordinador respectivo, la
documentacion o certificacion del profesional competente, cuando un (a) estudiante
requiera de algunos cuidados especiales para proteger su salud.

17.El Colegio La Salle Bello ofrece el servicio de Orientacion Escolar poniendo a
disposicion de los estudiantes, padres de familia y empleados, dos profesionales de
la Psicologia (uno para primaria y otro para bachillerato)

18.El servicio de Orientacion Escolar ademas de la atencion individual se ocupa de
realizar talleres con padres de familia, reflexiones con los educadores, estudiantes y
empleados, campafas preventivas, talleres grupales, entre otros

Dando cumplimiento a la ley 2460 de 2025 y el decreto 0729 del mismo afio, la Institucion se
compromete a:

e Implementar programas de promocién de la salud mental y prevencion de riesgos
psicosociales.

e Capacitar al personal docente y administrativo en primeros auxilios psicologicos y
deteccion temprana.

e Establecer rutas claras de atencion en casos de crisis emocionales, acoso escolar,
consumo de sustancias o ideacién suicida.

e Articularse con entidades de salud y bienestar familiar para el acompafiamiento
especializado.

e Realizar jornadas de sensibilizacion y actividades ludico-pedagdgicas sobre
autocuidado emocional.

e Conformar un comité interdisciplinario encargado de disefar, implementar y evaluar
las estrategias de salud mental en la institucion.

e Realizar evaluaciones periddicas del clima escolar y del impacto de las acciones
implementadas, con participacion de toda la comunidad educativa.

Articulo 22: Uniforme del colegio La Salle Bello y manera de usarlo

El uniforme del Colegio La Salle Bello, es unico para hombres y mujeres y tiene las siguientes
especificaciones:

1. Sudadera azul oscura con franja amarilla al lado derecho con nombre del Colegio La

Salle Bello (bordado) y, logo institucional (bordado) en el bolsillo de atras.

Buso azul oscuro con el nombre de La Salle en el pecho.

Camiseta blanca con mangas azules, fajon en la parte de abajo y logo institucional

(bordado) en la parte frontal izquierda.

4. Medias blancas

5. Tenis escolar totalmente blancos.

6. Camiseta blanca tipo polo con el logo del colegio en el pecho/ en la parte frontal
izquierda.

7. Gorra azul con el logo de La Salle, que se usa como accesorio en espacios abiertos

wn
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Criterios para el adecuado porte del uniforme:

1.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes, se recomienda que, durante
las clases de Educacion Fisica o la practica de deportes colectivos, los estudiantes no
utilicen accesorios como: pulseras, collares, piercings, aretes, entre otros; ademas el
cabello debe estar recogido. En el caso de accesorios que no puedan quitarse, se
deben cubrir con microporo durante estas practicas.

Los estudiantes de prejardin a transiciéon ademas del uniforme unico para el colegio
usan delantal de color azul rey con logo institucional (bordado en hilo gris) en la parte
frontal izquierda.

Llevar limpio, en buen estado y ordenado el uniforme del Colegio o ropa de calle
recomendada para algunas actividades escolares.

La sudadera debe portarse ajustada a la cintura, sin dobleces en la parte superior o
inferior de ella.

No esta permitido el uso de calzado estilo CROCS como prenda de los uniformes,
excepto en condiciones médicas certificadas por especialista.

Todos los estudiantes usaran el uniforme de acuerdo con los criterios establecidos por
el colegio y deben respetarlo y portarlo con orgullo, dentro y fuera de las instalaciones
de éste.

El uso adecuado del uniforme es evaluado en la competencia actitudinal en el proceso
de formacion integral.

Es deber de cada miembro de la comunidad educativa velar por el uso adecuado del
uniforme y hacer respetar cada uno de los simbolos institucionales.

Paragrafo 1: Se ha vuelto costumbre que cada generacion de bachilleres procure un
distintivo durante el grado once; en este caso la chaqueta de la promocion es decision
exclusiva de los estudiantes con sus acudientes y para tomar esta determinacion, durante el
afno escolar del grado 10° se conforma un comité integrado por un estudiante de cada salén
y el representante de los Padres de Familia de

cada

Coordinacion de Seccidon un unico disefio que
sera compartido con el resto de estudiantes y
padres de familia de la generacién con los
respectivos costos y si es aceptada, es la
Rectoria la que determina las condiciones para
su uso dentro del colegio.

Paragrafo 2: Para el campeonato interclases y
de acuerdo con la programaciéon del Area de
Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, se
podra utilizar una camiseta que identifique a cada

grupo

institucionales para su consecucion y su uso.
Paragrafo 3: Imagenes de las prendas que

grupo, quienes deben proponer a la

y que responda a los criterios

conforman el uniforme del colegio.

Colegio La Salle Bello

PEteéug. 36

Direccién: Calle 45 Ne 57 — 44 CP 051053 | Bello - Colombia
Correo electronico: contactosb@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 036( Calendario: A I'a sa“e

NIT: 890901130-5

Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 30508800025¢



I.a Sa“e Manual de convivencia

CAPITULO V
PROCESOS ACADEMICOS

“Una comunidad educativa lasallista se esfuerza por vivir aquellos valores que
ennoblecen a las personas como son la prudencia, la justicia, la fortaleza y la
templanza. De igual forma, cada miembro se esfuerza por desarrollar una
comunicacion asertiva” (Criterios de identidad lasallista 2020 N° 4.2)

Articulo 23: Sistema Institucional de Evaluacion Escolar - SIEE

El Colegio La Salle Bello cuenta con un SIEE o Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes y con otros acuerdos académicos relacionados con el proceso evaluativo del
desempeno de los estudiantes que se actualiza cada ano por el Consejo Académico de
acuerdo con las nuevas realidades y leyes que van surgiendo; este documento se da a
conocer a toda la comunidad educativa a través de los diversos medios de comunicacion con
los que cuenta el colegio.
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Articulo 24: Comisiones de Evaluacion y Promocion

Se conforma una por cada grado que ofrece el colegio y se encargan de retomar y revisar el
proceso formativo de los estudiantes e identificar los casos que requieren acompafamiento
especial para establecer las estrategias de intervencion escolar y hacerle el debido
seguimiento, al finalizar cada uno de los periodos académicos. Se reunen antes de corte
preventivo y al finalizar el periodo académico. El rector designa al docente que preside la
comision de cada grado.

Articulo 25: Titulacion de bachilleres académicos

La titulacion de bachiller es el reconocimiento de caracter académico otorgado al estudiante
que al terminar de cursar el grado Undécimo (11°) de Educacion Media cumple con los
siguientes requisitos:

1. Haber aprobado las areas del Plan de Estudios segun el Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes (SIEE).
2. Haber cumplido con todos los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion

Nacional.

3. Haber cumplido y completado las horas reglamentarias del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio.

4. Haber aportado toda la papeleria y documentacién de acuerdo con los requerimientos
legales.

5. Estar a paz y salvo con la Institucién por todo concepto.
6. Estar a pazy salvo con las areas de todos los grados anteriores.

Articulo 26: Proclamacion de bachilleres

El acto solemne de Proclamacion de Bachilleres es un evento que el Rector organiza y que
tiene como fin declarar la titulacion de bachiller a los estudiantes. El estudiante de Undécimo
grado podra asistir al acto de proclamacion solemne, siempre y cuando el Rector le invite de
acuerdo con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cumpla con los requisitos estipulados en el Articulo anterior del presente Manual de

Convivencia.

Un excelente proceso de Formacion Humana, Cristiana y Lasallista.

La interiorizacion y vivencia de la filosofia lasallista.

Un gran sentido de pertenencia a la Institucion.

Ser honesto (asumir responsabilidad de sus actos, decir la verdad, no apropiarse de

elementos de otras personas, no incurrir en actos de suplantacion y/o fraude, no alterar

documentos oficiales del Colegio, entre otros) en todas las manifestaciones de su vida

escolar y cotidiana.

6. No haber incurrido en una situacion tipo Ill durante el afio escolar lectivo, ni haber
reincidido en situaciones tipo Il.

aokrown
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7. Estar a paz y salvo financieramente por todo concepto salvo que acredite imposibilidad
de pago por justa causa en los términos de ley.

8. Dar cumplimiento y/o presentar durante el afio escolar todos los procesos de refuerzo
y recuperacion, las jornadas de nivelacion y la prueba Saber 11°.

Paragrafo: La Secretaria Académica, El Comité de Convivencia y la Comision de Evaluacion
y Promocion son los entes que determinan el cumplimiento de los requisitos y presentan el
informe al Rector para que determine la lista de invitados a la ceremonia; en todo caso,
quienes no sean invitados, tendran derecho a recibir el titulo, que sera entregado al
estudiante en la oficina de la Secretaria Académica tres dias habiles después del acto de
graduacion si estan cumplidos todos los requisitos establecidos en el presente Manual de
Convivencia y en el SIEE del Colegio, para ser acreditados como bachilleres.

Articulo 27: Expedicion de certificados y constancias

Cualquier certificado, constancia o documento similar, debe tramitarse en la secretaria
académica de la Institucion.

Paragrafo 1: Para expedir acta de grado, diploma y certificado de calificaciones, se requiere
estar a paz y salvo con todas las obligaciones contraidas en la Institucién, tanto en lo
académico, como en lo econdmico y préstamo de material didactico o bibliografico.
Paragrafo 2: Para expedir copia de diploma, se debe aportar la denuncia respectiva y tendra
un costo definido por las directivas del colegio.

Articulo 28: Permisos de salida del colegio, ausencias y llegadas tarde.

El Colegio La Salle Bello dispone dentro de sus parametros académicos, que los estudiantes
cumplan con su asistencia diaria a clase y puntualidad como respuesta fundamental en su
proceso formativo. La inasistencia del estudiante, no justificada del 25% a las actividades
programadas dentro del Plan de Estudios durante el afo lectivo es considerada una causal
para la no promocion al aio siguiente, exceptuando Preescolar, de acuerdo con la autonomia
institucional autorizada por el Decreto 1075 de 2015. La familia y el estudiante deben seguir
los procedimientos establecidos en la solicitud de permisos para ausentarse del Colegio.
Estos procedimientos han sido establecidos para favorecer la seguridad de los estudiantes.

El Colegio considera las siguientes situaciones como causales de permisos o ausencias, las
cuales deben estar justificadas con el debido soporte o excusa impreso o por correo
electronico:

Citas médicas.

Calamidad doméstica, muerte o enfermedad grave de familiares cercanos.
Enfermedad o Incapacidad médica del estudiante.

Participacion en eventos o competencias deportivas, actividades artisticas, culturales o
académicas, actividades de pastoral y/o de bienestar en las que el estudiante se
encuentre representando al Colegio, a un club, al municipio, al departamento o al pais.
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Los padres de familia deben enviar con anticipacion una carta dirigida al respectivo
Coordinador (a) de seccion, solicitando el permiso en la que especifiquen el dia y tiempo
de duracion del evento, acompanada del soporte de la entidad correspondiente que
acredite la participacion.

5. Participacion en entrenamientos deportivos de alto rendimiento.

6. Problemas de conectividad para los casos eventuales de clases o actividad académica
de manera remota.

7. Problemas sociales que impidan el desplazamiento de los estudiantes o se generen
riesgos para su seguridad, su salud o su vida; en este caso se debe informar a la
coordinacion respectiva a través de correo electrénico.

Paragrafo 1: Los padres de familia y/o acudientes, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos, deben dar ejemplo en la planeacion de sus actividades de forma que
no se afecte la programacion del calendario escolar.

Paragrafo 2: El Colegio no otorga permisos para la ausencia de los estudiantes por eventos
diferentes a los establecidos en este articulo, ni esta obligado a reprogramar actividades
académicas o refuerzos por permisos no autorizados.

Paragrafo 3: Las excusas deben presentarse a la Coordinacion de Seccion quien las
autorizara y firmara, informando a los directivos y maestros correspondientes.

Paragrafo 4: En el caso de los permisos de menos de tres dias que sean reiterativos durante
un mes, deberan gestionarse a través de la Coordinacion de Seccion y la Coordinaciéon
Académica del Colegio.

Articulo 29: Permisos o ausencias por mas de tres dias habiles

El tramite se realiza ante la Coordinacion de Seccidn a la que corresponda el estudiante y la
Coordinacion Académica. Se debe presentar carta de solicitud debidamente firmada por los
padres o acudientes, indicando las razones por las cuales se solicita el permiso. Debe
hacerse con suficiente anticipacion (minimo de 10 dias habiles) para poder programar o
adelantar las actividades que le permitan al estudiante ponerse al dia.

Esta solicitud debe tener previamente el visto bueno o firma del titular y maestros del grado
en la misma carta, con las respectivas anotaciones de los compromisos o actividades que
podran adelantar o quedan pendientes en el tiempo de ausencia. Esta solicitud siempre se
responde desde la Coordinacion Académica por escrito, con las condiciones establecidas
para conceder el permiso segun lo establecido en el SIEE.

Paragrafo: En caso de ausencia prolongada por enfermedad o permisos debidamente
autorizados, se elabora por parte de los maestros un plan especial de actualizacion
académica y del proceso evaluativo. Este plan se desarrolla en dinamicas y ritmos de trabajo
distintos dependiendo de cada caso. Este plan especial debe ser solicitado por los padres o
acudientes.
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Articulo 30: Nivelaciones académicas

El estudiante debe asumir el trabajo académico que le implique la nivelacion con el resto del
grupo cuando se ausente de las clases, por cualquiera de las causas mencionadas en este
Manual de Convivencia y en el SIEE. Para esto, se cuenta con un tiempo que es determinado
por el maestro del area impactada o por la Coordinacién Académica.

En el caso de los permisos otorgados por la Coordinacion de Seccion respectiva, se
establecen las siguientes condiciones de tiempo para quedar nivelado con sus actividades y
responsabilidades académicas:

1. Permisos por llegadas tarde por cualquiera de las causas mencionadas en este
Manual de convivencia, deben presentar sus actividades escolares el dia siguiente o
la siguiente clase.

2. Permisos por excusas médicas o por calamidades con un soporte médico o familiar,
deben ponerse al dia durante los siguientes dias, definidos por el docente respectivo.

3. Los estudiantes que presentan inasistencias sin previo aviso deben presentarse el dia
de su regreso con la excusa familiar o médica correspondiente.

4. Si el estudiante no presenta la correspondiente excusa en los tiempos anteriormente
descritos, pierde la posibilidad de presentar las actividades escolares pendientes. Lo
que si debe hacer es ponerse al dia con lo tratado en las clases durante su ausencia.

Articulo 31: Permisos de salida durante la jornada escolar

En casos excepcionales, por problemas serios de salud y por las situaciones justificadas
relacionadas en el presente Manual de Convivencia y en el SIEE, para que un estudiante
pueda salir del Colegio, la familia debe hacer la solicitud por escrito por lo menos con un dia
habil de anticipacion a la Coordinacidn de Seccion quien seguira el debido proceso
dependiendo el caso. Luego de estudiar esa solicitud y evidenciar el cumplimiento de lo que
se establece en el presente Manual de Convivencia, el Coordinador de Seccion podra
autorizar el permiso mediante el formato de “Autorizacion” de salida. En la solicitud de salida,
el acudiente debe especificar si alguien llega al colegio por el estudiante o si le permite salir
solo en el caso de ser mayor de 14 afnos.

Paragrafo 1: Por la seguridad de los estudiantes no se aceptan solicitudes por teléfono o sin
soporte escrito, excepto cuando personalmente asiste uno de los padres o acudientes.
Paragrafo 2: La persona encargada de la recepcion, no esta autorizada para dejar salir a
ninguno de los estudiantes sin la autorizacion del Coordinador respectivo y la compania de
la persona autorizada sobre todo en el caso de los menores de 14 afos.

Paragrafo 3: El estudiante que llegue al Colegio tarde ingresa por la puerta principal y es
registrado por la persona encargada de la recepcion para luego reportarse ante la
Coordinacion respectiva antes de ingresar al aula de clase.

Paragrafo 4: Las citaciones a estudiantes, padres de familia y otros en horario diferente al
de clases, se hacen mediante comunicacion escrita.
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Paragrafo 5: Toda citacion de personal del colegio a estudiantes en horario diferente al de
las clases, debe ser autorizado por escrito por los padres de familia o acudientes y contar
con el aval de las directivas del Colegio.

Articulo 32: Timbre o senal para inicio o fin de actividad académica

El timbre o la musica indican el inicio, cambio de clase o finalizacién de la jornada; los
educadores seran los primeros en estar atentos para cumplir con esta norma. Cuando se usa
la musica, al momento de terminar darse la sefial todos los educadores y estudiantes deben
estar dentro o fuera del salon segun el caso. Si se usa el timbre, para ingresar a las aulas se
tendra un aviso unos minutos antes para que el personal inicie su desplazamiento a éstas.

Articulo 33: Visitas

Los visitantes deben tener una presentacion personal que no incluya pijamas, pantalonetas,
mochos, rulos, transparencias, escotes profundos, minifaldas, chancletas y ombligueras,
teniendo en cuenta que el lugar que visita es un espacio donde se forma a menores de edad.

Paragrafo 1: No se permite la circulaciéon de visitantes por los pasillos o dependencias de la
Institucidn si no estan acompafados por alguno de los colaboradores del Colegio.
Paragrafo 2: Cuando los visitantes vayan a alguna dependencia de la Institucion se verificara
que se dirija a ese lugar y no a otro.

Paragrafo 3: Cuando los visitantes llegan en vehiculo, su ingreso es por la porteria vehicular
y el personal de vigilancia notificara a recepcién para realizar el protocolo correspondiente.
Paragrafo 4: Es responsabilidad del acudiente velar porque su acudido llegue al colegio bien
presentado y con todo lo necesario para la jornada escolar; sin embargo, en caso de
presentarse algun caso de tener que llevar al colegio algo olvidado por el estudiante, se debe
entregar en la recepcion con la informacion para quién va dirigido.

Paragrafo 5. Las personas que durante la jornada escolar se acerquen al colegio
acompanados de mascotas, para alguna diligencia, deben dejarlas en el espacio sefalado
por la Institucién.

] CAPITULO VI
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

“La escuela lasallista promueve la participacion de sus estudiantes en su
proceso formativo. Todas las actividades son formativas y acordes con la
edad de los estudiantes y con el contexto local”. (Criterios de identidad
lasallista 2020 N°4.3)

Articulo 34: Actitudes y aptitudes que merecen ser estimuladas
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—

Esfuerzo, dedicacion y participacién en organizaciones juveniles y de adultos.

2. Vivencia de los valores Lasallistas: FE, FRATERNIDAD, JUSTICIA, SERVICIO Y
COMPROMISO; y otros como: prudencia, dignidad humana, creatividad, sentido de
pertenencia, fidelidad, espiritu critico, autonomia responsable y equilibrio personal.

3. Aptitudes deportivas, artisticas, culturales y de liderazgo.

4. Representacion en eventos deportivos, culturales, académicos, comunitarios,
cientificos, ecoldgicos, investigativos, interdisciplinarios, religiosos y de solidaridad
social.

5. No tener ninguna anotacion por incumplimiento a las normas de la Institucion.

6. La realizacion de un buen trabajo en los cargos asignados por su grupo, los
educadores o las directivas.

7. La excelencia académica sin egoismos y competencias malsanas.

8. La organizacion individual y grupal, para participar en las campafas promovidas por
la Institucidn o por la localidad fomentando el civismo y el compromiso social.

9. Excelente comportamiento en las salidas pedagdgicas, visitas de campo, entre otras,
ya que esta en juego la imagen de la Institucion.

10.Actitudes fundamentales de cambio hacia el mejoramiento personal.

11.El interés por la investigacion y la creatividad, fundamentado en la presentacion de
proyectos, propuestas y acciones.

12.Actos sobresalientes de solidaridad, sensibilidad y compromiso social.

13.La fidelizaciéon de los estudiantes y de las familias, expresada en la permanencia
durante varios afios en la Institucién en forma consecutiva.

14.Excelentes resultados en las pruebas SABER o en otras pruebas externas.

Articulo 35: Estimulos que ofrece el Colegio La Salle Bello

Asignacion de responsabilidades como monitorias.

Reconocimiento publico segun criterios definidos por el Consejo Directivo

Programacioén de jornadas deportivas, culturales, recreativas y cientificas.

Realizacion de experiencias de crecimiento y formativas.

Vinculacién a los (as) estudiantes a grupos de participacion segun los intereses

personales.

Comunicacion escrita a los padres de familia.

Celebraciones sociales dentro del grupo, pero siguiendo las normas de este Manual y

reglamentos de las dependencias.

8. Consignacioén de los logros de los (as) estudiantes en los instrumentos de control e
historicos de los grupos segun sea necesario.

9. Obsequio de libros, medallas, diplomas, placas y otros elementos que se conviertan
en refuerzo para el proceso de formacion del (a) estudiante.

10.Publicacién en las redes sociales de la Institucion y en carteleras, de los mejores
trabajos, proyectos, escritos personales y listado de personas sobresalientes, entre
otros.

11.Representar a la Institucidn en eventos sociales, civicos, culturales, deportivos, entre
otros.

12.Participacion en cursos, encuentros, intercambios, entre otros.
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13.Apoyo econdémico para viajes a experiencias de reflexion vocacional y grupos de
Pastoral y otras experiencias de intercambio formativo.

Paragrafo: Los estimulos y otros reconocimientos para el personal docente, auxiliar y de
servicios generales que laboran en el colegio, son definidos por los directivos del Distrito
Lasallista Norandino y son comunicados oportunamente y establecidos en el reglamento
interno de trabajo.

Articulo 36: Reconocimientos que ofrece el Colegio La Salle Bello

El Colegio La Salle Bello ha definido mecanismos para reconocer publicamente el
desempenio integral de los estudiantes al finalizar cada periodo académico y en el cierre del
afo escolar. Estos mecanismos procuran estimular en los estudiantes el deseo por el
aprendizaje tanto de las disciplinas académicas como en las deportivas, culturales, de
liderazgo y en la dimension espiritual, asi como los buenos habitos de convivencia.

1. Estimulo a los estudiantes destacados: Este estimulo se concede a cinco estudiantes
por grupo desde preescolar hasta la media académica que durante cada periodo
sobresalgan por su excelencia académica, por el esfuerzo constante para superarse
y por destacarse en la vivencia de los valores lasallistas. Esto se define especialmente
por los resultados del periodo y el concepto de los maestros del grupo respectivo. Este
reconocimiento se publica en la cartelera de cada grupo.

2. Premiacion deportiva: Se otorga reconocimiento a los (as) estudiantes y equipos
ganadores en los juegos interclases en las diferentes disciplinas deportivas. De igual
manera en transicion, quinto y once, se realiza reconocimiento al estudiante que se
haya destacado a nivel deportivo, por sus logros, sus participaciones a nivel Municipal,
Departamental y Nacional, demostrando su compromiso, dedicacién y perseverancia.
Ademas de los resultados deportivos internos se procura tener informacion de
resultados sobresalientes en torneos y eventos deportivos externos y se realiza al
finalizar el afio escolar.

3. Reconocimiento a la vivencia de los valores Lasallistas: Se reconoce un estudiante en
cada grupo y por cada valor, que se destaca por la vivencia de los valores de la estrella
Lasallista: fe, fraternidad, servicio, justicia y compromiso. Este estimulo se realiza con
base en los criterios de seleccidn establecidos en el Manual de convivencia y se
realiza al finalizar el afo escolar.

4. Matricula de honor: Se entrega al estudiante mas destacado tanto de transicién como
de quinto, por su gran capacidad para relacionarse con los demas, demostrar la
formacion de los valores Lasallistas, excelentes resultados en el desempefio
académico y comportamental, el trabajo en equipo y el cumplimiento de sus deberes.
Este reconocimiento se realiza mediante resolucion rectoral y después de consultar a
los respectivos coordinadores de seccion.

5. Reconocimiento al mérito investigativo: Se realiza una distincion al graduando que
haya sobresalido a nivel investigativo, demostrando su participacion, dedicacion vy
compromiso con esta rama, teniendo como resultados publicaciones y difusion de

Colegio La Salle Bello

pag. 44
Direccién: Calle 45 Ne 57 4 ( 1053 | Bello - Colombia Parte
Correo electrénico: contactosh(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 O3 Calendario: A I'a sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 305088




I.a Sa“e Manual de convivencia

Bello

resultados de la investigacion en el ambito educativo. Esta seleccion la realiza el
equipo de investigacion del colegio.

6. Reconocimiento a los mejores puntajes en las pruebas de Estado saber 11°: se realiza
reconocimiento publico con resolucion rectoral asi: al mejor puntaje un incentivo
economico equivalente al 60% de un SMMLYV; al segundo mejor puntaje un incentivo
economico equivalente al 30% de un SMMLYV vy al tercer mejor puntaje un incentivo
economico equivalente al 20% de un SMMLV.

7. Reconocimiento a la fidelidad y la perseverancia: estudiantes que se reconocen por
su sentido de pertenencia hacia la Institucidn y quienes cursaron toda su etapa
estudiantil desde el preescolar (Jardin o Transicidn) hasta la Media Académica en la
Institucion. Este reconocimiento se realiza durante la ceremonia de graduacion.

8. Mejor desempenio en el area de inglés: La universidad EAFIT y el Centro de idiomas
Sislenguas realizan un reconocimiento al bachiller de la promociéon que obtuvo el
mejor puntaje en el area de inglés en las Pruebas de estado Saber 11°.

9. Reconocimiento al mérito cultural: se realiza reconocimiento al estudiante graduando
que se haya destacado a nivel artistico y sobresalga con su proyeccion cultural en la
Institucion. Esta seleccion la realiza el area de artistica.

10.Estrella de Oro Lasallista: Se otorga al graduando que a lo largo de su etapa formativa
en la Institucion siempre se haya destacado como un estudiante integral, manteniendo
un promedio superior a 4.0 y demostrando su sentido de pertenencia por la Institucion;
ademas debe estar nominado minimo en tres de los cinco valores de la Estrella
Lasallista. El ganador es seleccionado por los estudiantes de grado undécimo,
maestros y equipo lider de la Institucién, y debe cumplir con los requisitos estipulados.
Se exalta en ceremonia de proclamacion de bachilleres con resolucién rectoral y un
incentivo econémico equivalente al 30% del SMMLYV.

11.Cuadro de honor: cada fin de periodo se publican las fotos de los estudiantes de mejor
promedio académico en cada uno de los grupos, las que seran exhibidas en un cuadro
de honor en la entrada principal del colegio y publicada en la pagina web.

12.Reconocimiento por logros en diversas areas del conocimiento: Se hace durante el
afo en los diversos actos comunitarios y mediante las redes sociales del colegio; para
ello es importante que se brinde informacion oportuna a los respectivos coordinadores
de seccion ya sea por los estudiantes o por los padres de familia o acudientes.

“En los centros educativos lasallistas se comparte la vida, la obra y
la espiritualidad de SUBS. Mantienen fuertes nexos con los
Hermanos, sobre todo en aquellas obras en las que no los hay.
Ademas, existen simbolos que recuerdan los ideales lasallistas y los
medios para alcanzarlos”. (Criterios de identidad lasallista 2020 N°
4.4)
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CAPITULO VII
ESPECIFICACIONES SOBRE EL GOBIERNO ESCOLAR Y LOS
ORGANISMOS DE PARTICIPACION

Articulo 37: Criterios generales

1.

9.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun
lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Articulo 68
de la Constitucion Politica y el articulo 2.3.3.1.5.2., del Decreto 1075 de 2015.

El Gobierno Escolar es una forma de organizaciéon que promueve la participacion de
los directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y
operativo, exalumnos y representantes del sector productivo, en las diferentes
actividades de la Institucion. Es una herramienta democratica, civica y politica, eficaz
en la formacién de los futuros ciudadanos.

El Gobierno escolar estara conformado de la siguiente manera: El Rector, El Consejo
Directivo, El Consejo Académico.

. Los demas consejos, comités, equipos, comisiones, entre otros hacen parte de los

organos de participaciéon, mas no son parte del gobierno escolar.

Desde su componente directivo, el colegio La Salle Bello manifiesta una clara opcién
hacia un modelo pedagogico y administrativo, con profundo sentido de participacién
democratica.

La organizacion del Gobierno Escolar se desarrolla segun las disposiciones vigentes
y con un sentido de amor por la Institucidén, ya que se trata de incentivar la conciencia
colectiva de todos los integrantes de la comunidad educativa, superando la visién
meramente politica de elegir y ser elegido.

La conformacién de los consejos o la eleccion para cargos de responsabilidad, en el
gobierno escolar, tiene vigencia de un afo, pudiendo ser renovado o incluso recortado,
segun lo defina el estamento que ha hecho la eleccidén, en asamblea de la mayoria.

. El Consejo Directivo como cuerpo colegiado que representa a toda la comunidad

educativa, es el garante del cumplimiento de las funciones de los demas
representantes del gobierno escolar.

Toda la Comunidad Educativa es debidamente informada sobre el procedimiento para
las elecciones.

10.El tiempo de la eleccidn del Gobierno Escolar y demas representantes, es antes de

transcurrir 30 dias en el calendario escolar.

Articulo 38: Especificaciones para el rector o quien ejerce las funciones de direccion.

1.

Es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar, cumple con las funciones definidas en el Articulo 2.3.3.1.5.8. del Decreto 1075,
y la Ley 1620 de 2013 y que se relacionan en el Manual de funciones y perfiles anexas a
este Manual de Convivencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024: El rector o director, en el marco de sus
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competencias y funciones especificas correspondientes para orientar y dirigir el

establecimiento educativo en funcién del proyecto educativo institucional y las directrices

de las autoridades del sector, promovera la creacion y fortalecimiento de la Alianza

Familias-Escuela, generando las oportunidades y los espacios necesarios para la

implementacion de la respectiva ruta metodoldgica, asi como favorecera la participacion

de representantes de todos los miembros de la comunidad educativa en dichos espacios.

Asi mismo, conforme a sus competencias, adelantara gestion, junto con otros

representantes de esta comunidad, ante entidades publicas y privadas y otros

organismos ubicados en el territorio para la implementacion y fortalecimiento de la alianza

y las escuelas para padres, madres y cuidadores. También, entregara o informara sobre

la programacién de las actividades a las familias al momento de la matricula y reiterara

la invitacion un mes antes de la fecha efectiva de su realizacién, e incluira en los procesos

de rendicidn de cuentas el desarrollo de la Alianza Familias-Escuela, sus resultados y

COMPpPromisos.

De acuerdo con el articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar del Decreto

1075 de 2015, el rector debera liderar el cumplimiento de las siguientes responsabilidades

del establecimiento educativo en lo relacionado con la inclusién educativa:

e Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion
de discapacidad de los estudiantes.

e Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.

¢ Incorporar el enfoque de educacioén inclusiva y de disefo universal de los aprendizajes
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacién
institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

e Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

e Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

e Garantizar la articulaciéon de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

e Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

e Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion
de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo
y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

e Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

e Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de
exclusion o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

e Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.
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Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion
inclusiva.

Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias,
jornadas de concientizacién sobre el derecho a la educacién de las personas con
discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagogicas y
sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con
discapacidad.

Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el caso
de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica
y tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacion y
a la comunicacion a todos los estudiantes.

Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con
discapacidad.

Articulo 39: Especificaciones para el Consejo Directivo del Colegio

-

Colegio La Salle Bello

Se conforma segun lo que esta estipulado en el Proyecto Educativo del Colegio.

La eleccion del educador se hace a comienzos del mes de febrero en una de las
jornadas pedagogicas.

El padre de familia es elegido por el Consejo de Padres en la primera reunién durante
el mes de febrero.

El representante de los estudiantes es escogido por el Consejo de estudiantes cuando
esté conformado.

El representante de los egresados es seleccionado por el Consejo Directivo en la
primera reunién del afo, de candidatos que se postulen de manera voluntaria.

Los coordinadores de seccion se ponen de acuerdo para definir su representante en
el Consejo directivo.

En el caso de renuncia o inhabilidad (retirarse del colegio) de alguno de los integrantes
del consejo que han sido elegidos por alguna de las partes interesadas, se procede a
una nueva eleccion.

La parte interesada también puede solicitar el cambio de su representante en el
Consejo Directivo y para ello, debe haber una solicitud motivada y firmada por al
menos de la mitad mas uno de los electores; esta solicitud es estudiada y aprobada
por el Consejo Directivo.

En el marco de sus funciones, el Consejo Directivo aprobara los instrumentos y
estrategias que permitan caracterizar y fortalecer las capacidades de las familias del
establecimiento educativo y del contexto para conocer las particularidades,
necesidades e intereses de estas y brindara el apoyo correspondiente para su disefio.
También, generara los espacios y escenarios para socializar la Alianza Familias-
Escuela entre todos los integrantes de la comunidad educativa, asi como apoyara la
definicion de sus objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad, los compromisos
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adicionales y hara seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el plan de accion
anual. Finalmente, el consejo directivo revisara el resultado de su implementacién
para priorizar los ajustes que debe realizar el establecimiento educativo. (De acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por
el Decreto 459 de 2024).

10.En el reglamento interno definido por el Consejo Directivo en la primera reunion del

ano, se establecen las normas de participacion, votaciones, inhabilidades, entre otros.

11.Las funciones quedan establecidas en el Manual de Perfiles y Funciones del Colegio,

que es un anexo del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 40: Especificaciones para el Consejo Académico del Colegio

1.

Es la instancia de participacion encargada de la revisidn y ajustes al curriculo, la
organizacion del plan de estudios. Es el 6rgano asesor del Rector y tiene entre sus
tareas la de conceptuar ante el Consejo Directivo, sobre la creacion, modificacion o
supresion de propuestas académicas de acuerdo con la realidad del establecimiento.
Se conforma con los jefes de cada una de las areas que ofrece el colegio y uno de los
coordinadores de convivencia.

El Consejo Académico debe quedar constituido en la jornada de desarrollo
institucional de comienzo de afo.

Es convocado y presidido por la Coordinacién Académica por delegacion del Rector
del Colegio.

Puede haber cambio en alguno de los integrantes en el caso de cambio de funcion o
cesar como docente del colegio.

Las funciones quedan establecidas en el Manual de Perfiles y Funciones del Colegio,
que es un anexo del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 41: Especificaciones para el Consejo de Estudiantes del Colegio

1.

Colegio La Salle Bello

El Decreto 1075 del 2015 articulo 2.3.3.1.5.12, establece que en todos los
establecimientos educativos el Consejo de estudiantes es el maximo érgano colegiado
que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un representante de cada uno de los grados
ofrecidos por la Institucion.

La eleccion de Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como elementos
que contribuyen a la formacién politica de los estudiantes y como actividad central
del proyecto de estudio, comprensién y practica de la Constituciéon. Una eleccion
ajustada y con todos losrequerimientos de la actualidad y la realidad, cooperan para
formar a nuestros estudiantes en una verdadera democracia participativa desde lo
pedagogico.

El Consejo Directivo debera convocar a una fecha dentro de las cuatro (4) primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes
que cursen cada grado con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta,
un vocero estudiantil para el afo lectivo en curso. Los estudiantes del nivel preescolar
y de los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una
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asamblea conjunta para elegir su representante entre los estudiantes del tercer grado.
El candidato elegido al Consejo de Estudiantes del grado undécimo representa a los
estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucion.

4. Antes de elegir el representante de cada grado, se debe elegir el representante de
cada grupo.

5. La eleccién se hace mediante votacidon de la totalidad de los estudiantes del grado
respectivo de candidatos previamente inscritos y avalados por el Rector junto con los
maestros del Area de Ciencias Sociales, si cumplen con el perfil previamente
comunicado.

6. El estudiante de mayor votacion es el representante de grado y el segundo fungira
como suplente.

7. El Consejo de Estudiantes sesiona con los principales y puede invitar a los suplentes
o los representantes de cada grupo.

8. La primera sesién del Consejo de Estudiantes, el Rector la preside, y en ella se eligen
los cargos (presidente y vicepresidente) y el representante de los estudiantes en el
Consejo Directivo.

9. Perfil de los candidatos al Consejo de Estudiantes: Quien aspire a formar parte del
Consejo de Estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:

e Poseer capacidad de convocatoria.

e Tener amplio sentido de la responsabilidad reflejado en su consistencia ética.

e Que lo que piense, sienta y exprese tenga una simetria.

¢ Que se comprometa con el debido sigilo para el manejo de la informacion que
se trata durante las reuniones.

e Tener una hoja de vida que evidencie su compromiso con el bien comun, lo que
implica ser una persona reconocida por sus capacidades intelectuales

e Con habilidades comunicativas y convivenciales y logros académicos que
complementen su nuevo rol como delegado de sus companeros.

e No debe tener compromisos académicos y/o de normalizacién y convivencia
escolar.

e Para ser representante de grupo debe llevar por lo menos un afo en la
Institucion.

10.En el caso de renuncia o inhabilidad (retirarse del colegio o presentar dificultades
académicas o convivenciales) de alguno de los integrantes del Consejo que han sido
elegidos por el grado respectivo, el segundo en la votacién asume como principal o
se procede a una nueva eleccion de acuerdo con lo que defina el Rector del Colegio.

11.El presidente del Consejo de Estudiantes hace parte del Comité Escolar de
Convivencia.

12.Para ejercer la Personeria, Representacion al Consejo Directivo o Liderazgo de
Mediacion Escolar, se debe llevar por lomenos cinco ainos en la Institucion de manera
continua.

13.Las funciones quedan establecidas en el Manual de Perfiles y Funciones del Colegio,
que es un anexo del Proyecto Educativo Institucional.
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Articulo 42: Especificaciones para el representante de los estudiantes en el Consejo
Directivo del Colegio

1.

2.

Sera un estudiante de grado once que ofrece el establecimiento, elegido por el
Consejo de Estudiantes, (Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075).

El consejo de estudiantes tendra un espacio de reflexion sobre el posible candidato al
Consejo Directivo en el cual conocera las funciones del Consejo Directivo.

Reunido el Consejo de Estudiantes con los Directivos del Colegio, realiza la votacion
secreta.

Queda elegido el candidato que alcance la mayoria relativa de los votos.

Si en el primer escrutinio no se logra el enunciado numero de votos, se procedera a
una segunda votacién con los dos candidatos que obtuvieron mas votos.

Efectuados los escrutinios de la votacién del consejo de estudiantes se publicaran los
resultados de dicha eleccién por cualquiera de los medios que dispone el Colegio.
Durante la primera reunion del Consejo de Estudiantes, se presentan los (as)
estudiantes del ultimo grado que aspiran a ser representante de los estudiantes en el
Consejo Directivo y después de dar a conocer sus propuestas, el Consejo de
Estudiantes hace votacion secreta. El estudiante que resulte con mas votacién es el
representante y el segundo sera el suplente.

Se debe tener en cuenta el mismo perfil establecido para los representantes por grado
definido en el articulo anterior.

En caso de no haber candidatos suficientes del ultimo grado, o no se cubran los
requisitos definidos en el articulo anterior de este Manual, se convocara a los
estudiantes del grado inmediatamente inferior, para que se postulen a ser
representante de los estudiantes en el Consejo Directivo.

10.El representante elegido, podra asistir a las reuniones del Consejo de Estudiantes,

para hacer parte de las discusiones y propuestas de éste; si esto no es posible, al
menos debe mantener comunicacién constante con el presidente del Consejo de
Estudiantes.

11.El Consejo de Estudiantes podra relevar en su cargo a su representante en el Consejo

Directivo si no cumple adecuadamente con sus funciones y responsabilidades; en este
caso se debe contar con el aval del Rector del Colegio

12.El representante suplente de los estudiantes asume funciones en caso de ausencia

permanente, incompetencia o incapacidad del representante principal o se realiza una
nueva eleccion si asi lo define el Consejo de Estudiantes con el aval del Rector del
Colegio.

Articulo 43: Especificaciones para el Consejo de Padres del Colegio

1.

Colegio La Salle Bello

Asamblea General de Padres de Familia: Articulo 2.3.4.3 del Decreto 1075 del 2015.
La Asamblea General de Padres de familia esta conformada por la totalidad de padres
de familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de
sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe
reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector del
establecimiento educativo.
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. Durante el transcurso del primer mes del afo escolar contado desde la fecha de

iniciacién de las actividades académicas, la Rectoria del Establecimiento Educativo,
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo
de Padres.

Articulo 2.3.4.5 del Decreto 1075 del 2015.El Consejo de Padres de Familia, es un
organo de participacion de los padres de familia o acudientes autorizados del
Establecimiento Educativo destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

El Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las directivas del
Colegio asignen, de acuerdo con las necesidades puntuales de los procesos a
desarrollar.

La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion Educativa es de caracter
obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo
preceptuado en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015.

El Consejo de Padres del Colegio La Salle Bello como instancia de participacion de la
Comunidad Educativa, es un organismo de coordinacion y asesoria para con la
Rector, que coadyuva en la orientacion del Colegio mediante la presentacion de
propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra en la
Constitucion Nacional y el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.5.

. El Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de

familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el Establecimiento Educativo
de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional-PElI.

La eleccion de los representantes de los padres de familia para el correspondiente
afo lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al
menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

El Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinaciéon con
el Rector.

10.El Consejo de Padres de familia, en una reuniéon convocada para tal fin por el rector

11.

del establecimiento educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros a los representantes de los padres de familia al Consejo Directivo y al
Comité de Convivencia del establecimiento educativo, teniendo en cuenta la
excepcion establecida en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015.

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un ano calendario, contado a partir
del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de
Padres, mediante la aplicaciéon del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta
que los representantes de los padres de familia podran ser reelegidos por un periodo
adicional continuo; después de un afio de no pertenecer al Consejo podran postularse
de nuevo.

12.El caracter de integrante del Consejo de Padres se pierde por: Por retiro voluntario,

expresado por escrito. Por decision del Consejo de Padres. Por el cese como
estudiante del Colegio del hijo o estudiante a quien represente.

13. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, podra participar de las deliberaciones

Colegio La Salle Bello

del Consejo de Padres con voz, pero sin voto. Esta participacién se hara por invitacion
o por solicitud personal debidamente aprobada por la Rectoria del Colegio o su

PdE)tcaéug' 52

Direccion: Calle 45 N° 5; 1 ( 1053 | Bello - Colombia
Correo electrénico: contactosh(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 O3 Calendario: A I'a sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 30508800025¢



I.a Sa“e Manual de convivencia

Bello

delegado.

14.Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres seran planteados
después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento Interno
o Manual de Convivencia del Colegio.

15.El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa y para pertenecer a él
no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica de ninguna
especie. No debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o partida
presupuestal.

16.El Consejo de Padres como érgano de participacion educativa no requiere registro
ante ninguna autoridad.

17.Las Secretarias de Educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que
se conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periodicos
sobre su funcionamiento.

18.El Consejo de Padres debera contar con un reglamento que permita su correcto
funcionamiento y cumplir con sus cometidos.

Paragrafo 1: Para hacer parte del Consejo Padres, se deben tener en cuenta los siguientes
criterios:
e Estar vinculado al Colegio (Tener sus hijos o representadosmatriculados en la
Institucién Educativa)
Manifestar sentido de pertenencia a la Institucion y su filosofia.
Conocer las funciones del Consejo de Padres.
Manifestar respeto por la Institucion Educativa y sus estamentos.
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
Estar dispuesto a tener sigilo para el manejo de la informacién que se aborda durante
las reuniones.
Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el Colegio.
e Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el padre,
la madre o acudiente debidamente autorizado.
e Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectuen los padres
de familia de cada grado.
e Su participacion sera voluntaria y gratuita.
Paragrafo 2: son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio: los
integrantes del Equipo Lider del Colegio y los representantes de los padres de familia
elegidos en cada grado.

Articulo 44: Especificaciones para el Personero (a) de los estudiantes del Colegio

1. Los candidatos deben ser estudiantes de grado undécimo.
2. El Perfil que debe tener el candidato es:
e Demostrar con sus actitudes la vivencia ademas de los Valores Lasallistas, la
responsabilidad, honestidad, justicia, respeto, tolerancia.
e Conocer el Manual de Convivencia, asumir los deberes y respetar y hacer respetar
los derechos.

Colegio La Salle Bello
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e Manejar y respetar el conducto regular en la solucion de los problemas.

e Poseer capacidad de liderazgo.

e Tener sentido de pertenencia, compromiso y aprecio por el Colegio.

e Capacidad de proyeccion a la comunidad.

e Pertenecer al Colegio por mas de tres afios y demostrar respeto por la norma.

3. Los maestros del area de Ciencias Sociales son los encargados de liderar y supervisar
el proceso de seleccion de candidatos, revision de las propuestas, definicion de
criterios para la campafia de los candidatos, organizacién del proceso electoral y
certificacion de los resultados.

4. El Rector durante las primeras semanas de clases realiza la motivacion y la invitacidon
para la participacion en el proceso de eleccion del Personero de los estudiantes.

5. En caso de no resultar candidatos suficientes o que no cubran los criterios definidos
en este Manual de Convivencia, se convoca a los estudiantes del grado
inmediatamente inferior, para postularse a este servicio.

6. Los proyectos de los candidatos después de ser revisados por los maestros del area
de Ciencias Sociales son revisados y aprobados por el Rector del Colegio.

7. El Rector en asocio con el jefe del Area de Ciencias Sociales, tendra una reunion con
los candidatos, previa a la jornada electoral, para brindar las recomendaciones
pertinentes, escuchar posibles inconformidades y tomar las decisiones que sean
necesarias.

8. Lajornada electoral se realiza por grupos, mientras el resto de personal esta en clases
normales o en actividades de sensibilizacion sobre la participacion democratica.

9. Conocido el resultado de las votaciones se cuenta con 5 dias habiles para presentar
cualquier reclamo que pudiera haber afectado la jornada electoral. Este reclamo debe
estar debidamente justificado y firmado por quienes lo presentan.

10.En el caso de comprobarse alguna irregularidad que pudiere afectar el resultado de la
eleccion, se procede a revisar con los integrantes del Consejo Directivo y el Jefe del
Area de Ciencias Sociales y se define el proceso a seguir.

11.Clarificada la situacion presentada, el Rector ratifica los resultados o convoca a una
nueva jornada electoral con candidatos diferentes si es el caso.

12.La primera semana de marzo se programa el acto de posesion del gobierno escolar.

13.Una vez posesionado el Personero, éste define en asocio con el Rector, los criterios
para la eleccion de su equipo de personeria y se procede a su conformacion.

14.Las funciones quedan establecidas en el Manual de Perfiles y Funciones del Colegio,
que es un anexo del Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo: las decisiones respecto a las solicitudes de la Personeria Estudiantil seran
resueltas por el rector y en ultima instancia por el Consejo Directivo.

Articulo 45: Especificaciones para los otros érganos o mecanismos de participacion

En el Proyecto Educativo Institucional se relacionan los diversos 6rganos de participacion
con su respectiva conformacion y funciones. En algunos casos se conforman de acuerdo con
el rol que desempefian sus integrantes en el colegio, en otros casos segun sus habilidades
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y competencias y en otros casos de manera voluntaria para apoyar el desarrollo de
experiencias y proyectos que se implementan en el Colegio.

Con el fin de educar a los estudiantes en los conceptos democraticos, se entenderan como
mecanismos de participacion: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta estudiantil, el
cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato. El Colegio La Salle Bello,
garantiza la libre participacion de los miembros de la Comunidad Educativa en la
conformacién de los consejos y en la eleccion de sus representantes para los diferentes
cargos.

En todo caso el Comité Electoral conformado por el Equipo Lider y el jefe del area de Ciencias
Sociales, velara por el cuidado de las instituciones e instancias del Gobierno Escolar, asi
como por su adecuado funcionamiento en los procedimientos de eleccion, operatividad,
participacion y respeto a sus decisiones desde los principios de equidad, legitimidad y
trasparencia.

Articulo 46: Conducto regular u organismos implicados en los procesos de
convivencia

Con el fin de mantener el orden en el manejo de situaciones y toma de decisiones, se debe
seguir el conducto regular del Colegio:

Educador de cada area o asignatura

Mediadores o conciliadores escolares

Director o titular de grupo

Coordinador de convivencia o de seccidén en asocio con orientacion escolar.
Comité de convivencia escolar

Rector

2B RN

Paragrafo 1: El Personero de los estudiantes es mediador ante las instancias del conducto
regular, a quien el estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las
funciones que a él competen.

Paragrafo 2: Los casos de convivencia exigen rigurosa confidencialidad.

CAPITULO VI
ASPECTOS CONSIDERADOS EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

“El liderazgo de los directivos lasallistas brinda confianza a los estudiantes y a
los educadores, quienes reconocen en sus lideres un ejemplo a seguir.”.
(Criterios de identidad lasallista 2020 N° 4.6)

Articulo 47: Comité de Convivencia Escolar
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Creado por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, articulo 12 y reglamentado por el Decreto
19655 de 2013. Esta integrado por: El rector del establecimiento educativo, quien preside el
comité, El personero estudiantil, EI docente con funcion de orientacion, El coordinador
cuando exista este cargo, El presidente del consejo de padres de familia, El presidente del
consejo de estudiantes, Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

Paragrafo 1. El comité puede invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Paragrafo 2. El rector es el presidente del comité escolar de convivencia. Este comité no
podra sesionar sin la presencia del presidente.

Paragrafo 3: El comité escolar de convivencia sesiona como minimo una vez cada dos (2)
meses.

Paragrafo 4: Las funciones del Comité de Convivencia escolar son las que establece la ley
1620 de 2013 en el articulo 13 y que se registran en el Manual de perfiles y funciones que
aparecen como documento anexo al Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo 5: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, asi como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar. Su conformacién se dara luego de las elecciones del
Gobierno Escolar.

Paragrafo 5: De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se debe
elaborar un acta, la cual debe contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo
2.3.5.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 48: Programas y proyectos pedagogicos que apoyan la sanaconvivencia
escolar

El Colegio La Salle Bello desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en todos los
niveles, en cuya gestion y formulacion participan docentes de todas las areas y grados, asi
como otros actores de la Comunidad Educativa, que, sin una asignatura especifica,
responden a la proyeccion en la Comunidad Educativa de los objetivos del Sistema de
Convivencia Escolar y hacen parte del Proyecto Educativo Institucional:

Educacién para la sexualidad y construccién de ciudadania.
Modelos de participacion ciudadana.

Artes y Aprovechamiento del tiempo libre.

Proyecto Familia.

Escuela de Liderazgo.

Semilleros o actividades complementarias

Convivencias familiares

Retiros Espirituales.

Orientacion grupal con el titular respectivo.

Colegio La Salle Bello

4 pasg. 56
Direccién: Calle 45 Ne 57 4 ( 1053 | Bello - Colombia Parte
Correo electrénico: contactosh(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 O3 Calendario: A I'a sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 30508800025¢




I.a Sa“e Manual de convivencia

Bello

Paragrafo 1: En el curriculo y plan de estudios, el Colegio La Salle Bello contempla el tiempo
y condiciones destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo sefalado en los
articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo 2: En todos los casos se procura respetar las garantias constitucionales en torno
a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo I Capitulo 1 de la Constitucién
Nacional.

Articulo 49: Principios de proteccion integral de los estudiantes (articulos 7, 8, 9, 10,
11, 12 y 14 del cbédigo de infancia y adolescencia)

1.

2.

Proteccion integral: reconocerlos como sujetos de derechos, previniendo su amenaza
o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato.

Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes: garantizando la satisfaccion
integral y simultanea de todos sus derechos humanos.

Prevalencia de los derechos: prevaleceran los derechos de los nifios y adolescentes,
en especial si existe conflicto aplicando la norma mas favorable al interés superior del
nifo, nifa o adolescente.

Corresponsabilidad: La familia, la sociedad y el Estado, son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccion.

Exigibilidad de los derechos: cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes.

Perspectiva de la diversidad: reconociendo las diferencias sociales, bioldgicas y
psicoldgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el
rol que desempenan en la familia y en el grupo social, asi como los procesos
cognitivos.

Articulo 50: Acciones del componente de promocién

1.

7.

Colegio La Salle Bello

Capacitar a los estudiantes, a los padres de familia, docentes y otros miembros de la
comunidad educativa, frente a los comportamientos y conductas que puedan
tipificarse como acoso escolar, sus implicaciones legales y como prevenirlas y
acompanarlas.

Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacién escolar,
COMo un recurso para la reconciliacion, la reparacion y la no repeticion.

Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacion desde
su sentido pedagdgico, ludico y ético.

Difundir y socializar el Manual de Convivencia como un programa de formacion,
transversal a todos los procesos institucionales.

Desarrollar procesos de formacion para la convivencia escolar, derechos humanos,
sexuales y reproductivos a través de las areas.

Vincular a las entidades publicas encargadas de promocion y prevencion, para
desarrollar procesos de formacion e intervencion en las diferentes situaciones de
convivencia escolar.

Respeto al conducto regular, sin coartar la libertad para elegir los mecanismos
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especificos para abordar el conflicto.
Articulo 51: Acciones del componente de prevencion.

1. Favorecer un ambiente de confianza y de dialogo que permita una comunicacion
permanente y fluida.

2. Fomentar el desarrollo de expresiones alternativas al conflicto como la practica del
deporte, el desarrollo de habilidades artisticas, la participacion en grupos de Pastoral
Juvenil y Vocacional, entre otros.

3. Realizacion de experiencias de crecimiento personal y comunitario como convivencias
y retiros.

4. Realizacion de la oracion - reflexion diaria tanto con estudiantes como con educadores
y personal auxiliar y de servicios generales.

5. Realizacion de actividades complementarias o semilleros como oportunidad para que
los estudiantes desarrollen sus potencialidades en favor de la comunidad.

6. Aprovechar los espacios de orientacion escolar y trabajo de proyectos como utilizaciéon
del tiempo libre para sensibilizar a los estudiantes y a la comunidad educativa en
general, sobre la importancia de los valores fundamentales para la convivencia y la
solucion de conflictos, derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Programar jornadas de trabajo para padres e hijos con la orientacién de profesionales
en familia, psicologia, pedagogia, Pastoral Juvenil y Vocacional, entre otros,
abordando las dificultades observadas a nivel de la convivencia, derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

8. Orientacion de grupo: en un espacio al iniciar la jornada escolar del titular de grupo
con sus estudiantes, donde se realiza una reflexion de acuerdo con las necesidades
identificadas y se trabaja el proyecto de vida. Asimismo, se hacen recomendaciones,
observaciones y se dan indicaciones claras sobre el respeto a los demas, el cuidado
del entorno y la solucién de conflictos.

9. Mediadores: La mision de estos agentes es regular situaciones de mediacion las
cuales se realizan de forma desinteresada dentro de los ambientes escolares y
cooperar para que se consiga cierto fin o se evite una situacion de riesgo. Este es un
sistema de ayuda entre los mismos estudiantes, el cual busca crear un equipo que
coopere con sus companeros en situaciones de indefension, confusion o con
dificultades de convivencia.

10.Talleres de Educacién Sexual y prevencion de la Farmacodependencia: A través de
los proyectos de Grado desde Jardin, hasta 11° como espacios para expresarse,
plantear propuestas, comprometerse como grupo, entre otros; ademas se establecen
alianzas con entidades que acompanan estos procesos.

11.Escuela de Padres y convivencias familiares por grados como respuesta a la alianza
Familia - escuela. Cumpliendo con la normatividad vigente que considera las escuelas
de padres como de obligatoria participacion por parte de los acudientes o padres de
familia.

12.Estrategia Contacto con-tacto: Desde orientacion escolar se realizan encuentros con
los estudiantes con el fin de identificar necesidades segun su edad evolutiva, para
definir y aplicar acciones y estrategias de acompafamiento.
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13.En conexion con el rector: como una estrategia de reflexidn semanal en la que ademas
de compartir temas formativos, se dan indicaciones y orientaciones a todos los
estudiantes.

14.Cultura Inclusiva: Desde el programa de Educacion Inclusiva, y como estrategia, se
llevan a cabo encuentros con la comunidad educativa con el objetivo de crear espacios
de respeto y reconocimiento de la diversidad.

Articulo 52: Acciones del componente de Atencion

1. Atender oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectada por una situacion
que afecte su convivencia escolar y por ende su normal desarrollo.

2. Remisiones al departamento de psicologia, el servicio de enfermeria y el componente
de pastoral, en caso de requerir algun acompanamiento especifico.

3. Tener actualizado el directorio de atencion especializada.

4. Establecer una comunicacién permanente con la familia del estudiante afectado, para
un adecuado seguimiento de la situacion.

5. Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones
complejas de convivencia.

6. Convocar al comité escolar de convivencia en atencion inmediata del caso, en el
menor tiempo posible

Se establecen pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad
Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Articulo 53: Pautas y acuerdos para los estudiantes

Respeto por la opinién y palabra del otro

Respeto por la dignidad de la persona.

Derecho a la defensa.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Formacion y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Ser escuchado, presentar pruebas vy testificar, asi como presentar testigos, de ser

necesario.

7. No ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion referente a la

convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

No ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

Tomar decisiones sin ningun tipo de presidén, ni ser obligado a reconocer la

culpabilidad.

10. Ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad formativa.

11.Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacién lo amerite.

12.Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

13.Aplicar el principio de la favorabilidad y proporcionalidad en cada uno de los procesos
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Articulo 54: Pautas y acuerdos para los adultos y cuidadores

1.

o0 kW

8.

9.

Recibir informacién oportunamente de las situaciones de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos dentro de las cuales se
encuentren involucrados sus hijos y/o acudidos.

Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

Respeto por la opinién y la palabra del otro.

Que se garantice a su hijo o hija un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la Comunidad Educativa.
Ser escuchado y atendido por las directivas del colegio cuando se presente un caso
que afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.

Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de Convivencia
del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de dificultades.
Procurar la honra y buen nombre de todo el personal de la Comunidad Educativa u
otros que se encuentren en el entorno escolar.

Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se
requiera.

10. Utilizacion de vocabulario adecuado para dar soluciéon a los casos de convivencia

escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

11.Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y

acuerdos, con el fin de procurar su cumplimiento.

Articulo 55: Pautas y acuerdos para docentes, personal administrativo y de servicios

generales.

1. Respeto por la opinion y la palabra del otro.

2. Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

3. Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, cuando sea necesario.

5. Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de Convivencia
del Colegio y demas reglamentacién que rige para la solucion de dificultades.

6. Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucradas en
los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

7. Deber de corregir cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

8. Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes,
cuando el proceso lo requiera.

9. Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

10. Utilizacidn de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia

escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

11.Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.
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Articulo 56: Acciones del componente de seguimiento:

1. Realizar seguimiento a las remisiones dadas a orientacién escolar, enfermeria y
coordinaciones en las reuniones del Comité Escolar de Convivencia.

2. Establecer una comunicacién permanente con el estudiante y su familia para un
adecuado seguimiento de la situacién presentada

3. Desde Coordinacién de Seccidén revisar periddicamente las observaciones o
anotaciones del estudiante que haya sido reportado en atencion especializada.

4. Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de

situaciones complejas de convivencia.

Generar espacios de integracion entre las partes que han entrado en conflicto para

favorecer la superacién de las diferencias.

Sistematizacioén de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, Il y llI

Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

Acompafnamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y orientaciéon

Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucién de cada uno

de ellos.

o

©CONS

Articulo 57: Protocolos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar:

La Ruta de Atenciéon Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité de
Convivencia Escolar para su documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del
manual de convivencia. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes
aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos:

Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado
por una situacion de acoso escolar y en el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Se recibira el caso por cualquier miembro de la comunidad, que puede ser de
manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal, debera dejarse constancia por escrito
de tal situacién donde se precisara de las personas implicadas y los hechos acaecidos que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. De la recepcion de los casos se dejara asentado de forma consecutiva en el
archivo del Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas
por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se
genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia:
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Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas,
procedimientos, las cuales se dejaran guardadas en Rectoria. Algunos mecanismos para
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico
o electronico, son:

e Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en torno
a la discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

e Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas
por cualquier miembro de la comunidad educativa; solo seran guardados en los
archivos confidenciales del Comité de Convivencia.

e Si a algun miembro del Comité de Convivencia se le comprueba que ha filtrado
informacion que afecte la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al
Comité, se tomaran las medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno
del mismo.

e Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasién; por ninguna razén
comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra:

Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecién con quienes
informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra. Las evidencias de
las declaraciones seran entregadas guardando el nombre y firma de quienes las hayan
presentado, mismas que solamente seran entregadas a las autoridades que lo requieran, los
miembros del Comité de Convivencia guardaran la informacién de acuerdo con el juramento
en torno a la discrecion y confidencialidad y no se permitira por ninguna razén comentar
situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

4. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité de Convivencia tendra como directrices en sus decisiones, las
orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia
y Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las orientaciones vy
estrategias presentadas desde la estrategia de Mediacién escolar.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia:
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Desde el Colegio se analiza la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los agravantes,
ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar
las mejores orientaciones y determinaciones; pero se precisa que todo procedimiento
disciplinario sera aplicado por el Rector y su equipo de Disciplina segun lo estipulado en el
Manual de Convivencia y el PEI del Colegio.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si
la solucion fue efectiva:

Desde el Colegio, se revisan periddicamente los avances de las orientaciones, correctivos y
determinaciones asumidas. Esta revision quedara estipulada en el Reglamento Interno del
Comité de Convivencia.

Paragrafo: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

Articulo 58: Situaciones de alto riesgo

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de
la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la Rectoria de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF,
la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y
Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo: Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de
Atencion Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.

Articulo 59: Garantia de derechos y aplicaciéon de principios

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los
principios de:

Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.

La perspectiva de género.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia.
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9. La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la
Ley 1581 de 2012.

) CAPITULO IX
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(RAICE)

“De acuerdo con los valores del Evangelio y la tradicion de Juan Bautista de
La Salle, la proteccion de los nifios y adultos vulnerables es un componente
esencial de la formacion y la mision actuales en todos sus aspectos y
dimensiones”. (ltinerario formativo lasallista 6.3)

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Articulo 60: Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan
dafos al cuerpo o a la salud, tales como:

1. Mentir, perjudicando a otro u otros con chismes y comentarios.

2. Disefar, utilizar y/o escribir letreros insultantes contra otro u otros.

3. Utilizar vocabulario soez y/o apodos, con el animo de insultar, maltratar, humillar y/o
despersonalizar a otro u otros.

4. Provocar, fomentar y/o participar en juegos bruscos, de manos, poniendo en riesgo la
integridad fisica propia de otro u otros.

5. Expresarse con ademanes, gestos y maneras insinuantemente morbosas o burlonas
que maltraten, humillen y/o despersonalicen a otro u otros.

6. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que atenten contra
el aseo y la seguridad fisica de la comunidad educativa y del mismo colegio.

7. Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, silbar, lanzar objetos, no
conservar la hilera, no ir en el lugar asignado, golpear o molestar a las demas.

8. Arrojar objetos personales y de sus comparieros generando desorden e indisposicion
de los otros.

9. Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: transporte escolar,
biblioteca, capilla, laboratorio, oficinas, actos en el patio, aulas, sala de conferencias,
bafos, parque infantil, cancha y otras dependencias.

10. Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las actividades
programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

11.Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la institucion
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en el marco para la formacién de la convivencia escolar, de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

12.Incumplimiento de reglas de higiene y salud publica descritas en este manual de
convivencia.

13.Promover manifestaciones de satanismo, hechiceria, brujeria o inducir a otros a
participar en esas practicas, pudiendo llevar al fanatismo, la desesperacion o incluso
la depresion.

14.Ocultar su propia identidad o suplantar a otra persona con el fin de evadir obligaciones
de orden disciplinario o0 académico y/o fraude en la presentacion de trabajos, talleres
y pruebas escritas.

15. Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresién verbal y
gestual, sobre las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 61: Protocolo para la atencion de las Situaciones tipo |

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijarla forma de solucidon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
o en el establecimiento educativo. Actuacién de la cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo

Paragrafo: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el tratamiento de estas situaciones con el acompafamiento
de su titular de grupo.

Articulo 62: Debido proceso para atender las situaciones tipo I.

Las situaciones tipo | seran tratadas oportunamente por el profesor y/o el respectivo titular y
los estudiantes involucrados durante los 2 (dos) dias habiles siguientes al conocimiento de
los hechos. Una situacion tipo | se tratara a través de las siguientes estrategias:

1. Hacer un llamado de atencion verbal, personal y/o grupal segun corresponda y hacer
seguimiento a la evolucién de los comportamientos.

2. Si no hay una evolucion positiva del comportamiento, se registra el llamado de
atencion en el observador y se informa a la familia a través del correo electronico.
2.1.El estudiante realiza sus descargos con base en lo sucedido en el formato

institucional de acta de version libre.
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2.2.El docente o respectivo titular debe responsabilizar al estudiante de una actividad
pedagogica (exposicion y/o trabajo escrito, carteleras, diapositivas), relacionada
con la situacion cometida.

2.3.Valoracion en el componente del ser, en Alto.

3. Si reincide nuevamente, se cita de inmediato a los padres de familia o acudientes.
Se registra esta situacion en el formato de acta de acompafiamiento familiar, donde
se dejan los compromisos adquiridos por parte del acudiente y el estudiante.

4. Si la situacion se presenta nuevamente, se diligencia el formato de comunicado de
falta por parte del coordinador o coordinadora de seccién dirigido a los padres de
familia, el cual informa sobre |la apertura del proceso disciplinario.

5. En caso de reincidencia se procede a elaborar el acta de compromiso que consiste
en dejar registro de las situaciones reiterativas y el incumplimiento a las normas
establecidas en el Manual de Convivencia. Su propésito es hacer seguimiento al
comportamiento y la efectividad del compromiso adquirido.

6. De reincidir en la situacion por la cual se firmo el acta de compromiso y después de
un analisis por parte de la coordinacién respectiva, se remite el caso al Comité de
Convivencia quien determina las acciones a seguir:
6.1.Larestitucién de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones

constructivas en la Institucion educativa; asi como las consecuencias, aplicables
a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.
6.2.Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia e imposicion de los
correctivos pedagogicos necesarios, los cuales seran impuestos por el rector del
establecimiento, de conformidad con el articulo 132 de la Ley 115 de 1994.
6.3.Semiescolarizacién entre uno (1) y cinco (5) dias, mediante resolucion Rectoral,
con el acompafamiento de un orientador escolar y/o coordinador de seccion.
6.4.No renovacion del contrato de prestacion de servicios educativos, de
conformidad con lo regulado en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994, para el
siguiente ano.
6.5.Cancelacion de la matricula del afno en curso, con resolucion Rectoral, el cual
admite los recursos de ley.

Paragrafo 1: En cada uno de los momentos anteriores los estudiantes tendran derecho a
presentar sus explicaciones y sus descargos en forma verbal o escrita.

Paragrafo 2: La estrategia formativa para las situaciones tipo | la constituye el
acompanamiento personalizado, donde el adulto esta atento a verificar los cambios
deseables en el comportamiento del estudiante, o por el contrario la reincidencia o
intensificacion de este si fuere necesario.

Paragrafo 3: Cualquiera que sea la situacion, se debe hacer retroalimentacion constante al
estudiante y, si es necesario, a su familia.

Articulo 63: Situaciones tipo Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten de manera
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repetida o sistematica o que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados, ellas son:

1. El irrespeto fisico, tocamientos, golpes, empujones o caricias indebidas a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

2. Provocar, incitar o involucrarse en peleas con otros estudiantes.

3. Chantajear, presionar 0 amenazar a uno o varios companeros con el fin de causar
dafios u obtener beneficios personales.

4. Mentir comprometiendo la integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

5. El robo, hurto, tomar pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa

sin autorizacién, dafarlas, botarlas o esconderlas con el fin de molestar o afectar al

propietario.

Daniar utiles de otros con el fin de molestar o perjudicar.

Escribir insultos en objetos de otras personas o poner cualquier marca que agreda la

dignidad del propietario.

8. Crear falsas alarmas dentro y fuera de la Institucién tendientes a conseguir el panico
colectivo, tales como: estallar fulminantes, provocar quema de basura dentro o fuera
del aula, entre otros.

9. Encubrir, suplantar o hacerse complice de faltas cometidas contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, con las que se haya pretendido molestarles o daiarles.

10.Portar y/o arrojar sustancias molestas, olorosas o extravagantes que alteren el
bienestar de las personas o dependencias del colegio, lo cual puede constituirse en
perjuicio para la salud y/o integridad fisica estas.

11.Ridiculizar a través de bromas, apodos, insultos, comparaciones, sefialamientos
indebidos a cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la
institucion a través de diferentes medios.

12. Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a una o a varias personas.

13.Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.

14.Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante respuestas
irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de cualquier
otra forma.

15.Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.

16.Acosar a los compafieros o miembros de la comunidad educativa (bullying o matoneo).

17.Tomar fotografias, grabar en audio o video y/o publicar a miembros de la comunidad
educativa sin autorizacion y sin ser programados por la institucion.

18.Uso de internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para realizar o promover
actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la
intimidad de los companieros, docentes o directivos de la Institucion.

19.Portar y/o consumir, licor, cigarrillo, sustancias psicoactivas y psicotropicas incluyendo
vapeadores, durante las actividades programadas por la Institucion o fuera de ésta
portando el uniforme.

20.Incriminar o involucrar a otros en la desaparicion de las pertenencias de sus
compaferos o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

N
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21.Injuriar o calumniar a cualquier miembro de la comunidad educativa utilizando
diferentes medios de comunicacion.

22.Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica o0 moral de comparneros
o cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la Institucion.

23.Realizar practicas de satanismo, hechiceria y/o brujeria o inducir a otros a participar
en esas practicas, pudiendo llevar al fanatismo, la desesperacién o incluso la
depresion.

24 . Agredir fisicamente o causar lesion fisica intencional a cualquier miembro de la
comunidad educativa

Articulo 64: Protocolo para la atencion de las Situaciones Tipo Il

1.

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera frenar la
actividad o motivo que lo esta causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa
que presencie los hechos tipificados en esta categoria debera intervenir y de inmediato
reportara a Coordinacion de Convivencia. (En caso de que nadie presencie el hecho, la
victima se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucion o al Equipo Directivo). En
casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

Evaluacion Preliminar de la Situaciéon: EI Coordinador de Convivencia adoptara
medidas de proteccion para los estudiantes involucrados y analizara si la situacidn
constituye un acoso escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia en acta.
Informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Investigacidén: Se generaran espacios individuales con los estudiantes implicados
quienes relataran por separado y de manera escrita a la Coordinacién de convivencia los
hechos que suscitaron la situacién. La Coordinacién de Convivencia consignara en acta
las versiones entregadas por parte de los implicados; esto servira de base para la
determinacién, la comprobacion de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidades,
preservando siempre el derecho a la intimidad, confidencialidad, debido proceso y demas
concordantes. Si se estima conveniente se completara dicha informacién con los testigos
del hecho. Se deja constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Il, de que trata el
numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, se determinaran las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

Citacion a los padres de familia: Se citaran a los padres de familia de los implicados a
entrevista individual para relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda
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en proceso de investigacion. Se deja constancia en formato correspondiente.

5. Analisis y adopcién de medidas: Una vez recolectada toda la informacién de los hechos
el Equipo de disciplina, en cabeza del Rector, analizan el caso y se toman las medidas a
adoptar (Acciones pedagdgicas para enriquecer los componentes de promocion y
prevencion). Dejando constancia en acta.

6. Segunda Citacién a los padres de familia: Los padres de los estudiantes implicados
seran informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la Institucion como de los
compromisos por parte del estudiante y el padre de familia y/o acudiente.

7. Acto de Conciliacion: Coordinacién de Convivencia realizara un dialogo entre los
estudiantes implicados donde se estableceran acuerdos, con el fin de resarcir el dano
causado. Coordinacion de Convivencia garantizara en todo el proceso equidad y
transparencia.

8. Remisién a Orientacion Escolar: Los estudiantes implicados reciben una intervencion
individualizada por la Orientacién escolar. Para la victima se trabajara estrategias de
habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y al agresor estrategias
especificas de modificacion de conducta y ayuda personal.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones
tipo Il, de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, Titulo 5 Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para él, se aplicara el protocolo definido en el
articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075.

1. Citacion al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes
correspondientes se entregara el informe al Comité donde se expondran los hechos de
la situacién presentada y el proceso realizado como también su respectiva sancion y
acciones formativas. El comité deja constancia en acta de todo el proceso realizado y
hace seguimiento con el fin de verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a
otro protocolo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta la informacion al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

2. Seguimiento a los implicados: Este seguimiento es llevado por la Coordinacion de
Convivencia quien verifica si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si
la solucion fue efectiva. Finalizando el periodo se reporta al Comité de Convivencia para
analisis de normalizacion.

Paragrafo 1: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11 del Decreto 1075.
Paragrafo 2: En las situaciones que lo requieran se deben realizar acciones de reivindicacion
y cuando fuere necesario de reparacion.
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Articulo 65: Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 1l de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
Ley penal colombiana vigente, tales como:

1. Indebida utilizacion del servicio de internet y/o las redes sociales, y cualquier medio o
instrumento de comunicacién con el fin de incomodar y/o dafiar a otros.

2. Utilizar cualquier instrumento de comunicacion para amenazar, atemorizar,
chantajear, denigrar, maltratar, calumniar, difamar, insultar o indisponer en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Insultos, comentarios, videos, fotografias y demas acciones que a través de internet
o las redes sociales y/o cualquier medio de comunicacion vayan en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

4. Colgar fotografias, imagenes o videos propios o ajenos, modelando posturas
insinuantes y/o erdticas en la internet, las redes sociales o cualquier medio de
comunicacion.

5. Agredir fisicamente o causar lesion fisica intencional a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

6. Intimidar, amenazar o someter a coerciéon de manera directa o indirecta a cualquier
miembro de la comunidad educativa o persona particular.

7. Entorpecer de manera violenta el acceso o salida para cualquier persona de las
instalaciones del colegio.

8. Ocultar o retener informacion sobre un hecho que pudiera ser lesivo contra otro u
otros.

9. Inducir, sobornar, manipular u obligar a otros a cometer infracciones que pudieran
afectar la convivencia escolar, la salud y/o integridad fisica de las personas.

10.Todo tipo de violencia sexual definido en las leyes colombianas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

11.Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o
comercializacién del cuerpo.

12.Hacer uso de material pornografico e imagenes que incitan a la violencia y difundirlos
entre la comunidad educativa, ya sea por medios virtuales o fisicos.

13.Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

14.Portar, consumir, vender, inducir u obligar a miembros de la comunidad educativa a
consumo de sustancias psicoactivas y psicotropicas incluyendo vapeadores, durante
las actividades programadas por la Institucién o fuera de ésta.

15. Participar en mitines que generen actos violentos.

16.Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la
comunidad educativa.

17.Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que
atenten contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la
comunidad educativa.
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18.Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la Institucion
con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

19.Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr
comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

20.Agredir fisicamente a otro u otros generandole dafos fisicos o incapacidad.

21.Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

22.Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para
encubrir actos repudiables.

23.Cometer actos que van en contra de honradez afectando la integridad de algun
miembro de la comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

24 .La extorsion, hurto, secuestro, retencion, amenazas y delincuencia en general, dentro
y fuera de la institucion.

25. Atentar contra la dignidad e integridad de algun miembro de la comunidad educativa
empleando: el internet, las redes sociales, y demas medios tecnoldgicos.

26.Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o
drogadiccion.

27.Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera del
Colegio.

28.Cualquier causa que ocasione intervencion judicial, perdida de la libertad o reclusion
por centro de atencion especializada (CAE) o centro de internamiento preventivo
(CIP).

29.La suplantacién de personas de manera fisica o por medios telematicos sin su
autorizacion.

Articulo 66: Protocolo para la atencién de Situaciones tipo lll

1.

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién sera frenar la
actividad o motivo que lo esta causando.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos debera
intervenir, evitando un peligro y de inmediato reportara a Direccion de Convivencia:

e El Coordinador de Convivencia adoptara medidas de proteccion para los estudiantes
involucrados e informara inmediatamente a Rectoria.

e En caso de dafo al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencidn inmediata a la
persona afectada en la Cruz Roja y de ser necesario rapidamente se hara la remision
a entidades de salud, haciendo seguimiento de las acciones y de la evolucion de la
persona afectada.

Informar a los padres: De manera inmediata se comunicara a los padres de familia o
acudiente las medidas tomadas para el manejo de la situacién, dejando constancia.

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. La Rectoria como presidente
del Comité de Convivencia de manera inmediata pondra la situacion en conocimiento a
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las autoridades competentes para quienes se dejara constancia en acta de recepcion de
situaciones.

4. Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citara a los integrantes
del comité de convivencia escolar para que tengan conocimiento de la situacion y se
dejara constancia a través de acta.

e El presidente del Comité de Convivencia Escolar informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que puedan atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

e Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se
le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

e El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

e Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

5. Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y
del Comité Municipal de Convivencia Escolar. La Institucion hara seguimiento de acuerdo
con las indicaciones dadas por la autoridad responsable del caso. Determinar estrategias
o campanas de prevencion, con el fin de evitar en el futuro estas situaciones, asi mismo
este Comité recomendara qué sancién se aplicara a los estudiantes responsables.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo
2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075 de 2015, se evidencia una vulneracion de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes involucrados en el hecho, el presidente del Comité de
Convivencia Escolar debe poner la situacién en conocimiento de la autoridad administrativa
competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después
de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto
en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el
establecimiento educativo continte con el procedimiento necesario para restablecer el clima
escolar.

Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o
mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran
adelantados por las autoridades y 6rganos especializados del sistema de responsabilidad
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penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar vulneraciéon de derechos
fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion de funciones.

Paragrafo 3: Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa: Desde el
Colegio el Comité de Convivencia tendra como directrices en sus decisiones, las
orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia
y Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las orientaciones y
estrategias presentadas desde el Programa de Mediacion escolar.

Paragrafo 4: Una vez resuelta la situacion administrativa o judicial del estudiante, si ésta
implica una decision condenatoria en contra del estudiante la Institucion Educativa procede
a cancelarle la matricula; si la decision administrativa es absolutoria, la Institucion Educativa
procede de conformidad con ésta, bien sea para reintegrarlo a la Institucion o para hacerle
un seguimiento académico desescolarizado.

Paragrafo 5: En el caso de los estudiantes sometidos a cualquier tipo de tratamiento
terapéutico o psicologico, una vez se certifique su rehabilitacién o superacion de la causa
que dio origen a su remision podra reintegrarse a la Institucion educativa.

Paragrafo 6: Si el estudiante implicado es de grado undécimo y es declarado culpable, no
sera invitado a graduarse en ceremonia publica en el caso de cumplir con todos los requisitos
para graduarse.

Articulo 67: Activacion de la ruta en caso de vulneracion de derechos

Instancia Casos
Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacion por uso de drogas

Abuso Sexual

Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes

ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicoldgico

Embarazo Infantil (ninas menores de 14 afios)
URI Fiscalia general de la Nacion Embarazo Infantil (nifas menores de 14 anos)
ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes se realiza de acuerdo con el hecho asi:

Articulo 68: Atencién en salud mental

La atencion en Salud Mental a los nifios, nifas, adolescentes y las familias afectadas por la
violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con
base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.
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Paragrafo: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

Articulo 69: Confidencialidad de la informacion

De acuerdo con la constitucion politica de Colombia de 1991: todas las personas tienen
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el estado debe respetarlos
y hacerlo respetar. De igual modo tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de
entidades publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacion personal sera protegida para que no
sea divulgada sin consentimiento de la persona. Para asegurar la confidencialidad de la
informacion de cada estudiante, el registro fisico de la descripcién de los hechos y sus
pruebas, son custodiados por los directivos responsables de la investigacion en un lugar
cerrado y privado. Por otro lado, el numero de personas con acceso a dicha informacion es
limitado, ya que siempre se debera contar con la autorizacion previa del directivo responsable
para tener acceso a ella. lgualmente, los datos personales de quien informa sobre un hecho
que afecta la convivencia escolar son tratados en absoluta reserva entre el directivo
conocedor y la rectoria de la institucion con el fin de garantizar su proteccion. Solo se daran
a conocer por solicitud escrita de un organismo de ley y bajo asesoria juridica de la institucion
o secretaria de educacion.

Se garantiza a todas las personas la reserva y el sigilo con el fin de proteger su integridad
en todos los aspectos cuando se dirija a una de las instancias del colegio e informe cualquier
anomalia, sospecha, abuso o falta, en relacién con eventos que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, garantizandosele
qgue no solo no se revelara su identidad, sino que no sera puesto en careos o confrontaciones,
ni sera interrogado de forma que pueda ser identificado por el o los acusados.

Articulo 70: Protocolos de atencidon para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores

1. Identificar sefales o indicios de descuido, desatencién y/o abandono

2. Obtener mas informacién sobre la situacion

3. Contactar y notificar la situacién a los padres, madres de familia y cuidadores del NNA,
establecer acuerdos y realizar seguimiento. Estos deberan quedar suscritos
formalmente en un acta de reunion, adicionalmente, se podra solicitar que el familiar
responsable asista a reuniones de seguimiento

4. El establecimiento educativo tiene la obligacién de remitir el caso a las entidades
competentes; actuacion que igualmente debera informar al familiar o cuidador del
NNA,

5. Registrar el caso en el Sistema de Alertas SIUCE
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. Elaborar reporte y remitir el caso al Centro Zonal de ICBF, incluyendo todas las

gestiones que ha realizado el establecimiento educativo frente al caso, y anexa los
soportes correspondientes,

Realizar seguimiento a las acciones que estas instancias adelantan desde su
competencia, a través del intercambio de informaciéon que permita conocer el estado
del proceso de atencion del NNA.

. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las acciones
implementadas

Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas cuando no exista una amenaza o
vulneracion de los derechos del NNA.

Articulo 71: Protocolo de atencién para situaciones de conducta suicida

BN =

Noo

8.
9.
10.

11.

Identificar sefales o indicios de conducta suicida

Solicitar apoyo a la linea 123

Informar a padres de familia y/o acudiente del NN

Brindar primeros auxilios fisicos y psicoldgicos (apoyo emocional para la contencion
de la conducta suicida)

Remitir a entidad de salud

Solicitar reporte de atencion de la entidad de salud donde fue atendido el NNA
Identificar y activar el protocolo de atencion correspondiente de acuerdo con las
caracteristicas de la conducta suicida

Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

Realizar seguimiento

Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencién en el marco del comité
escolar de convivencia

Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas

Articulo 72: Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual

PN
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Identificar factores o indicios de presunta violencia sexual

Obtener mas informacién sobre la situacién

Elaborar reporte

Contactar e informar las actuaciones del colegio a los padres de familia, acudiente
que sea garante de sus derechos. En todos los casos, el establecimiento educativo
tiene la obligacién de presentar el reporte y la correspondiente denuncia ante las
entidades competentes;

Solicitar apoyo para el traslado del NNA (Policia de Infancia y Adolescencia/ Linea
123/ EPS del NNA) y trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia médica).
Reportar al ICBF o Comisaria de Familia, entidades garantes de derechos del NNA.
Poner en conocimiento a la Fiscalia General de la Nacién, o al Centro Especializado
de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA, o al Centro Zonal del ICBF de la
localidad del presunto agresor o a la Comisaria de Familia, si la situacién esta en el
marco de la violencia intrafamiliar.
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8. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

9. Informar al Comité Escolar de Convivencia guardando reserva de los datos de los
involucrados.

10.Direccionar a la familia del NNA a programas de prevencion para apoyo psicosocial.

11.Realizar seguimiento

Paragrafo 1: EI Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las acciones
implementadas, permitiendo de esta forma identificar oportunidades de mejoramiento en la
convivencia escolar y en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los NNA.

Paragrafo 2: Si los estudiantes involucrados son menores de 14 afnos, la remision se hace
ante el ICBF para que adelante el correspondiente proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos (Diagonal 54 No. 42B 19 Barrio Niquia).

Paragrafo 3: Si los estudiantes involucrados tienen entre 14 y menos de 18 afios, se hace
la denuncia ante la Fiscalia para adolescentes ubicada en el CESPA de Medellin (Carrera
83 No. 47A-47 barrio la Floresta).

Paragrafo 4: Si los estudiantes involucrados son mayores de 18 afos, la denuncia se hace
ante la Sala de recepcién de denuncias de la Fiscalia General de la Nacion ubicada en Bello
en la Casa de la Justicia (Diagonal 65 No. 42A — 11 barrio Niquia Camacol) o ante la URI de
Copacabana o Medellin.

Articulo 73: Protocolo de atencién de ninos, nifas y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (spa)

1. El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al colegio por una o varias vias,
una o varias sustancias. Es una conducta que, por obra del cambio en contingencias
ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez mas;
generando fendmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia.

2. “La categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales (alcohol, cigarrillo,

vapeadores, drogas prescritas medicamente o sustancias usadas en procesos

industriales), como las ilegales (marihuana, cocaina, heroina, entre otras)’

Identificar sefales o indicios de presunto consumo de SPA 1. Identificar sefales o

indicios de presunto consumo de SPA

Obtener mas informacién sobre la situacién

Llamar la Linea 123

Contactar a padres de familia y/o acudiente del NNA

Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

Establecer compromisos con el NNA y padres de familia y/o acudiente y dar

seguimiento

9. Notificar al Centro Zonal del ICBF

10.Contactar a padres de familia y/o acudiente y establecer compromisos para prevenir
el consumo

11.Realizar seguimiento

12.Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencion en el marco del comité
escolar de convivencia

Colegio La Salle Bello
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13.Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SED

Paragrafo: Estos protocolos y otros, se relacionan en los articulos finales de este Manual de
Convivencia y se registran como anexos.

~ CAPITULO X
NORMALIZACION Y PROCESOS DISCIPLINARIOS

“La disciplina, es indispensable en toda organizacion social para

asequrar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta

inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la
formacion del individuo”. (Sentencia 037 de 19995)

Articulo 74: Principios orientadores en la aplicacién de procesos disciplinarios

1.

2,

Funcion del proceso disciplinario escolar. Pedagogico, formativo y creador de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.
Reconocimiento de la dignidad humana. Ser tratado con el respeto que merece el ser
persona

. Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de

accion correctiva o sancion.

. Legalidad. Ser investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos como

falta disciplinaria en el Manual vigente al momento de la realizacion u omisién del hecho
reprochado.

. Debido proceso. Seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea

competente previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucion,
la Ley y el presente reglamento.

. Culpabilidad. Queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las

faltas solo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

. lgualdad. Los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato, tendran los mismos

derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por su edad, raza, origen,
lengua, opinidn politica o filosofica.

. Finalidad del Manual y las funciones disciplinarias pedagogicas. EI Manual de

Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el
Colegio en relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o
pongan en peligro.

. Las sanciones disciplinarias. Cumplen fines estrictamente pedagdgicos, de prevencion

y formacién en valores o extincidn de comportamientos que contrarien el proceso de
aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa. El estudiante tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que
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se alleguen a la investigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en
su versidon libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar
acompanado de sus padres y/o acudiente y a interponer el recurso de reposicion sobre la
decision.

11. Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida.

12. Motivacion. Toda decisién de fondo debe ser motivada desde el querer pedagdgico y
un fin formativo.

13. Interpretacion del orden interno. En la interpretacion y aplicaciéon de la ley disciplinaria,
se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la
creacion de valores positivos y la formacion integral de los estudiantes.

Articulo 75: Potestad disciplinaria

De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8., literal g del Decreto 1075 de 2015, la funcion
disciplinaria en el establecimiento educativo corresponde al Rector. En el caso del Colegio
La Salle Bello, el rector se apoya en el Equipo de Disciplina con el fin de atender
oportunamente y solucionar los conflictos de comportamientos al interior del establecimiento
sin llegar a iniciar un proceso disciplinario, evaluando la solucién del conflicto de forma
armonica en las partes, actuando en el marco de la filosofia institucional.

Este Equipo se conforma basicamente con el coordinador de seccion y el titular o director de
grupo respectivo; para algunas ocasiones se invita al orientador escolar, la docente de
inclusion y el personero, de acuerdo con la situacion presentada.

Son funciones asignadas al Equipo de disciplina:

1. Conocer, analizar y examinar el caso de disciplina y proponer una solucion del conflicto
escolar generado por un comportamiento que pueda haber originado la comision de la
falta, y entregar un concepto que sirva de base a la decision que deba tomar la rectoria
en calidad de potestad disciplinaria de la institucion.

2. Para la identificacion y solucion de conflictos comportamentales los miembros de este
equipo seguiran los lineamientos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

3. Cuando lo amerite, sugerira la presentacién de su concepto de la situacion disciplinaria
al Consejo Directivo para recomendar a la rectoria medidas correctivas-formativas-
pedagogicas.

Articulo 76: Debido proceso en las instituciones educativas

En toda accion disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido
proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia formativa y/o sancion,
frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso
disciplinario en el ambito escolar, la Corte considerd lo siguiente: “las garantias del derecho
penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades
ya que su aplicacion se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la
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naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los
principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la funcion
administrativa”. Sentencia 967 de 2007

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisién con la que se debe
establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la
consagracion de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del fallador disciplinario en
el proceso de adecuacion tipica de las conductas disciplinarias, dejando clara la conducta
que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para
establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la
comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones
mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 77: Objetivo del debido proceso

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales
consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el
Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en el presente manual,
El Colegio La Salle Bello, reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias formativas,
acciones correctivas y/o sanciones.

Paragrafo: En todos los casos, en la decisién de tomar acciones correctivas o sancionar a
un estudiante, se tendran en cuenta los “principios orientadores”

Articulo 78: Debido proceso institucional

Queja o conocimiento de oficio. La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de
unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia.
Procede por una queja formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, la cual
sera debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de
oficio, cuando los hechos son conocidos directamente por un funcionario de la institucion,
quien levantara un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las
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personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y
espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

e Si la falta es considerada leve, el docente titular o del area respectiva, hace una
reflexion y un compromiso con el estudiante y se consigna en el observador del
estudiante.

e Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el director de grupo efectuara la
indagacién preliminar y comunicara a la Coordinacién de seccion la procedencia de
apertura del proceso disciplinario. Si la falta es considerada grave reiterativa o
gravisima el Coordinador efectuara la indagacion preliminar y comunicara a la rectoria
la procedencia de apertura del proceso disciplinario.

Apertura del proceso disciplinario. Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que
contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el proceso
disciplinario mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al
estudiante, solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de que
aporte las pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena la
Rectoria en ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes. Los padres de familia o acudientes
podran participar en el proceso disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo su
participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccién de los derechos de su hijo,
no como contraparte de la institucidon y menos aun para tratar de evitar la aplicacion de las
estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen una herramienta de
aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter esencialmente pedagdgico de los
procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la
asuncion de responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro,
permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descargos. En la misma reunion en la que se notifique la apertura del proceso disciplinario
o en los tres dias habiles siguientes, el estudiante tendra la oportunidad de ejercer su derecho
a la defensa y contradiccion, presentando sus descargos por escrito los cuales debera hacer
de manera personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y
ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales,
documentales, periciales, representativos y todos los que la ley procesal civil colombiana
admite.

Estudio del caso por parte del Equipo de Disciplina. Los miembros analizaran el caso
verificando la infraccion a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y
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recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado en el
presente Manual de Convivencia. Luego de garantizar el derecho a la defensa, se deliberara,
concluira, levantara acta de la reunién y se comunicara a la rectoria el acta de la reunion.

Resolucién rectoral. La decision final la tomara la rectoria, mediante resolucién motivada y
la notificara al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucién rectoral que notifique la decision, procedera el recurso de
Reposicion.

Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o proximo
a los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende el proceso y los
términos en caso de recursos y se iniciara o continuara el proceso al reanudarse las
actividades escolares.

Articulo 79: Faltas disciplinarias

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus
deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la
comunidad educativa, puede ser: leve, grave o gravisima y trae como consecuencia la
aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones.

Articulo 80: Criterios para determinar la levedad o gravedad de las faltas

Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. La edad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicoldgica;

2. El contexto que rodeé la comision de la falta;

3. Las condiciones personales y familiares del estudiante;

4. La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

5. Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para
su futuro educativo y

6. La obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los nifios, nifias y adolescentes su

permanencia en el sistema educativo.
Articulo 81: Circunstancias atenuantes

Se consideran como circunstancias que atenuan la responsabilidad del estudiante en la
comisién de una falta las siguientes:

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buen comportamiento anterior.

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccion psicolégica certificada por un especialista y puesta en conocimiento de la
institucion, especialmente al departamento de orientacion escolar, antes de la
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comision de la falta.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoldgica.

Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan
dolor fisico o psicoldgico.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.

Articulo 82: Circunstancias agravantes

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las
siguientes:

RN~

©oN®

Reincidir en las faltas.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.

El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comisién de una falta.
Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad
de sus compafneros.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compaferos o
miembros de la comunidad educativa.

10.Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro

comun.

11.El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros

companeros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion.

12.Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona en condicién de

vulnerabilidad.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para
determinar la gravedad y el tipo de sancion a aplicar.

Articulo 83: Clasificacion de las faltas:

Las faltas al Reglamento o Manual de Convivencia se clasifican en: leves, graves y
gravisimas.

Falta leve: Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con
las normas basicas de convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque no atentan
gravemente contra los valores que el Colegio propicia y no ocasionan graves traumatismos
en el proceso educativo de la Institucion, deben ser corregidas para favorecer el desarrollo
integral del estudiante.
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Falta grave: Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores
fundamentales propiciados por el Colegio, ocasionan un dafio a la armonia institucional, y
lesionan los principios del Manual de Convivencia y la buena marcha de las labores
formativas.

Falta gravisima: Es toda tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba
gravemente la armonia institucional y supone el desconocimiento de los valores éticos y
morales que rigen nuestra sociedad y los que sustentan el Manual de Convivencia, y/o son
considerados delitos en la legislacion colombiana.

Articulo 84: Se consideran faltas leves en el Colegio La Salle Bello

1. Impuntualidad al inicio de la jornada sin justificacion y/o excusa por parte de su
acudiente.

2. Impuntualidad al iniciar las diferentes clases y/o actividades académicas, sin la debida
autorizacion del (la) coordinador(a) de seccion.

3. No presentar las excusas justificadas entre los dos (2) dias habiles siguientes por
las inasistencias a la institucién, bien sea médicas o de los padres de familia.

4. Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como la
irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los deberes
académicos.

5. Interrupciones de clases y demas actos institucionales con charlas, ruidos, risas,
gestos, juegos o por cambiarse de puesto.

6. Realizacion de actividades contrarias a las asignadas por los educadores durante las

clases o actos comunitarios.

Descuido y mal uso de materiales o elementos de trabajo.

Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin autorizaciéon

de los docentes o de los directivos.

9. Presentarse a la Institucion portando incorrectamente el uniforme o no portarlo, sin la
justificacion debida de la coordinacién o la excusa del acudiente.

10.Falta de higiene, desconociendo las exigencias planteadas en el Manual de
Convivencia Escolar.

11.No devolver a tiempo los desprendibles o la informacion solicitada por la institucion o
los docentes.

12.Venta de productos dentro de la institucion (alimentos, maquillaje, artesanales entre
otras mercancias)

13.Generar desorden en actos comunitarios.

14.Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto.

15.Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo
autorizacion expresa.

16.Permanecer en lugares no permitidos o en el salon en horas de descanso.

17.Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales como:
rectoria, secretaria, coordinaciones, sala de educadores, laboratorios, entre otros.

18.Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como: tienda, restaurante escolar, bafos.
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19.Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.
20.Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

21.Demostrar una actitud despectiva y displicente para atender las observaciones.
22.Incumplimiento de reglamentos de las diferentes dependencias y servicios del colegio.
23.Mal uso del carné (prestarlo, negarse a presentarlo).

24.Uso de la fotocopiadora durante las horas de clase, sin autorizacién.

Paragrafo 1: La existencia de tres amonestaciones escritas en el observador del estudiante,
por faltas leves iguales o diferentes, constituye una falta grave.

Paragrafo 2: La utilizacion de los objetos electronicos en momentos inadecuados da como
sancion la retencion del aparato y éste sera devuelto a su acudiente al finalizar la jornada.
Paragrafo 3: Todas las situaciones de indisciplina deben consignarse en el observador del
estudiante. Al ser reiterativa se da a conocer a sus padres y/o acudientes, aclarando que se
convierte en una falta grave

Articulo 85: Se consideran faltas graves en el Colegio La Salle Bello

1.

2.

Acumular tres amonestaciones escritas en el observador del estudiante por
reincidencia de faltas leves iguales o leves diferentes.

Inasistencia injustificada a la institucion para actos comunitarios programados por el
colegio tales como: convivencia, retiro espiritual, actos liturgicos, programas sociales,
culturales y deportivos.

Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula, o ausentarse
de la misma sin autorizacion del educador respectivo.

Hacer fraude en evaluaciones o actividades académicas por medios como: mirar el
examen de los companeros, pasar respuestas a los otros por cualquier medio, sacar
comprimidos, fichas, férmulas, apuntes, material de apoyo no autorizado como
calculadoras, tablas periodicas o libros, hablar, decir la respuesta a un compariero,
mostrar el examen, utilizar el celular para consultar mensajes, fotos, cambiar el
nombre del trabajo de otro compariero para presentarlo como el propio, entre otros.
Promover desordenes en el transporte y sus rutas escolares o cualquier otro lugar o
actividad donde se pueda identificar como estudiante de la institucion.

Portar dentro de la institucién sin autorizacion previa, revistas, audifonos, juegos
electronicos o dispositivos similares, mascotas u otros distractores que impidan el
proceso normal del aprendizaje.

Realizar compras a personas externas a través de la reja que rodea el colegio.
Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académicas o culturales,
mediante conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos,
remedos, circulacién por el aula u auditorio en momentos inadecuados, etc.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o
haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los compaferos y de la
Institucion.

10.Promover y/o participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.
11.Dar informacién falsa a los directivos y educadores.
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12.Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones, observaciones
y/o recomendaciones de educadores y directivos de la institucion.

13.Hacerse suplantar o suplantar a un companero o acudiente con la finalidad de evadir
obligaciones, de orden disciplinario y/o académico

14.Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas,
natilleras y otras formas de recoger dinero dentro de la institucion o por fuera de ella
en nombre de esta.

15.Ausencia del colegio, salones de clases o de un acto comunitario sin autorizacién del
coordinador de seccion.

16.Causar dafos a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio, incluida
la escritura de palabras, frases y otros en los muros, puertas, paredes, sillas, que
deterioran su imagen y estética.

17.Denigrar de la institucion a través de actos, comentarios o expresiones que atenten
contra la imagen corporativa del colegio.

18.Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagodgicas deteriorando
el buen nombre de la institucion.

19. Asumir actitudes desobligantes en el colegio o en cualquier otro lugar al cual se asiste
en representacion de este.

20.No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades
complementarias o semilleros en los cuales esta inscrito.

21.Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacion normal de las
actividades.

22.Permanecer con el uniforme de la institucién en jornada contraria a la escolar en
lugares publicos como bares, discotecas, teatros entre otros.

23.Ingreso o salida del plantel por puertas o lugares diferentes a las establecidas sin
previa autorizacion.

24 .Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados publicamente en la
institucion.

25.Portar material pornografico dentro de las instalaciones de la institucion.

26.Hacer uso de los sistemas de comunicacion del colegio en contravia de los principios
formativos de la institucion.

27.El irrespeto manifestado en cualquier forma, a los simbolos religiosos, patrios y de
identificacion del colegio.

28.El incumplimiento sistematico y continuado de las normas del presente manual de
convivencia.

29.La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del manual de convivencia

30.Hacer uso de dispositivos eléctricos y electrénicos durante las clases o actos oficiales
de la institucion.

31.Manifestaciones excesivas de confianza y entre companeros (caricias, besos en la
boca, tocamiento de partes intimas, sentarse en las piernas del otro, entre otras
expresiones similares)

32.Danar de alguna forma los vehiculos que se encuentren estacionados o en circulacion
dentro de la Institucion, asi como sustraer sin permiso algun objeto que se encuentre
en su interior.
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33.Manipular, alterar, danar y/o cambiar de lugar las herramientas tecnoldgicas o el
material educativo de las aulas de clase y de apoyo, sin autorizacién previa del
docente.

34.El incumplimiento de los acuerdos suscritos en actas de compromisos.

Paragrafo 1: El Colegio La Salle Bello no se hara responsable por la pérdida o dafio de
ningun objeto de costo considerable traido a la institucion. La responsabilidad recae
directamente en quien los porte o su propietario.

Paragrafo 2: En el caso de dafio o pérdida de dispositivos facilitados por el Colegio o los
bienes de este, la responsabilidad de su reparacion o reposicion es compartida por quienes
participen en el hecho.

Paragrafo 3: Cuando un estudiante presente serias dificultades disciplinarias en el aula de
clases, no debe ser retirado del salén o de la actividad que desarrollan; si el educador ha
agotado los recursos propios de su funcion sin resultados positivos, solicita la intervencién
del conciliador o mediador escolar del grupo y éste informa al Coordinador o al Rector para
activar la ruta de disciplina.

Paragrafo 4: Ningun estudiante debe ser retirado del aula de clase para realizar otras
actividades, sin la autorizacion escrita o la presencia del Coordinador de Seccién respectivo
o del Rector.

Paragrafo 5: Todas estas faltas graves deben consignarse en el Observador del estudiante
y darse a conocer a la familia.

Articulo 86: Se consideran faltas gravisimas en el Colegio La Salle Bello

1. Divulgar informaciéon privada tratada en reunién de un comité o consejo, sin
autorizacion.

2. Sustraccion, alteracion, falsificacion y/o destruccion de documentos tales como: libros
reglamentarios, informes, evaluaciones, valoraciones, firmas de padres de familia y/o
acudiente, profesores, directivos o administrativos de la Institucién o cualquier otro
documento utilizado en el proceso formativo del estudiante.

3. Plagio. Copiar o imitar una obra ajena, especialmente literaria o artistica,
presentandola como propia.

4. El incumplimiento de los acuerdos suscriios en ACTA DE COMPROMISO
ACADEMICO Y/O COMPORTAMENTAL, previamente firmado por el estudiante y sus
padres y/o acudiente.

5. Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas o
psicotropicas dentro del colegio o fuera de este usando el uniforme institucional.

6. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas o
psicotropicas a la institucion o demas actividades externas en representacion del
colegio.

7. Fumar, utilizar cigarrillos electronicos, vapeadores u otros dispositivos para el
consumo de tabaco y otras sustancias adictivas dentro del colegio o fuera de este
utilizando el uniforme.

8. Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro y fuera de la Institucion.
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9. Amenazar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando cualquier
medio de comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

10.Porte y uso de armas de fuego o cortopunzantes, asi como aerosoles paralizantes o
alergentes convencionales y no convencionales.

11.La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

12.Dafo a archivos, adulteracion de informacion y dafios a las redes o sistemas
computables del colegio.

13.Sustraccién, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes,
examenes, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el observador
del estudiante.

14.Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la
institucion como informacion sistematizada, software especializado, planillas de notas
y libros de control.

15.Estallar petardos, papeletas, fosforos u otros artefactos en las dependencias del
colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar y generen riesgos a si
mismo y a otras personas.

16.Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar con
ellos trabajos distintos a los asignados.

17.Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

18.Publicar escritos en contra de la institucion, docentes o compaferos.

19.Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o economico en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

20.Tener relaciones sexuales, comportamientos erdticos o expresiones inadecuadas de
afecto dentro de la institucion.

21.Portar o distribuir propaganda subversiva.

22.Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de
los miembros de la comunidad educativa.

23.Utilizar el nombre del colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa
autorizacion.

24.Mala utilizacion del servicio de Internet y las redes sociales, como es el caso de visitar
paginas Web que vayan contra la moral cristiana (pornografica, violentas, satanicas,
etc.),

25.Colocar fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando posturas
vulgares o eréticas. Difundir informacion de ese tipo a otras personas.

26.Participar en la elaboracién de paginas peyorativas alusivas a la institucion educativa

27.Portar llaves de dependencias de la institucion sin la autorizacion respectiva.

28.Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o0 comparneros ya sea
dentro o fuera del plantel.

Paragrafo 1: La reiteracion en la comisién de una falta grave, o la comisién de varias faltas
graves que den lugar a un unico proceso disciplinario, sera considerada falta gravisima.
Paragrafo 2: Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectoria o del
Equipo de disciplina, la comisién de una falta grave enmarcada por circunstancias
agravantes.
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Paragrafo 3: En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las faltas que se
presentan en la Institucion. Las situaciones y la clasificacion de éstas se determinaran desde
el colegio teniendo en cuenta las circunstancias y consecuencias de la accion.

Paragrafo 4: Cuando el sancionado sea un estudiante de grado 11 y dependiendo de la
gravedad del caso, el Equipo de disciplina estudia la situacion y recomienda al Rector del
Colegio definir si el estudiante se gradua o no en acto publico.

Articulo 87: Estrategias formativas y sanciones

El Colegio podra aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de acuerdo con la
gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se
cometa la falta teniendo en consideracién los atenuantes y los agravantes establecidos para
el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o
sanciones en un mismo evento.

Una vez se haya considerado las particularidades del caso y las caracteristicas personales
de los involucrados, todas aquellas estrategias podran ser aplicadas a estudiantes que
pertenecen o no al programa de inclusion.

Ante los casos de estudiantes con algun tipo de diagndstico psicolégico o psiquiatrico, no
implica necesariamente un abordaje diferente del mismo; dado que las estrategias formativas
expuestas en el presente manual se orientan con el principio de igualdad e implementan una
funcién pedagdgica, reflexiva, reparadora y constructiva; mas que sancionadora; por lo tanto,
todo estudiante debera ejecutar las acciones, ejercicios acordados y asumir los compromisos
segun corresponda:

1. Amonestacion Verbal: Dialogo reflexivo, persuasivo y formativo con el estudiante a la
primera vez que incurra en una falta leve.

2. Amonestacién escrita: Anotacién en el observador del estudiante, de acuerdo con la
falta esta accién correctiva puede concurrir con una sancion de las establecidas en el
presente manual.

3. Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito: Procede cuando el
estudiante acumule en el observador 3 0 mas amonestaciones escritas, cuando estas
concurran con una sancion o cuando el docente o coordinador lo estime conveniente. El
director de grupo o el docente del area notificaran por escrito, a los padres de familia o
acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacion del estudiante
y buscar estrategias que permitan una adecuada normalizacién. De este dialogo se dejara
constancia escrita y contara con la firma del coordinador, el director del grupo o docente
del area, los padres de familia y/o acudiente autorizado y el estudiante.

4. Jornada de reflexion y/o trabajos especiales: Se aplica al estudiante como estrategia
formativa se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta cometida.
Esta estrategia formativa consiste en que el estudiante desarrollara a lo largo de la
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jornada escolar y dentro de las instalaciones del colegio, una serie de actividades que
pretenden llevarla a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio.
De esta jornada de reflexion se dejara constancia escrita en el Registro de
acompanamiento del estudiante.

5. Retencién de implementos: Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso
de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de audio, revistas,
impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos por el docente a cargo o la
rectoria de ser necesario, y seran entregados exclusivamente a los padres, acudiente
autorizado o a las correspondientes autoridades, dejando consignada la situacion en el
Registro de acompafamiento del estudiante.

6. Prohibiciéon de representar el Colegio: En el caso de que la falta grave o gravisima sea
cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privaciéon de participar en actividades
externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en el observador del
estudiante.

7. Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta: Procederan para las faltas leves,
graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los principios o
la integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

8. Suspension de programas especiales o de representacion: Como estrategia
formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacién a programas especiales
organizados por el Colegio o en los cargos de representacion que esté ejerciendo.

9. Asistencia a un programa de orientaciéon y tratamiento: Como estrategia formativa,
podra imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un programa de tratamiento
terapéutico, psicolégico o psiquiatrico o reciba asistencia profesional.

10. Anulacion de evaluaciones: El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la
anulacion de la actividad evaluativa y la calificacién sera UNO (1.0)

11.Compromiso académico/normativo: El compromiso académico/normativo, es una
estrategia pedagdgica, con la cual se busca que los educandos y los padres de familia o
acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las deficiencias
que el educando presenta en alguna, algunas o todas las areas de su proceso de
formacion integral en cualquier momento del afio escolar.

12.Evaluacion y seguimiento de los compromisos: Los compromisos se evaluaran cada
periodo académico por parte del equipo de grado, siendo el acompanante grupal el
responsable de su respectivo seguimiento. Si al evaluar el proceso del estudiante se
concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra recomendarse
condicionamiento de matricula, la cancelacion de matricula o la pérdida de cupo para el
afno siguiente.
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13.Matricula en condicion de ultima oportunidad: Se utiliza cuando la rectoria considera
que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el sentido de
la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. Estara acompafnada
de la suscripcion de compromisos académico y/o normativo.

14.Evaluacion y seguimiento de las matriculas en condicion de ultima oportunidad:
Las matriculas en condicion de ultima oportunidad se evaluaran cada periodo académico
por parte del equipo de grado, siendo el director o titular de grupo o el responsable de su
respectivo seguimiento. El incumplimiento de los compromisos sera motivo para la
cancelacion inmediata de la matricula.

15.Semiescolarizacion preventiva: Para el caso en que la falta del estudiante afecte la
tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la no
asistencia de esta a sus actividades escolares se aplicara la semiescolarizacion
preventiva del estudiante por cualquier niumero de dias. Para ello se realizara notificacion
a la familia y el estudiante sera confiado a sus padres o acudientes, los que velaran
responsablemente por que cumpla con la estrategia pedagogica y con las actividades
académicas que le sean asignadas durante la misma. Los educadores elaboraran
talleres, segun el horario de clases del dia o dias de la semiescolarizacion preventiva, y
los entregaran a la coordinacion respectiva, asi mismo el coordinador entregara
juntamente con un taller formativo. Una vez termine la semiescolarizacién preventiva, el
estudiante debe presentarse con los talleres a la coordinacion respectiva, quien los
entregara a los educadores, ante quienes debera el estudiante presentar su sustentacion.
Si durante el periodo de suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las
mismas seran aplazadas, para lo cual le seran asignadas nuevas fechas de presentacion.

16.No renovacion del contrato de prestacion del servicio educativo para el siguiente
ano lectivo: es una sancion que podra ser aplicada cuando el estudiante incurra en varias
faltas graves o en una o varias faltas gravisimas, en tal caso, los padres de familia
deberan proteger el derecho a la educacion de su hijo, adelantando la gestion para
conseguir el nuevo colegio para el siguiente afio escolar

17.Cancelacién de matricula y retiro del Colegio: La cancelacion de la matricula durante
el desarrollo del afio lectivo es una sancion que podra ser aplicada cuando el estudiante
incurra en varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas. En caso de retiro del
estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o
acudiente ponerse a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en la secretaria
la cancelacion de la matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

18.Semiescolarizacion por el resto del afio lectivo: En caso de que el afo lectivo esté
muy avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al grado de compromiso de
los padres de familia, y en especial a la proteccion al derecho a la educaciéon del
estudiante, la institucion podra considerar LA SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO
DEL ANO LECTIVO para el estudiante, para ello el colegio se compromete a entregar un
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plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera que el estudiante pueda
cursar lo restante del afio lectivo sin ningun tropiezo. El colegio se compromete a evaluar
periddicamente el proceso educativo del estudiante. La decision sera sostenida siempre
y cuando se evidencie el compromiso del estudiante y el acompafamiento de sus
progenitores o0 acudientes, en el acatamiento de las actividades y cronogramas
propuestos por el Colegio.

19.Reparacion de dainos o perjuicios: En el caso de que de la comision de la falta se

deriven dafos o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan
asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres
y/o la reparacion de los perjuicios causados.

20.Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones: La

21.

educacién es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por
sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema
de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones a las
normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12,
7/94].

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Con la entrada en vigor del
sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores de edad
dentro del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en
caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal
Colombiana, la Rectoria en su papel de representante legal del Colegio, debera elevar la
correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Articulo 88: Debido proceso faltas leves:

1. Amonestacion Verbal: Dialogo reflexivo, persuasivo y formativo con el estudiante a
la primera vez que incurra en una falta leve.

2. Amonestacion escrita: Anotacion en el observador del estudiante de acuerdo con la
falta, esta accion correctiva puede concurrir con una sancion de las establecidas en
el presente manual.

3. Acta de versién libre: El estudiante realiza sus descargos con base en lo sucedido
en el formato institucional de acta de version libre.

4. Notificacion a los padres de familia y trabajo pedagégico. Registrado en acta de
acompanamiento familiar: Procede cuando el estudiante acumule en el observador 3
amonestaciones escritas, por faltas iguales o diferentes, cuando estas concurran con
una sancion o cuando el docente lo estime conveniente. El director de grupo o el
docente del area notificaran por escrito, a los padres de familia o acudiente autorizado
para dialogar y analizar en forma conjunta la situacién del estudiante y buscar
estrategias que permitan una adecuada normalizacion. De este didlogo se dejara
constancia escrita en el acta de acompafiamiento familiar y contara con la firma del
coordinador, el director del grupo o docente del area, los padres de familia y/o
acudiente autorizado y el estudiante.
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El trabajo pedagégico se aplica al estudiante como estrategia formativa, se
asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta cometida. Esta
estrategia formativa consiste en que el estudiante desarrollara a lo largo de la jornada
escolar y dentro de las instalaciones del colegio, una serie de actividades que
pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio.
De esta jornada de reflexion se dejara constancia escrita en el observador del
estudiante.

Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta: Procederan para las faltas
leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los
principios o la integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

En caso de reincidencia en mas de 3 amonestaciones por faltas iguales o diferentes
y después de haber realizado el proceso de las faltas leves, se convierte en una falta
grave.

Articulo 89: Debido proceso faltas graves

1.

Colegio La Salle Bello

Amonestacioén escrita: Anotacion en el observador del estudiante de acuerdo con la

falta, esta accion correctiva puede concurrir con una sancion de las establecidas en el

presente manual.

Acta de version libre: El estudiante realiza sus descargos con base en lo sucedido

en el formato institucional de acta de version libre.

Notificacion a los padres de familia y acta de acompanamiento familiar: Procede

cuando el estudiante comete una falta grave o acumule en el observador 3 o mas

amonestaciones escritas en las faltas leves.

Remision del caso al comité de disciplina: quienes se encargaran de establecer

las sanciones y/o acciones formativas para el estudiante implicado.

4.1.Comunicado de falta: es una estrategia pedagdgica, con la cual se busca que
los educandos y los padres de familia o acudientes, se comprometan a generar
acciones correctivas que mejoren su proceso académico y disciplinario. Los
compromisos académicos y/o disciplinarios se elaboran de acuerdo con las
siguientes circunstancias:

« Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, durante el
afo escolar.

» Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia, asi como
faltas graves o gravisimas que obstaculicen su formacion integral, durante el
ano escolar.

4.2. Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta: Procederan para las faltas
leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los
principios o la integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

4.3. Suspensién de programas especiales o de representacién: Como estrategia
formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacion a programas
especiales organizados por el Colegio o en los cargos de representacion que esté
ejerciendo.
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Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento: Como estrategia
formativa, podra imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un
programa de tratamiento terapéutico, psicoloégico o psiquiatrico o reciba asistencia
profesional.

Anulacion de evaluaciones, en caso de ser necesario: El fraude o intento de

fraude trae como consecuencia la anulacion de la actividad evaluativa y la

calificacion sera UNO (1.0)

Semiescolarizaciéon preventiva: Para el caso en que la falta del estudiante

afecte la tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se considere

conveniente la no asistencia de este a sus actividades escolares se aplicara la
semiescolarizacion preventiva del estudiante por cualquier numero de dias.

e Para ello se realizara notificacion a la familia y el estudiante sera confiado a
sus padres o acudientes, los que velaran responsablemente por que cumpla
con la estrategia pedagogica y con las actividades académicas que le sean
asignadas durante la misma.

¢ Los educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia o dias
de la semiescolarizacién preventiva, y los entregaran a la coordinacion
respectiva, asi mismo el coordinador entregara juntamente con un taller
formativo.

e Una vez termine la semiescolarizacion preventiva, el estudiante debe
presentarse con los talleres a la coordinacion respectiva, quien los entregara
a los educadores, ante quienes debera el estudiante presentar su
sustentacion.

e Sidurante el periodo de semiescolarizacion se realizan evaluaciones orales o
escritas, las mismas seran aplazadas, para lo cual le seran asignadas nuevas
fechas de presentacion.

Evaluacion y seguimiento de los compromisos: Los compromisos se
evaluaran cada periodo académico por parte del equipo de grado, siendo el
coordinador de seccion el responsable de su respectivo seguimiento. Si al evaluar
el proceso del estudiante se concluye el incumplimiento en los compromisos
adquiridos, podra recomendarse condicionamiento de matricula, la cancelacion de
matricula o la pérdida de cupo para el aio siguiente, lo cual lo convierte en una
falta gravisima.

Articulo 90: Debido proceso faltas gravisimas

Todos estos casos son remitidos directamente al Rector, quien con el apoyo del Equipo de
disciplina se encargan de establecer las sanciones y/o acciones formativas para el estudiante

implicado.

Las sanciones o acciones correctivas podrian ser:

1. Matricula en condicion de ultima oportunidad: Se utiliza cuando la rectoria
considera que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante
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el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. Estara
acompanada de la suscripcion de compromisos académico y/o normativo.

2. Evaluacion y seguimiento de la matricula en condiciéon de ultima oportunidad:
Las matriculas en condicion de ultima oportunidad se evaluaran cada periodo
académico por parte del equipo de grado, siendo el director o titular de grupo o el
responsable de su respectivo seguimiento. El incumplimiento de los compromisos
sera motivo para la cancelacion inmediata de la matricula.

3. No renovacion del contrato de prestaciéon del servicio educativo para el
siguiente ano lectivo: es una sancion que podra ser aplicada cuando el estudiante
incurra en varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas, en tal caso, los
padres de familia deberan proteger el derecho a la educacion de su hijo, adelantando
la gestidn para conseguir el nuevo colegio para el siguiente afio escolar.

4. Cancelacion de matricula y retiro del Colegio: La cancelacion de la matricula
durante el desarrollo del afio lectivo es una sancion que podra ser aplicada cuando el
estudiante incurra en varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas. En caso
de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la
familia o acudiente ponerse a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en
la secretaria la cancelacion de la matricula y entregar en esta dependencia el carné
estudiantil.

5. Semiescolarizacion por el resto del afio lectivo: En caso de que el afo lectivo esté
muy avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al grado de compromiso
de los padres de familia, y en especial a la proteccidén al derecho a la educacién del
estudiante, la institucién podra considerar LA SEMIDESESCOLARIZACION POR EL
RESTO DEL ANO LECTIVO para el estudiante, para ello el colegio se compromete a
entregar un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera que el
estudiante pueda cursar lo restante del afio lectivo sin ningun tropiezo. El colegio se
compromete a evaluar periédicamente el proceso educativo del estudiante. La
decision sera sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del estudiante
y el acompanamiento de sus progenitores o acudientes, en el acatamiento de las
actividades y cronogramas propuestos por el Colegio.

Paragrafo 1: Reparacion de dafios o perjuicios: En el caso de que de la comisién de la falta
se deriven dafos o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan
asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o
la reparacion de los perjuicios causados.

Paragrafo 2: Retencién de implementos: Cuando la falta esté directamente relacionada con
el uso de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de audio, material
grafico o escrito, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos por el docente
a cargo o la rectoria de ser necesario, y seran entregados exclusivamente a los padres,
acudiente autorizado o a las correspondientes autoridades, dejando consignada la situacién
en el observador del estudiante.

Paragrafo 3: Prohibicion de representar el Colegio: En el caso de que la falta grave o
gravisima sea cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades
deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en
actividades externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en el
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observador del estudiante.

Paragrafo 4: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones:
La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacién por
sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de
Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacién por sanciones a las normas
por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].
Paragrafo 5: Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Con la entrada en vigor
del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores de edad
dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso
de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, la
Rectoria en su papel de representante legal del Colegio, debera elevar la correspondiente
denuncia ante las autoridades competentes.

Articulo 91: Notificacion al padre de familia y/o acudiente autorizado.

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar, deban
ser notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado agotando el
siguiente orden:

1. Informacién mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre de
familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre o
acudiente autorizado que la recibe.

2. Citacién al padre de familia o acudiente autorizado a través del formato y/o correo
institucional.

3. Informaciéon mediante comunicacion telefonica: cuando el padre de familia no asiste
a la citacion hecha, se hara comunicacion telefonica y se dejara constancia en el Registro
de acompanamiento del estudiante.

Articulo 92: Notificacion de resoluciones

1. Notificacion personal: la notificacion personal se hara por la coordinacién respectiva
leyendo integramente la Resolucién a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo
que estas lo hagan.

2. Notificacion por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre de
familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia
de esta situacidén y se le enviara copia de la Resolucién por correo certificado a la
direccién que haya suministrado en el acto de matricula.

3. Interposicién de recursos: en todo proceso disciplinario o0 académico, se debe respetar
siempre su derecho de defensa con la interposicion de recursos.

4. Recurso de reposicion: contra la resolucién que imponga sancion procedera el recurso
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de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas
qgue desvirtuen la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancién
o la violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. De no
presentarse recurso de reposicion la decisidn quedara en firme transcurridos tres (3) dias
habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante hayan sido
notificados del contenido de esta.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por la Rectoria como
titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacion de la decisién sera
comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no procedera
recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion:

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificaciéon del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo
contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron
en cuenta en el disciplinario y que desvirtuen la responsabilidad del estudiante o sobre
la presunta violacion al debido proceso.

Paragrafo1: todas las faltas seran consignadas en el observador del estudiante.

Paragrafo 2: Cada caso se estudia de forma individual con base en la informacién recogida,
antes de tomar la decisién. Sentencia No. T-316/94 Derecho a la educacién / plantel
educativo — Retiro.

Paragrafo 3: Mientras no se agote el recurso de la Resolucion Rectoral, el estudiante asistira
normalmente a las clases y actividades del colegio; una vez la resolucién quede en firme,
debe retirarse inmediatamente de la Institucion.

CAPITULO XI ]
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

“La educacion lasallista atiende a todos sus educandos,
principalmente a aquellos que tienen mas dificultad en el desarrollo
de sus competencias, sea con programas o con estrategias
particulares”. (Criterios de identidad lasallista 4.3)
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Articulo 93: Comunicacion

Es el proceso mediante el cual se puede transmitir informacion de una entidad a otra. Los
procesos de comunicacion son interacciones mediadas por signos entre al menos dos
agentes que comparten un mismo repertorio de signos y tienen unas reglas semiéticas
comunes. La Comunidad Educativa del Colegio La Salle Bello, se compromete con el logro
de una comunicacion abierta, eficaz, veraz y oportuna en doble via con el publico interno y
externo de la Institucion. Ademas, todos sus integrantes deben conocer y cumplir los criterios
y estrategias de comunicacion, contribuyendo con la buena imagen y credibilidad
institucional.

Articulo 94: Medios de informacién y comunicacion interna y externa

El Colegio La Salle Bello, procura hacer uso de diversos mecanismos de informacion y
comunicacion tales como: medios impresos, video, pagina web, redes sociales, carteleras y
habladores, plataformas virtuales que facilitan la comunicacién remota cuando es necesario,
entre otros. En todo caso para procurar el cuidado de la casa comun, se usara el medio
impreso unicamente cuando sea estrictamente necesario.

1. Circulares y comunicados: Documentos informativos que son generadas por
Rectoria, Coordinacion académica, Administracion, Coordinacion de Pastoral Juvenil
y vocacional, Coordinaciones de seccion.

2. Carteleras institucionales: Especialmente ubicadas en cada una de las aulas para
informar a los estudiantes.

3. Pantallas de television: Estan ubicadas en lugares estratégicos (Hall, biblioteca,
entrada principal, preescolar) que brindan informacion visual y auditiva para el
personal del colegio y los visitantes.

4. La Salle contigo: Boletin semanal del rector en el que comparte la reflexién e
informaciones de la semana y se comparte en las redes sociales.

5. Grupos cerrados de WhatsApp: Se conforman grupos cerrados de WhatsApp por
grados que son adscritos a la linea celular del colegio y manejados por las
coordinaciones con el fin de hacer llegar informacion permanente a los padres de
familia. Estos grupos se conforman con la respectiva autorizacion de cada integrante.

6. Linea de telefonia fija y moévil: Atendida por la recepcion del colegio y comunica con
las principales dependencias: (604) 4280360 WhatsApp: 3182097054.

7. Revistas impresas o virtuales: Normalmente es una publicacion al afo para
compartir experiencias y logros de las diversas areas y de la institucion en general.

8. Impresos promocionales: (afiches, pendones, volantes) disefiados por el encargado
de comunicaciones del colegio.

9. Correspondencia: Es el medio de comunicaciéon que se utiliza con destinatario
individual, van en papeleria institucional y firmada por quien la genera.

10.Presentaciones en PPT: Las presentaciones que se realizan en el Colegio se hacen
en la plantilla institucional. Hay dos plantillas una para el Preescolar y otra para
primaria y bachillerato.
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11.Pagina WEB: La pagina web contiene toda la informacién del Colegio La Salle, la
agenda con los eventos institucionales, ultimas noticias, videos y demas informacion
de tipo institucional.

12.Redes sociales: Las Redes sociales responden a los canales de comunicacion que
tiene el Colegio para crear comunidad con las familias actuales y potenciales,
estudiantes, instituciones externas y su red de egresados, como son: YouTube,
Instagram, Facebook y X.

13.Plataforma Microsoft -TEAMS: como herramienta que permite la interaccion y
comunicacion colaborativa de los integrantes de la Comunidad Educativa, de acceso
sincrénico y asincrénico de comunicacion entre profesores y estudiantes.
Especialmente utilizada para las clases remotas.

14.Correo electronico institucional: La cuenta de correo institucional asignada a cada
estudiante es el medio oficial de comunicacién entre el Colegio y la Familia y es para
uso exclusivo como herramienta de apoyo al servicio educativo y estara vigente
mientras el estudiante esté matriculado en el Colegio o hasta cuando éste a su juicio
lo determine.

Paragrafo 1: Los grupos de WhatsApp organizados sin la autorizacién del colegio no son
considerados medios oficiales de comunicacion.

Paragrafo 2: En el caso de los estudiantes de preescolar y primaria ademas de los medios
relacionados en este articulo, se hara uso del cuaderno comuniquémonos.

Articulo 95: Quejas, reclamos, sugerencias, peticiones, felicitaciones y apelaciones —
QRSPFA

Con el fin de escuchar la voz de las partes interesadas del Colegio y de mejorar el servicio
educativo, se podran hacer llegar las quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y
solicitudes de informacion ya sea por correo electrénico, por buzédn fisico ubicado en el
Colegio o por el buzon virtual que aparece en la pagina del Colegio.

Paragrafo: Para dar tramite a los QRSPFA. quien los envia debe diligenciar el formato que
se encuentra en el QR publicado en la pagina web y en carteleras de ingreso al colegio. No
se tendran en cuenta los anénimos.

Articulo 96: Protocolo para uso de dispositivos de comunicaciéon dentro del colegio

Los ambientes de formacioén integral de los estudiantes deben ser sanos y seguros, de modo
que se garantice su integridad fisica y psicologica. La proteccion que brinda toda la
comunidad educativa debe ser objeto de una constante reflexion para su continuo
mejoramiento. En el reglamento interno de trabajo se establecen las condiciones para el uso
de estos dispositivos por parte del personal que labora en el colegio y el Consejo Académico
determina los criterios para hacer uso de estos dispositivos como herramienta de trabajo
académico, sin perjuicio de lo establecido en este manual sobre el uso de estos dentro de
las instalaciones del colegio.
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) CAPITULO XII
PROCESO DE ADMISION Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN
LA SALLE BELLO

‘Juan Bautista de La Salle penso en formar buenos ciudadanos y

cristianos, por lo que todos aquellos que estan ligados a la obra

lasallista se esfuerzan por vivir el espiritu de fe, asociados entre

ellos e inflamados de una pasion por la educacion”. (Criterios de
identidad lasallista 3)

Articulo 97: Generalidades:

Todo proceso educativo necesita acompanamiento y organizacion sistematica que permita
vislumbrar resultados positivos; es por lo que, nuestra Institucion ve necesario y urgente
determinar algunos lineamientos de orden procedimental en materia de nuevas admisiones
para cada afo. El interés central es brindar oportunidades a los diferentes nifios (as) y
jévenes que vean en esta obra educativa la posibilidad para educarse; pero no se trata de
masificar los grupos vy la Institucién, para poder garantizar un buen acompafiamiento a las
personas y a los grupos; por lo tanto, el proceso de cualificacion debe llevar a que haya
equilibrio en el numero de grupos y el numero de estudiantes por grupo; se toma como tope
para La Salle Bello 4 grupos por grado y 37 estudiantes por grupo como maximo; excepto en
preescolar que el maximo debe ser de 25 y en primero y segundo de 35.

Articulo 98: Criterios

1. Hay que trabajar para fomentar la permanencia escolar y establecer alternativas para
que el numero de estudiantes que no se promuevan o queden rezagados en los logros
de aprendizaje disminuya.

2. Los estudiantes que no sean promovidos no se excluiran de la Institucién, a no ser
que su familia lo decida asi; en caso de asociarse mal comportamiento y bajo
rendimiento, se procede conforme lo estipula el Manual de convivencia en lo referente
a protocolos.

3. Cuando algun estudiante deje de asistir a clases por varios dias seguidos 0 de manera
intermitente, se establece comunicacion con la familia para conocer los motivos y
procurar que no se retire de estudiar.

4. El Consejo Académico disefia estrategias para evitar la desercion escolar por bajo
rendimiento académico.

5. Los casos que presenten alguna dificultad comportamental o académica son
analizados al finalizar el afio, por las Comisiones de Evaluacion, el Comité Escolar de
Convivencia y el Consejo Académico, con el fin de recomendar al Rector las
estrategias a implementar para cada caso.
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6. Las admisiones en el Colegio estan a cargo del Rector y del Comité que él nombre
para tal efecto. Excepcionalmente se autorizan procesos de admision para los grados
décimo y undécimo.

7. Con base en la proyeccion de estudiantes para el afio siguiente, el Rector determina
el niumero de cupos para cada grado segun recomendacion del Comité de
Admisiones.

8. El proceso de admisiones se abre oficialmente al mes de haber iniciado el afio lectivo
y tiene una duracion hasta de un mes antes de terminar el afio escolar.

9. De acuerdo con el numero de estudiantes admitidos en cada proceso, el Comité de
Admisiones recomienda al Rector el cierre de admisiones para los grados que ya
estén al tope.

10.En caso de presentarse muchas solicitudes para uno o varios grados y haya que hacer
seleccidn, se tendra preferencia por los estudiantes del area de influencia del Colegio
y los traslados de colegios lasallistas.

11.Las edades que se establecen son las siguientes: Prejardin (3 afios cumplidos a
marzo 31), Jardin (4 afios cumplidos a marzo 31), Transicion (5 afios cumplidos a
marzo 31)

12. A partir del grado Primero la edad definida es de seis afos en adelante.

13.Excepcionalmente se podran admitir aspirantes que no estén dentro de los rangos de
edades del Preescolar y en estos casos el comité de admisiones hace el analisis
respectivo y recomienda al rector la decision pertinente.

14.EI Comité de Admisiones en asocio con el Rector, establecen el limite del numero de
estudiantes con diagnostico por grado, de tal manera que se les pueda atender
debidamente.

Articulo 99: Tipo de admisiones
Para este proceso estan definidos tres tipos de admisiones:

1. Ingresos: Se trata de estudiantes que ingresan por primera vez al Colegio.

2. Reingresos: Se considera a los aspirantes que habiendo cursado uno o varios afos
en el Colegio se desvinculan o cancelan su contrato de prestacion de servicios
educativos y en tiempo posterior solicitan admision o matricula nuevamente.

3. Traslados: Estudiantes que estan vinculados en alguno de los colegios de la
Congregacion de Los Hermanos de las Escuelas Cristianas en Colombia y solicitan
admisién en La Salle Bello.

Paragrafo 1: Para realizar traslados de estudiantes entre colegios de la Congregacion de
Hermanos se requiere cumplir los siguientes requisitos adicionales:
1. Carta de la Familia con la notificacion de retiro al Rector del colegio donde estudia.
2. Carta de Presentacion del Rector del colegio de procedencia al Rector del colegio
donde se solicita el cupo.
3. Reporte escolar para traslado entre colegios de la Congregacion, elaborado por el
profesor titular, Coordinador de Seccidn y Rector respectivo.
Paragrafo 2: El traslado se realiza siempre y cuando haya cupo disponible en el Colegio y
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se cumpla con los requisitos de admision solicitados.

Paragrafo 3: Cuando en el transcurso del aio lectivo un estudiante es retirado del colegio y
durante el mismo afo solicita reingreso, debe hacer solicitud escrita al Rector explicando los
motivos de la situacion presentada y cumplir con los demas requisitos para la matricula.

Articulo 100: Proceso de admision

La familia del estudiante aspirante debe comprar el formulario de inscripcidén por la pagina
web del Colegio o en la tesoreria de la Institucion por el valor definido por el Rector previo
analisis del Consejo Administrativo.

Conocido el interés de la familia en hacer el proceso de admisiones para el Colegio La Salle
Bello, se procede con el siguiente protocolo:

1. La Recepcionista del Colegio asigna un pin por aspirante y brinda informacién sobre
la realizacién de la Casa Abierta (Open House)

2. Se realiza la Casa Abierta con las familias interesadas en conocer la propuesta
educativa del Colegio y se confirma la continuidad en el proceso por parte de las
familias. Durante este espacio se realiza clase demostrativa con los aspirantes por
grado o por nivel.

3. Teniendo el consentimiento de las familias interesadas en continuar el proceso, se

brinda la informacion sobre la documentacion que se debe cargar en la pagina, la cual

se describe a continuacion.

Formulario de inscripcion diligenciado.

Programacién de entrevista y de la prueba escrita segun corresponda.

Diligenciar por la familia o el acudiente autorizado el formulario de inscripcion en su

totalidad.

7. Ficha de antecedentes de acompafiamiento familiar o informe confidencial,
diligenciado por las directivas de la Institucion de procedencia del estudiante,
siguiendo las recomendaciones que aparecen en la mismo.

8. Fotocopia de la hoja de vida actualizada del estudiante de la Institucion de donde
procede.

9. Fotocopia ampliada al 200% de las cédulas de ciudadania del deudor y codeudor.

10.La devolucién de estos dos instrumentos (formulario y ficha), se debe hacer dentro de
los tiempos establecidos por la Institucion adjuntandolos en la pagina web o
entregandolos fisicamente en la recepcion del Colegio.

11.Fotocopia de los informes de calificacion del estudiante, de los periodos que ha
cursado a la fecha, del grado en el que esta matriculado.

12.El estudiante aspirante debe asistir a la Institucion o tener conexidn remota en
compainiia de los padres o acudientes en fecha y hora determinada por el Colegio, con
el fin de presentar entrevista, y desde primero hasta once presentan una prueba
escrita en razonamiento légico matematico y comprension lectora.

13. Orientacién Escolar revisa el proceso comportamental del estudiante y emite informe
para el Comité de Admisiones.

14.Coordinacion de Seccion revisa los antecedentes académicos y el resultado de las
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dos pruebas escritas y emite informe para el Comité de Admisiones.

15. Tesoreria realiza estudio socioeconomico de la familia y emite informe para el Comité
de Admisiones.

16.Rectoria recibe informe final por parte del Comité de Admisiones con base en los tres
informes anteriores y recomienda si el aspirante aplica para el cupo en el Colegio.

17.Los resultados de admision se notifican mediante correo y via telefénica cinco dias
habiles después de la entrevista de admisidon y luego se publican en la pagina web y
en las redes sociales el ultimo dia de cada proceso de admisiones del afo lectivo.

18.Los estudiantes admitidos deben hacer un proceso de prematricula pagando el 50 %
del costo de la matricula vigente. El cual se descontara cuando haga el proceso de
matricula o se reintegra el dinero en el caso de no proceder la matricula.

Paragrafo 1: Los estudiantes que no han iniciado proceso escolar deben presentar registro
civil, certificado de la EPS y fotocopia ampliada al 200% del deudor y codeudor.

Paragrafo 2: Cada dos meses el Colegio programa jornadas de induccion o “Casas abiertas”,
para que asistan las personas interesadas en realizar el proceso de admision para ingresar
al Colegio La Salle Bello.

Paragrafo 3: EI Comité de Admisiones con el aval del Rector del Colegio programa la
ejecucion de clases modelo para los aspirantes y en algunos casos pasantias de uno o dos
dias especialmente para los de grados iniciales.

Paragrafo 4: Para ser admitido un estudiante en la Salle Bello, se requiere estar a paz y
salvo en lo académico (sin asignaturas para recuperar de afios anteriores) y en lo econémico
con la institucion de procedencia.

Paragrafo 5: Cualquier informacion adicional para los aspirantes a ingresar al colegio, se
brindara por la persona encargada de la recepcion en el Colegio y especialmente a través
del WhatsApp institucional.

Paragrafo 6: Transcurridas cuatro semanas de iniciadas las clases sélo se podran recibir
estudiantes que acrediten el informe académico y comportamental parcial o de periodo, no
presentar dificultades disciplinarias o asuntos académicos pendientes y cumplir todos los
demas requisitos para la matricula.

] CAPITULO XilI
PROCESO DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS
EN LA SALLE BELLO

“El centro educativo favorece un ambiente para que cada estudiante descubra
su funcion y su vocacion en la construccion del Reino de Dios, en la
construccion de un mundo mejor, acorde con su edad y su contexto social y
religioso”. (Criterios de identidad lasallista 4.3)

Articulo 101: Generalidades
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1. El proceso de matriculas del Colegio La Salle Bello se lleva a cabo en la modalidad
virtual y presencial. Inicialmente se determina en el cronograma institucional la fecha
de la reserva de cupo para estudiantes antiguos y matricula para estudiantes
antiguos y nuevos.

2. La prematricula para estudiantes antiguos se debe realizar por medio de la
plataforma SAGA la cual debera estar totalmente diligenciada por los Padres de
Familia y/o Acudientes como requerimiento para la matricula. Cada una de las
prematriculas debera ser revisada y confirmada por cada uno de los maestros
titulares de los grupos de estudiantes.

3. Se considera matricula ordinaria la que se realice hasta el dia anterior (habil) de inicio
de clases, en especial las realizadas en la fecha establecida en el cronograma del
colegio y se haya realizado el pago de los costos educativos y la firma del libro por
parte del acudiente, el estudiante, el Rector y el secretario de la Institucion.

4. La matricula extemporanea es la que se realiza iniciadas las clases y es el Rector
quien autoriza extender el plazo de la matricula maximo hasta transcurridas cuatro
semanas de clase, en todo caso no se autorizara la asistencia de estudiantes al
colegio sin haberse finalizado el proceso de matricula.

5. Quien vaya a desempefarse como acudiente debe tener en cuenta: ser mayor de
edad; firmar todas las excusas y permisos de su acudido; firmar la matricula o su
cancelacion; autorizar por escrito a otra persona mayor de edad, cuando necesite
delegar sus funciones, en este caso la autorizacion debe ser autenticada por notaria.

Articulo 102: Legalizacién o registro del contrato de prestacion de servicio educativo
para familias antiguas

El Contrato de Prestacion de Servicios Educativos tiene vigencia por un ano lectivo. La
prérroga automatica no opera en ningun caso. Para que las familias antiguas puedan
legalizar la matricula para el siguiente afo lectivo es necesario:

1. Estar a paz y salvo por todo concepto académico y financiero del afo lectivo que
finaliza.

2. Legalizar la matricula de acuerdo con lo establecido en el presente Manual de
Convivencia Escolar.

3. No encontrarse en alguna de las causales para la terminacién del contrato de
prestacion de servicio educativo descritos en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 103: Prematricula y renovacién de matricula para estudiantes antiguos en el
colegio
1. Los documentos que deben adjuntar a la plataforma para realizar la prematricula son:
Colegio La Salle Bello -
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e Fotocopia de la Tarjeta de identidad ampliada al 200% (Para los mayores de 7
anos)

e Registro civil original o fotocopia nitida (para menores de 7 afios).

e Certificado de afiliaciéon de la EPS, Aseguradora o SISBEN donde aparezca el
nombre del estudiante.

e Para dependientes/empleados: Carta laboral de deudor y codeudor expedida con
fecha no mayor a 30 dias calendario y fotocopia de la cédula ampliada al 200%
de los mismos.

2. Finalizado el proceso de la prematricula, el colegio realiza la revisidon de los
documentos y si alguno de ellos no cumple con los criterios se solicita nuevamente a
los padres de familia realizar el tramite.

3. Al cumplir con todos los requisitos de la prematricula, el colegio procede a realizar la
factura de matricula en el tiempo estipulado por la institucion.

4. Despueés de realizar el pago de la matricula, en el transcurso de 1 a 3 dias habiles le
llega al correo electronico de (padre, madre, acudiente, deudor y codeudor) la
notificacién para que cada uno de ellos realice la firma electrénica.

5. Terminado este proceso, el colegio realiza la revision de las firmas electronicas y en
caso de cumplir con los criterios esta sera aprobada. En caso contrario, se notificara
a la persona para que realice el proceso nuevamente o si es el caso es citado a la
institucion para asistirlo de manera presencial.

6. Culminado satisfactoriamente este proceso, se procede a la firma del libro de
matriculas y contrato de prestacion del servicio educativo.

Paragrafo 1: Todos los documentos aportados deben estar en formato PDF o el solicitado
por la plataforma.

Paragrafo 2: Si el deudor y codeudor son independientes deben presentar certificado de
ingresos donde se especifique actividad que realiza, tiempo de servicio e ingresos
mensuales, hecho en notaria o contador publico, si es este ultimo anexar fotocopia de la
tarjeta profesional del contador.

Articulo 104: Matricula para estudiantes nuevos

Después de realizar el proceso de admisiones, en el cual el padre de familia ingresa
informacion basica y adjunta los documentos solicitados. Cundo el aspirante es notificado
que ha sido admitido para ingresar al Colegio La Salle Bello, se continua con el proceso de
matricula en el cual deben adjuntar los siguientes documentos:

1. Fotocopia de la Tarjeta de identidad ampliada a 200%. (Para los mayores de 7 afios)

2. Registro civil original o fotocopia nitida, (para menores de 7 afos).

3. Certificado de afiliacién de la EPS, Aseguradora o SISBEN donde se aparezca el
nombre del estudiante.

4. Para dependientes: Carta laboral de deudor y codeudor expedida con fecha no mayor
a 30 dias calendario y fotocopia de la cédula ampliada al 200% de los mismos. Una
fotografia reciente tamafo documento.
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Certificado de retiro del SIMAT.

Certificado de calificaciones del afio en curso, original y en papel membrete para los
grados de jardin a quinto. Para los estudiantes de bachillerato, presentar calificaciones
en papel membrete desde quinto hasta el grado anterior al que va a cursar.

7. Pazy salvo de la institucion de procedencia.

8. Fotocopia del carnet de vacunas (solo para jardin y transicion).

oo

Paragrafo 1: Todos los documentos aportados deben estar en formato PDF o el solicitado

por la plataforma.

Paragrafo 2: Si el deudor y codeudor son independientes deben presentar certificado de

ingresos donde se especifique actividad que realiza, tiempo de servicio e ingresos

mensuales, hecho en notaria o contador publico, si es este ultimo anexar fotocopia de la

tarjeta profesional del contador.

Paragrafo 3: Todos los certificados de calificaciones deben contener los siguientes datos:
1. Numero de certificado
2. Codigo del DANE
3. Resolucién de aprobacion de estudios, licencia de funcionamiento que cubra el ano

cursado por el estudiante.

Grado, ano, folio de calificaciones, folio de matricula.

Nombre completo de acuerdo con el registro civil o el documento de identidad

Plan de estudios aprobado por el Consejo Directivo

Jornada escolar

Lugar y fecha de expedicion de las calificaciones

Todas las areas reglamentarias con valoracién definitiva (E, S, A, |, D), de acuerdo

con la Ley 115, y el Decreto 1075 de 2015 y la intensidad horaria de cada area.

10.Areas reglamentarias a partir de Primero y hasta Noveno, no debe faltar ninguna de
estas areas: Educacion Religiosa y Moral, Etica y Valores, Matematicas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Educacion Artistica, Educaciéon Fisica, Tecnologia e
Informatica, Lengua Castellana, inglés (lengua Castellana e inglés pueden aparecer
como Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero), Emprendimiento, Civica
y Urbanidad, Catedra de la Paz.

11.Para grado décimo ademas de las areas anteriores deben aparecer: Quimica, Fisica,
Filosofia, Ciencias Econdmicas y Politicas.

12.Si presenta materias con bajo desempefio debe aparecer el refuerzo con su respectiva
nota.

13.La nota de cada area con su respectiva intensidad horaria (Minimo 25 horas para
primaria y 30 para bachillerato a la semana).

14.Nombres y firmas de rector y secretario.

©CoOoNoOA

Paragrafo: Culminado satisfactoriamente este proceso, se procede a la firma del libro de
matriculas y contrato de prestacién del servicio educativo

Articulo 105: Procedimiento para la cancelacion de matricula

Para efectuar la cancelacion de matricula se requiere tener en cuenta los siguientes pasos:
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El padre de familia y/o acudiente debe realizar una carta dirigida al Rector solicitando
la cancelacion de matricula y motivo por el cual se retira el estudiante. La carta debe
ser enviada al correo: rectoriasb@delasalle.edu.co con copia a
secretariaacademicasb@delasalle.edu.co

El Rector respondera la aceptacion de cancelacién de matricula.

El acudiente debe solicitar paz y salvo en tesoreria.

El Secretario Académico debe entregar la carpeta con la documentacién del
estudiante retirado y certificado del retiro del SIMAT, en tres dias habiles después de
haber aceptado la cancelacion de matricula.

El Acudiente debe diligenciar y firmar la ficha de matricula en el espacio de
cancelacion.

El Secretario Académico debe reportar cada caso al Coordinador de Seccion y el
maestro titular del grupo donde se encuentra el estudiante.

Paragrafo: Cuando la persona que ha firmado la matricula no pueda hacerse presente para
firmar la cancelaciéon de esta, puede autorizar por escrito a otra persona; esta autorizaciéon
debe estar autenticada en notaria.

Articulo 106: Causales de terminacion de contrato de servicios educativos

El Colegio La Salle Bello podra dar por terminado el contrato de Prestacion de Servicios
Educativos en el momento en el que se compruebe cualquiera de las causales definidas en
articulos anteriores cuando se definen los protocolos disciplinarios, sin perjuicio de las
acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas
estipuladas. Son causales de terminacion del contrato:

1.
2.
3

Colegio La Salle Bello

Por mutuo consentimiento de las partes

Por expiracién del término fijado que corresponde a un (01) afo lectivo.

Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes
falsos.

Cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucion, no se
entreguen los documentos requeridos.

Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida de la
libertad o reclusion en centro cerrado.

Cuando por prescripcion médica o del profesional idéneo se considere inconveniente
la permanencia del estudiante en la Institucion o que requiera para su formacién de
una institucion especializada.

Cuando se reprueba el mismo grado por segunda vez.

Por bajo rendimiento académico y/o incumplimiento reiterado de los acuerdos en la
normalizacion y convivencia escolar.
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] CAPITULO XIV
REGIMEN TARIFARIO EN LA SALLE BELLO

“La formacioén lasallista impulsa con prioridad la formacién en el servicio,
revelando a los alumnos la riqueza de la solidaridad que ayuda a
descubrir el sentido trascendente de la vida”. (Criterios de identidad
lasallista 4.3)

Articulo 107: Adopcion de tarifas

La Institucion establece tarifas de pensiones, matriculas y otros cobros educativos de
acuerdo con Resolucion de autorizacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional y
la Secretaria de Educacién Municipal.

Articulo 108: Procedimiento general de tarifas

1. ElIConsejo Directivo de la Institucion se reune finalizando el afio para establecer las tarifas
de pensiones, matriculas y otros cobros educativos, de acuerdo con la regulacion dada
por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. El Acta se envia a la Secretaria de Educacién Municipal, quienes a través de Resolucion
autorizan los valores presentados.

3. La Resolucion de tarifas autorizadas por la Secretaria de Educacion Municipal es
publicada en la pagina web de la Institucion (www.sallebello.edu.co) y anexada en el
Manual de Convivencia.

Articulo 109: Derecho a devoluciones
Se permiten devoluciones de dinero:

1. Cuando el padre de familia justifique la imposibilidad de que su hijo inicie su periodo
escolar antes de la fecha establecida y haya realizado la cancelacién de matricula, el
valor cancelado por este concepto podra ser devuelto. La justificacion de dicha
imposibilidad debe entregarse, si es el caso, mediante soportes médicos, cartas de
traslados laborales del acudiente, entre otros.

2. Cuando se ha cancelado el afio escolar por anticipado y el estudiante es retirado en el
transcurso del afo, en este caso la devolucién es por los meses no iniciados en el Colegio.

Articulo 110: Tratamiento de situaciones de mora

El manejo administrativo, pre juridico y juridico de la cartera de la Institucion esta a cargo de
la entidad de cobranzas encargada para recaudo. Por lo tanto, tenga en cuenta:

Colegio La Salle Bello

Rag; 107

Direccion: Calle 45 N° 5; 1 ( 1053 | Bello - Colombia
Correo electrénico: contactosh(@delasalle.edu.co Teléfono: +57 (604) 428 O3 Calendario: A I'a sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001388 Codigo DANE: 30508800025¢




I.a Sa“e Manual de convivencia

Bello

-_—

. La mensualidad debe cancelarse antes del 20 de cada mes.

2. El padre de familia que se encuentre en mora de 30 dias o0 mas debe ponerse a paz y
salvo de forma inmediata.

3. Quien no se encuentre a paz y salvo, sera reportado a la entidad encargada quien aplicara

el tramite de gestion de cobranza que corresponda, el cual generara un incremento en su

pago por concepto de honorarios de cobranza del 2% sobre el valor adeudado.

CAPITULO XV
REGLAMENTOS Y SEVICIOS ADICIONALES

“Los educadores lasallistas realizan su labor educativa como
ministerio en comunion con todos los educadores. De igual forma,
se esfuerzan por vivir el espiritu de fe y de celo heredado por San

Juan Bautista de La Salle”. (Criterios de identidad 4.2)

Articulo 111: Reglamentos

Los reglamentos para diversos espacios y servicios se anexan al manual, teniendo en cuenta
que pueden ser revisados y ajustados con periodicidad siempre con la aprobacion del
Consejo directivo.

Servicio de orientacién escolar (Anexo N°1)

Servicio de enfermeria (Anexo N°2)

Servicio de biblioteca (Anexo N°3)

Laboratorios (Anexo N°4)

Ayudas educativas (Anexo N°5)

Uso de instalaciones del colegio (Anexo N°6)

Uso de mobiliario (Anexo N°7)

Salidas pedagogicas (Anexo N°8)

Servicio social de los estudiantes (Anexo N°9)

10 Uso de la Capilla del colegio (Anexo N°10)

11.Uso de dispositivos eléctricos y electrénicos dentro del colegio (Anexo N°11)
12.Uso de equipos de sonido y comunicaciones dentro del colegio (Anexo N°12)
13.Cuidado de la casa comun (Anexo N°13)

14.Salas de informatica y maker (Anexo N°14)

15.Reglamento del Parqueadero (Anexo N°15)

16.Aulas especializadas — matematicas, artistica, entre otras (Anexo N°16)
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Articulo 112: Servicios adicionales
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Los servicios adicionales son aquellos que se ofrecen en convenio con otras entidades
diferentes al colegio:

Restaurante escolar (Anexo N°17)

Textos escolares (Anexo N°18)

Transporte escolar (Anexo N°19)

Semilleros o actividades complementarias (Anexo N°20)

POb=

Articulo 113: Protocolos, rutas y documentos varios

Ambientes sanos y protegidos (Anexo N°21)

Plagio o fraude (Anexo N°22)

Declaracion de los derechos humanos (Anexo N°23)
Directorio basico (Anexo N°24)

Protocolo de ingreso y salidas para la primera infancia (Anexo N°25)
Estrategias para la alianza Familias-Escuela (Anexo N°26)
Ruta para cibersituaciones (Anexo N°27)

Ruta casos de racismo y xenofobia (Anexo N°28)

Ruta por consumo de sustancias psicoactivas (Anexo N°29)
10 Ruta por violencia basada en género (Anexo N°30)

11.Ruta por conducta suicida (Anexo N°31)
12.Consideraciones sobre el debido proceso (Anexo N°32)
13.Protocolo para manejo de crisis emocional (Anexo N°33)
14.Protocolo para las actas de compromiso (Anexo N°34)
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CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

“La cultura de la previsién exige el conocimiento del alumno, la vigilancia
lasallista, la planeacion y la organizacion de todas las actividades
educativas. (Criterios de identidad 4.4)

Articulo 114: Interpretacién y vacios

El Consejo Directivo, queda facultado para que, por via de autoridad, interprete este Manual
en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para llenar los vacios que
presente el mismo.

Articulo 115: Delegacién rectoral

Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades Institucionales ordene la
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revision del Manual de Convivencia.
Articulo 116: Modificaciones

Este Manual de Convivencia podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo
Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.

El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes
Articulo 117: Vigencia

El presente manual de convivencia comienza su vigencia a partir del dia 24 de octubre del
afio escolar 2025

Paragrafo: Ningun integrante de la comunidad educativa debe justificar el incumplimiento de
algunas de las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia alegando
desconocimiento de este, pues es publicado en medios oficiales del Colegio para
conocimiento publico y enviado a los correos electronicos asignados a cada estudiante.

NOTAS DE CAMBIO

Numero de Acta del |Fecha

BREVE DESCRIPCION DEL CAMBIO Consejo Directivo dd/mm/aaaa

Resignificacion completa del Manual de 6 de octubre 23 de |Entre mayoy
Convivencia Escolar 2025 octubre de 2025
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