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Las orgonizaciones excelentes logron y
mantienen niveles sobresafientes de
rendimiento que satisfacen o exceden las
expectativas de todos sus grupos de interés

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA EXCELENCIA.

®_Afiadir valor para los clientes

Mantener en el tiempo ®
resultados sobresalientes

@ Crear un futuro sostenible

Alcanzar el exito mediante ®
el talento de las personas

@ Desarrollar la capacidad
de la organizacién

Gestionar con agilidad ®

® Aprovechar la creatividad y

Liderar con visién, inspiracion e integridad '@ la innovacién

Describen los cimientos
esenciales para que cualquier
organizacion alcance una
excelencia sostenida y pueda
utilizarse como base para
describir los atributos de una
cultura excelente. Asimismo,
constituyen también un lenguaje
comun para la alta direccion.
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Aprendizaje, Creatividad e Innovacién

El Modelo EFQM de Excelencia, permite a los directivos / lideres comprender las
relaciones causa — efecto que existen entre lo que la organizacion hace y los
resultados que alcanza. Con el apoyo del Esquema Légico REDER, es posible
evaluar de manera sélida el grado de excelencia de cualquier organizacion.

ESQUEMA LOGICO REDER

Planificar y Desarrollar
ENFOQUES

El Esquema Logico REDER,
proporciona un enfoque
estructurado para analizar el RESULTADOS
rendimiento de cualquier Requeridos
organizacion.

DESPLEGAR
Enfoques

EVALUAR, REVISAR Y PERFECCIONAR
Enfoques y Despliegue
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e |nicia su proceso hacia la Excelencia por disposicion del Consejo

Distrital, que debera entenderse a partir del 2015 como Distrito
2004 Lasallista Norandino — Sector Medellin.

e« Realiza la primera Autoevaluacién bajo el modelo EFQM, con un
equipo de 15 personas entre directivos, docentes y empleados
administrativos.

2006 e En el mes de noviembre recibe la certificacion en el Primer nivel del
modelo, C2E Acceso.

2008 ¢ En el mes de noviembre recibe la certificacion en el Segundo Nivel,
CZ2E Comprometidos con la Excelencia.

2012 « En el mes de agosto _recibe la tercera n:_ertiﬁn:acic&n Mivel 1l Tres
Estrellas, R4E Reconocidos por la Excelencia.

2015 « En el mes de _Agnsm recibe la Re_certiﬁcacic’rn Mivel Il Tres Estrellas,
R4E Reconocidos por la Excelencia




